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मुख्य ब िंदु 

 

 

 

इकाई - 1 
 

बिक्षण 
 

 

 परीक्षा के दृष्टिकोण से वेटेज: नू्यनतम 5 MCQs से अष्टिकतम 9-11 MCQs। 

 इस इकाई से कथन-आिाररत और अष्टिकथन-तकक  आिाररत प्रश्न पूछे जा रहे हैं। 

 यह NTA UGC NET परीक्षा के ष्टिए सबसे महत्वपूणक यूष्टनट में से एक है। 

 छात्ोों को इस पुस्तक में शाष्टमि महत्वपूणक अविारणाओों को पढ़ने के बाद सिी PYQ का अभ्यास करना चाष्टहए। 

 

  

 

 

 प्रष्टसद्ध शोिकताकओों द्वारा ष्टदए गए कथन 

 ष्टशक्षण के उदे्दश्य 

 ष्टशक्षण अष्टिगम का वातावरण 

 बू्लम का वगीकरण 

 व्यक्तिगत ष्टिन्नता 

 ष्टकशोर और वयस्क अष्टिगमकताकओों की ष्टवशेषताएँ 

 सोंज्ञानात्मक के्षत् 

 ष्टवष्टिन्न ष्टशक्षण योजनाएँ 

 स्वयों, स्वयों प्रिा और मूक मोंच 

 मूल्ाोंकन प्रणािी के प्रकार 

 ष्टवकल्प-आिाररत प्रत्यय प्रणािी 
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अध्याय 1 

शिक्षण 

जब एक व्यक्ति दूसरे को जानकारी या कौशल प्रदान करता है, तो उस क्रिया को क्रशक्षण के रूप में वक्रणित करना आम बात है। 

के क्रलए, व्याख्यान। 

क्रशक्षण को कला और क्रवज्ञान दोनोों के रूप में माना जाता है। एक कला के रूप में, यह छात्ोों को सीखने में सक्षम बनाने के क्रलए 

कक्षा में एक सार्िक क्तथर्क्रत बनाने में क्रशक्षक की कल्पनाशील और कलात्मक क्षमताओों पर जोर देती है। एक क्रवज्ञान के रूप में, 

यह लक्ष्ोों की प्रभावी उपलक्ति प्राप्त करने के क्रलए ताक्रकि क, याोंक्रत्क या प्रक्रियात्मक कदमोों पर प्रकाश डालता है। क्रवक्रभन्न 

क्रशक्षाक्रवदोों की अवधारणा के सोंबोंध में अलग-अलग क्रवचार हैं 

क्रशक्षण। "क्रशक्षण एक अक्रधक पररपक्व व्यक्तित्व और एक कम पररपक्व व्यक्ति के बीच अोंतरोंग सोंपकि  है जो बाद की क्रशक्षा को 

आगे बढाने के क्रलए क्रडजाइन क्रकया गया है"। मॉररसन (1934) और डेवी (1934) ने एक समीकरण द्वारा क्रशक्षण की इस 

अवधारणा को व्यि क्रकया। "क्रशक्षण सीखना है क्ोोंक्रक बेचना खरीदना है"। 

मॉरिसन के अनुसाि 

"क्रशक्षण एक अनुशाक्रसत सामाक्रजक प्रक्रिया है क्रजसमें क्रशक्षक कम अनुभवी के व्यवहार को प्रभाक्रवत करता है 

छात् और उसे समाज की जरूरतोों और क्रवचारोों के अनुसार क्रवकक्रसत करने में मदद करता है ”। 

स्मिथ के अनुसाि- "क्रशक्षण क्रवक्रशष्ट क्रियाकलापोों की एक सोंगक्रित प्रणाली है क्रजसका उदे्दश्य क्रशक्षार्ी को सीखने में सहायता 

करना है 

कुछ"। 

क्रशक्षण में 3 प्रक्रियाएों  शाक्रमल हैं 

1. सीखने का उत्पादन करने वाला एजेंट या स्रोत 

2. लक्ष् या प्राप्त क्रकया जाने वाला लक्ष् 

3. हस्तके्षप करने वाले चर 

गेज (1963) के अनुसाि 

"क्रशक्षण एक प्रकार का पारस्पररक प्रभाव है क्रजसका उदे्दश्य क्रकसी अन्य व्यक्ति की व्यवहार क्षमता को बदलना है"। 

प्रकाि 

1. शनिंकुि पद्धशि - (शिक्षक कें शिि) 

• क्रशक्षक सब कुछ तय करता है 

• अक्रधक पररपक्व और कम/कोई पररपक्व नही ों के बीच कोई प्रक्रतक्रिया नही ों। 

2. लोकिांशिक शिक्षण - सर्वोत्तम शर्वशि 

• पररभािा- क्रवद्यार्ी केक्तित 

• फीडबैक हमेशा क्रकया जाता है 

3. लाईसेज़ - फेयि टीश ंग - अपने हाथो ंको हटाओ 

• क्रशक्षक को छात्ोों से कोई सरोकार नही ों है। 

• क्रशक्षक उम्मीद कर रहा है क्रक छात् सब कुछ अपने आप करते हैं। 

• यह क्रवक्रध क्रविय केक्तित है। 

1 
UNIT

 

 शिक्षण अशिरृ्वशत्त 
 

प्रदान करने का मतलब अनुभवो ों को साझा करना या सूचनाओ ों को सोंपे्रक्रित करना हो सकता है, उदाहरण 
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बेशसक टीश ंग मॉडल                        (2019) 

शिक्षािास्त्र मॉडल 

क्रशक्षाशास्त्र बच्ोों की सीखने की यात्ा से सोंबोंक्रधत है और इसमें बच्ोों को सीखने में मदद करने के क्रलए सवोत्तम अभ्यास शाक्रमल 

हैं 

अनायास। 

क्रशक्षाशास्त्र को क्रशक्षण के क्रवज्ञान के रूप में जाना जाता है और यह छात्ोों की सीखने की प्रक्रिया को प्रभाक्रवत करता है। यह है 

छात्ोों के क्रपछले ज्ञान के क्रनमािण पर ध्यान कें क्रित क्रकया। इसमें क्रशक्षक की अहम भूक्रमका होती है 

पाठ्यिम में आगे बढना और समस्याओों को हल करना। यह छात्ोों को अवधारणाओों को सीखने के क्रलए प्रोत्साक्रहत करता है 

और 

उन्हें उनकी क्रकताबोों के अलावा वास्तक्रवक जीवन की क्तथर्क्रतयोों में भी लागू करें । 

क्रशक्षाशास्त्र शैक्रक्षक सोंदभि में ज्ञान और कौशल प्रदान करने का एक तरीका है। यह बहुत खेलता है 

बच्ोों की प्रारों क्रभक क्रशक्षा में अहम भूक्रमका क्रशक्षकोों को यह सुक्रनक्रित करना चाक्रहए क्रक छात् अोंदर हैं 

बेहतर सीखने के पररणामोों के क्रलए एक अच्छा सीखने का माहौल। 

एंडर ैगॉजी मॉडल 

Andragogy वयस्ोों के क्रलए एक सीखने का क्रसद्ाोंत है जो स्वयों सीखते हैं। इसका अर्ि है क्रक क्रवद्यार्ी स्वयों है सोंचाक्रलत और 

अक्रधक मागिदशिन की आवश्यकता नही ों है। वे क्रवक्रभन्न सोंसाधनोों का उपयोग करते हैं जो उन्हें प्राप्त करने में मदद करते हैं सीखने 

में प्रमुख चुनौक्रतयोों और मुद्दोों के माध्यम से। इस प्रारूप में छात्ोों का सीखने का अनुभव एक महत्वपूणि भूक्रमका क्रनभाता है और 

उन्हें क्रविय में सुधार करने में मदद करता है। 

यह नही ों कहा जा सकता क्रक इसमें क्रशक्षक की कोई भूक्रमका नही ों होगी लेक्रकन मागिदशिन उनके अनुभवोों और प्रगक्रत पर चचाि 

करने और समस्या समाधान को समझने तक ही सीक्रमत रहेगा। 

• Andragogy के  ाि मुख्य पहलू- 

1.  क्रशक्षाक्रर्ियोों को उनकी योजना और मूल्ाोंकन में शाक्रमल होना चाक्रहए। 

2.  क्रशक्षाक्रर्ियोों को पे्रररत करने के क्रलए क्रविय वास्तक्रवक जीवन पर आधाररत होने चाक्रहए। 

3.  सीखने का अनुभव होना चाक्रहए। 

4.  छात्ोों की सीखने की प्रक्रिया समस्या-कें क्रित होनी चाक्रहए। 

शिक्षण के लक्षण        (2012, 2017, 2019, 2021) 

शिक्षण की शर्विेषिाएं इस प्रकाि हैं - 

1.  क्रशक्षण क्रशक्षक और छात्ोों के बीच एक प्रभावी अोंतः क्रिया है। 

2.  क्रशक्षण कला और क्रवज्ञान दोनोों है। क्रशक्षण एक कला है क्ोोंक्रक यह प्रक्रतभा और रचनात्मकता के अभ्यास 

की माोंग करता है। क्रवज्ञान के रूप में क्रशक्षण में तकनीकोों, प्रक्रियाओों और कौशलोों का एक भोंडार शाक्रमल 

होता है, क्रजसका व्यवक्तथर्त रूप से अध्ययन, वणिन और सुधार क्रकया जा सकता है। एक अच्छा क्रशक्षक वह है जो बुक्रनयादी 

प्रदशिनोों की सूची में रचनात्मकता और पे्ररणा जोड़ता है। 

3.  क्रशक्षण के क्रवक्रभन्न रूप हैं, जैसे औपचाररक और अनौपचाररक बाररश, कों डीशक्रनोंग या क्रसद्ाोंत आक्रद। 

4.  सोंचार के कौशल में क्रशक्षण का प्रभुत्व है। 

5.  क्रशक्षण एक क्रत्गुक्रणत प्रक्रिया है; तीन धु्रव हैं, शैक्रक्षक उदे्दश्य, सीखने  के अनुभव और व्यवहार में पररवतिन। 

6.  क्रशक्षण सुक्रनयोक्रजत होना चाक्रहए और क्रशक्षक को क्रशक्षण और मूल्ाोंकन तकनीकोों के उदे्दश्य तरीके तय करने चाक्रहए। 

7.  क्रशक्षण सुझाव दे रहा है न क्रक हुक्म चलाना। 

8.  अच्छा क्रशक्षण लोकताोंक्रत्क है और क्रशक्षक छात्ोों का सम्मान करता है, उन्हें प्रश्न पूछने, प्रश्नोों के उत्तर देने और चीजोों पर 

चचाि करने के क्रलए प्रोत्साक्रहत करता है। 

9.  क्रशक्षण छात्ोों को मागिदशिन, क्रदशा और प्रोत्साहन प्रदान करता है। 
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10.  क्रशक्षण एक सहकारी गक्रतक्रवक्रध है और क्रशक्षक को छात्ोों को क्रवक्रभन्न कक्षा गक्रतक्रवक्रधयोों में शाक्रमल करना चाक्रहए, जैसे सोंगिन, 

प्रबोंधन, चचाि, सस्वर पाि और पररणामोों का मूल्ाोंकन। 

11.  क्रशक्षण दयालु और सहानुभूक्रतपूणि है, और एक अच्छा क्रशक्षक बच्ोों में भावनात्मक क्तथर्रता क्रवकक्रसत करता है। 

12.  क्रशक्षण उपचारात्मक है, और क्रशक्षक को छात्ोों की सीखने की समस्याओों को हल करना चाक्रहए। 

13.  क्रशक्षण बच्ोों को जीवन में समायोजन करने में मदद करता है। 

14.  क्रशक्षण एक व्यावसाक्रयक गक्रतक्रवक्रध है जो बच्ोों के सामोंजस्यपूणि क्रवकास में मदद करती है। 

15.  क्रशक्षण छात्ोों की सोचने की शक्ति को उते्तक्रजत करता है और उन्हें स्व-क्रशक्षण की ओर क्रनदेक्रशत करता है। 

16.  क्रशक्षण का अवलोकन, क्रवशे्लिण और मूल्ाोंकन क्रकया जा सकता है। 

17.  क्रशक्षण एक क्रवशेि कायि है और क्रनदेशात्मक उदे्दश्योों के एक क्रनक्रदिष्ट सेट की प्राक्तप्त के क्रलए घटक कौशल के एक सेट के 

रूप में क्रलया जा सकता है। 

शिक्षण िैली 

1. औपचाररक प्राक्रधकरण 

2. प्रदशिक 

3. सुक्रवधा 

4. डैक्रलगेटर 

1. औप ारिक प्राशिकिण 

• क्रनरों कुश यानी [क्रशक्षक कें क्रित] 

• केवल सामग्री पर ध्यान दें 

• क्रशक्षक एक छात् को प्राप्त करता है। 

2. व्यस्मिगि मॉडल शिक्षण का प्रदिशन 

• क्रशक्षक केक्तित 

• डेमो और मॉडक्रलोंग पर ध्यान दें  

 पूर्वश। प्रयोगशाला प्रयोग 

• क्रशक्षक प्रदशिन करते हैं और छात् उनसे सीखते हैं। छात्ोों को केवल देखने की अनुमक्रत है 

3. सुशर्विा 

• जो कायि को पूरा करने में सहयोग/मदद करते हैं 

• गक्रतक्रवक्रध पर ध्यान दें 

• छात् कें क्रित, पूवि प्रयोगशाला में छात् प्रयोग खुद भी सुस्त  

• छात्ोों के सहयोग, सक्रिय सीखने और समस्या समाधान के क्रलए सामूक्रहक गक्रतक्रवक्रधयाों करना। 

• गक्रतक्रवक्रध रोल-पे्ल, गेम आक्रद के माध्यम से सीख रही है। 

4. डैशलगेटि 

• छात्ोों (एकल / समूह) पर सीखने का क्रनयोंत्ण या क्रजमे्मदारी है 

• पूवि। - केवल छात्ोों द्वारा बनाए गए सू्ल प्रोजेक्ट। क्रशक्षक केवल क्रविय देते हैं। 

• उच् क्रशक्षा में उपयोग क्रकया जाता है 

• क्रशक्षक सलाहकार की भूक्रमका के रूप में कायि करता है, छात्ोों को केवल समस्या समाधान में मदद करता है। 

शिक्षण के शर्वशिन्न स्ति        (2014, 2015, 2018 -2022) 

क्रशक्षक को अवधारणाओों और क्रविय की तीव्रता के आधार पर क्रशक्षण के स्तर का चयन करना होता है 

मामला। एक क्रशक्षक क्तथर्क्रत के आधार पर कक्षा में क्रवक्रभन्न भूक्रमकाएँ लेता है। आइए हम के स्तरोों का पता लगाएों  

क्रशक्षण।  

हम सभी जानते हैं क्रक क्रशक्षण एक उदे्दश्यपूणि गक्रतक्रवक्रध है। क्रशक्षण के माध्यम से एक क्रशक्षक वाोंछनीय पररवतिन लाता है 

क्रशक्षाक्रर्ियोों में। क्रशक्षण और सीखने की दोनोों अवधारणाएँ एक दूसरे से परस्पर जुड़ी हुई हैं। 

क्रशक्षार्ी के सवाांगीण व्यक्तित्व का क्रवकास क्रशक्षण और सीखने का अोंक्रतम लक्ष् है। दौरान 

क्रशक्षण, एक अनुभवी व्यक्ति (क्रशक्षक) और एक अनुभवहीन व्यक्ति के बीच एक बातचीत होती है 

(क्रवद्यार्ी)। यहाँ मुख्य उदे्दश्य क्रवद्यार्ी के व्यवहार में पररवतिन लाना है। 

क्रशक्षक तीन स्तरोों पर छात्ोों को पढाते हैं। उन्हें क्रशक्षाक्रर्ियोों के क्रवकासात्मक चरण को ध्यान में रखना होगा ताक्रक वाोंक्रछत शैक्रक्षक 

उदे्दश्योों को प्राप्त क्रकया जा सके। 
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ये िीन स्ति इस प्रकाि हैं - 

1.  िृशि स्ति- क्रवचारहीन क्रशक्षण 

2.  समझ का स्ति - क्रवचारशील क्रशक्षण 

3.  श ंिनिील स्ति - ऊपरी क्रवचारशील स्तर 

1. शिक्षण का िृशि स्ति (एमएलटी) 

• क्रशक्षण के सृ्मक्रत स्तर का उदे्दश्य क्रसफि  क्रशक्षार्ी को सूचना या ज्ञान प्रदान करना है। यह ज्ञान या जानकारी प्रकृक्रत में 

तथ्यात्मक है, जो एक याोंक्रत्क प्रक्रिया (अर्ाित् याद रखना या रटना सीखना) के माध्यम से प्राप्त की जाती है। 

• क्रशक्षण का सृ्मक्रत स्तर केवल बू्लम के वगीकरण के ज्ञान आधाररत उदे्दश्य को कवर करता है जहाों छात् वसु्तओों, घटनाओों, 

क्रवचारोों और अवधारणाओों को पहचानना, याद रखना या याद रखना सीखते हैं और उन्हें सृ्मक्रत में बनाए रखते हैं। 

• सृ्मक्रत स्तर के क्रशक्षण में अोंतर्दिक्रष्ट का अभाव होता है। मनोवैज्ञाक्रनक रूप से, यह सोंज्ञानात्मक स्तर का क्रशक्षण है। 

(A) मेमोिी स्ति हिबटश द्वािा 

o क्रशक्षण का प्रारों क्रभक चरण (आधार) (क्रनम्नतम स्तर) 

o रोट लक्रनांग एक्स नसिरी क्लास में बच्ोों को ए, बी, सी, डी, रट्टा मारवाटे है । 

o क्तिमुलस - ररस्पाोंस क्रकया जाता है 

o मूल्ाोंकन मौक्तखक और क्रलक्तखत होता है। 

o यह बुक्तद् में सुधार नही ों करता है और छात्ोों की क्षमता में वृक्तद् नही ों करता है लेक्रकन अन्य प्रकार के क्रशक्षण 

स्तरोों के क्रलए आवश्यक है। 

(B) शिक्षण के िृशि स्ति के महत्वपूणश शबंदु (MLT) 

o यह सराहना के हबिटि थ्योरी द्वारा समक्रर्ित है, क्रजसमें कहा गया है क्रक क्रशक्षण का यह स्तर क्रशक्षार्ी को तथ्योों 

और प्रतीकोों के बीच के सोंबोंध से पररक्रचत कराने का प्रयास करता है। 

o तथ्यात्मक जानकारी प्राप्त करना क्रशक्षण का पहला चरण है। क्रनचली कक्षाओों के बच्ोों के क्रलए उपयोगी है 

क्ोोंक्रक उनकी बुक्तद् का क्रवकास हो रहा होता है और उनकी स्मरण शक्ति अच्छी होती है। 

o एमएलटी का उदे्दश्य तथ्यात्मक जानकारी प्राप्त करना, सृ्मक्रत को प्रक्रशक्रक्षत करना, सृ्मक्रत भोंडारण में सीखने 

की सामग्री को क्रफर से प्रक्रशक्रक्षत करना, आवश्यकता पड़ने पर सीखी गई जानकारी को पुन: पेश करना और 

पहचानना है। 

o क्रशक्षक-प्रधान तरीकोों का उपयोग क्रकया जाता है- जैसे क्रडि ल, समीक्षा और पुनरीक्षण और प्रश्न पूछना। 

▪ मूल्ाोंकन प्रणाली में मुख्य रूप से मौक्तखक, क्रलक्तखत और क्रनबोंध-प्रकार की परीक्षाएँ शाक्रमल हैं। 

▪ अच्छी याददाश्त में सीखने में तेजी, अवधारण की क्तथर्रता, याद करने में तेजी, और सचेत स्तर पर केवल 

वाोंक्रछत सामग्री लाने की क्षमता शाक्रमल है। 

▪ सृ्मक्रत स्तर क्रशक्षण क्रशक्षण के समझने और क्रचोंतनशील स्तरोों के क्रलए पहले चरण के रूप में कायि करता 

है। यह समझने के स्तर के क्रशक्षण के क्रलए एक पूवि-आवश्यकता है। 

(C) गुण / लाि शिक्षण का िृशि स्ति 

o छोटे बच्ोों के क्रलए उपयोगी 

o तथ्योों, मॉडलोों और सोंरचना की जानकारी के अक्रधग्रहण के क्रलए उपयोगी 

o बच्ोों को एक नई अवधारणा सीखने में मदद करें  

o धीमी गक्रत से सीखने वालोों के क्रलए उपयोगी 

(D) शिक्षण के िृशि स्ति के दोष/हाशन 

o उच् कक्षाओों के क्रलए उपयुि नही ों है 

o रट सृ्मक्रत का उपयोग 

o क्रशक्षक का दबदबा 
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o कक्षा में र्ोड़ी बातचीत 

o छात्ोों के क्रलए दीक्षा और स्व-क्रशक्षा के क्रलए कोई जगह नही ों है 

o आोंतररक पे्ररणा नही ों 

o कक्षा प्रबोंधन की समस्या 

o याद और प्रक्रतधारण का नुकसान। 

2. शिक्षण का स्ति समझना (यूएलटी) 

• यह मेमोरी लेवल और ररफे्लक्तक्टव लेवल के बीच में आता है। क्रशक्षण के इस चरण में मध्यम स्तर का क्रवचारशील 

व्यवहार शाक्रमल है। यह क्रचोंतनशील स्तर के क्रशक्षण-अक्रधगम के क्रलए एक पूवि-आवश्यकता है, क्रजसके क्रलए उच् 

मानक्रसक प्रक्रियाओों के उपयोग की आवश्यकता होती है। शब्द "समझ" का शाक्तब्दक अर्ि है समझना, समझना, और 

ज्ञान प्राप्त करना, सीखना, व्याख्या करना और अनुमान लगाना, आक्रद। 

• मॉररसन ने बहुत स्पष्ट रूप से कहा क्रक समझ केवल कुछ याद करने में सक्षम होना नही ों है; यह केवल क्रवक्रशष्ट तथ्योों 

से क्रनकाला गया सामान्यीकरण नही ों है; यह एक अोंतर्दिक्रष्ट है क्रक भक्रवष्य की क्तथर्क्रतयोों में इसका उपयोग कैसे क्रकया जा 

सकता है। मॉररसन ने जोर देकर कहा क्रक सभी क्रशक्षण का पररणाम 'प्रभुत्व' है और तथ्योों को याद रखना नही ों है। 

उन्होोंने एक इकाई योजना प्रस्ताक्रवत की, प्रते्यक इकाई एक अोंतर्दिक्रष्ट का प्रक्रतक्रनक्रधत्व करती है जो अपने आप में 

अपेक्षाकृत पूणि है। 

• अंडिस्टैंशडंग लेर्वल टीश ंग (यूएलटी) 

• बौस्मद्धक व्यर्वहाि शर्वकशसि किें  

• िृशि + अंिर्दशशि 

• शर्वकास पद्धशि = शलस्मिि + उदे्दश्य 

• क्रक आप जीवन भर अर्ि का अनुभव करते हैं । 

 पूर्वश । एमएलटी में हम सब कुछ रटते हैं और कभी भी अर्ि क्रनकालने की कोक्रशश नही ों करते हैं लेक्रकन यूएलटी में हम 

हर शब्द का अर्ि समझने की कोक्रशश करते हैं और उनका उपयोग करने की कोक्रशश करते हैं। 

• तो यह क्रकसी तरह एमएलटी पर आधाररत है। 

• क्रविय की महारत पर ध्यान दें  (क्रविय कें क्रित) 

(A) महत्वपूणश शबंदु 

o मॉररसन क्रशक्षण के समझने के स्तर के मुख्य प्रस्तावक हैं। 

o यह 'मेमोरी प्लस इनसाइट' है क्ोोंक्रक यह केवल तथ्योों को याद करने से परे है। 

o यह क्रविय की महारत पर कें क्रित है। 

o यह क्रवद्याक्रर्ियोों को सामान्यीकरण, क्रसद्ाोंतोों और तथ्योों को समझने में मदद करता है। 

o यह छात्ोों को 'बौक्तद्क व्यवहार' क्रवकक्रसत करने के क्रलए अक्रधक से अक्रधक अवसर प्रदान करता है। 

o यह तथ्योों के आत्मसात करने के क्रलए छात् और क्रशक्षक दोनोों के क्रलए एक सक्रिय भूक्रमका प्रदान करता है। 

o मूल्ाोंकन प्रणाली में मुख्य रूप से क्रनबोंध और वसु्तक्रनष्ठ प्रकार के प्रश्न दोनोों शाक्रमल होते हैं। 

(B) शिक्षण के स्ति को कम आंकने के गुण/लाि (यूएलटी) 

o प्रभावी सीख 

o क्रवक्रभन्न अनुभूक्रत क्षमताओों का क्रवकास 

o क्रशक्षण के क्रचोंतनशील स्तर में प्रवेश करने के क्रलए चरण क्रनधािररत करता है 

o प्रभावी कक्षा सहभाक्रगता 

(C) शन ले स्ति के दोष या नुकसान (यूएलटी) 

o उच् सोंज्ञानात्मक क्षमताओों की उपेक्षा करता है 

o आोंतररक पे्ररणा पर कम जोर 

o कोई व्यक्तिगत क्रशक्षा नही ों 

o क्रशक्षक केक्तित 
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3. शिक्षण का श ंिनिील स्ति (आिएलटी) (2016) 

• क्रशक्षण का यह स्तर क्रशक्षण # सीखने की गक्रतक्रवक्रध का उच्तम स्तर है। यह सीखने का चरण है जब छात् न केवल दोहराते 

हैं और दोहराते हैं या पूछे गए प्रश्नोों का उत्तर देते हैं; न ही वे अवधारणाओों को समझते हैं, सीखते हैं, परस्पर सोंबोंक्रधत या 

व्याख्या करते हैं बक्ति वे प्रसु्तत सामग्री पर क्रवचार करते हैं, क्रवचार करते हैं और गोंभीरता से क्रवचार करते हैं। 

(A) शिक्षण के श ंिनिील स्ति के मुख्य उदे्दश्य हैं 

o समस्याओों को हल करने के क्रलए क्रशक्षार्ी में अोंतर्दिक्रष्ट क्रवकक्रसत करना। 

o छात्ोों में तकि सोंगत और आलोचनात्मक सोच क्रवकक्रसत करना। छात्ोों में स्वतोंत् सोच और क्रनणिय लेने की क्षमता 

क्रवकक्रसत करना। 

(B) महत्वपूणश शबंदु 

o होंट क्रचोंतनशील क्रशक्षण स्तर का मुख्य प्रस्तावक है। 

o यह क्रशक्षण का उच्तम स्तर है और इसमें TILT और MIT सेलेक्ट लैंगे्वज दोनोों शाक्रमल हैं 

o यह क्रशक्षण का समस्या केक्तित उपागम है। 

o यह क्रशक्षण का उच्तम स्तर है और इसमें ULT और MLT दोनोों शाक्रमल हैं। 

o यह क्रशक्षण का समस्या केक्तित उपागम है। 

o छात्ोों को समस्या को हल करने के क्रलए क्रकसी प्रकार के शोध र्दक्रष्टकोण को अपनाने के क्रलए माना जाता है। 

o कक्षा का वातावरण पयािप्त रूप से 'खुला और स्वतोंत्' होना चाक्रहए। क्रशक्षार्ी स्व-पे्रररत (आोंतररक) और सक्रिय हैं। 

o इसका उदे्दश्य क्रशक्षाक्रर्ियोों की क्रचोंतन शक्ति का क्रवकास करना है ताक्रक वे तकि , तकि  और कल्पना द्वारा अपने 

जीवन की समस्याओों को हल कर सकें  और सफल और सुखी जीवन व्यतीत कर सकें । 

o क्रशष्य को प्रार्क्रमक थर्ान प्राप्त होता है और क्रशक्षक को क्रद्वतीयक थर्ान प्राप्त होता है। 

o क्रनबोंध-प्रकार परीक्षण का उपयोग मूल्ाोंकन के क्रलए क्रकया जाता है। र्दक्रष्टकोण, क्रवश्वास और भागीदारी का भी 

मूल्ाोंकन क्रकया जाता है। 

(C) शिक्षण के श ंिनिील स्ति (आिएलटी) के गुण या लाि 

o यह ऑपरेशन का सबसे क्रवचारशील तरीका है। 

o क्रशक्षार्ी कें क्रित र्दक्रष्टकोण 

o समस्या समाधान की क्षमता का क्रवकास 

o प्रक्रतभाशाली बच्ोों के क्रलए उपयोगी। 

o अक्रधकतम लचीलापन प्रदान करता है 

o स्व पे्ररणा 

o रचनात्मकता का क्रवकास 

(D) शिक्षण के श ंिनिील स्ति के दोष 

o यह क्रनम्न वगि के क्रलए उपयुि नही ों है 

o यह एक समय लेने वाली प्रक्रिया है। 

o यह सुस्त छात्ोों के क्रलए लागू नही ों है। 

o पढाने का अक्रतररि बोझ है 

(E) श ंिनिील स्ति (RLT) - या आत्मशनिीक्षण स्ति 

o समस्या कें क्रित - क्रसखाता है क्रक कोई कैसे हल कर सकता है - वास्तक्रवक जीवन की समस्याएों । 

o ULT + MLT (क्रवद्यार्ी कें क्रित) पर आधाररत 

o वातावरण में खुला और स्वतोंत् । 

o मनोवृक्रत्त + क्रवश्वास + भागीदारी का मूल्ाोंकन ज्यादातर क्रनबोंध प्रकार का उपयोग करके क्रकया जाता है। 

o पूर्वश। एसएससी और अन्य परीक्षाओों में हमें क्रनबोंध क्रलखना होता है। ऐसा इसक्रलए है क्ोोंक्रक परीक्षक हमारी 

मानक्रसकता, सोच के स्तर को जानना चाहता है। 

o उच्तम स्तर- क्रकसी चीज के बारे में गहराई से सोचना  

o क्रशक्षक की भूक्रमका लोकताोंक्रत्क है। 
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प्रिार्वी शिक्षण अभ्यास 

शिक्षण के शसद्धांि 

एक कहावत एक बुक्रनयादी क्रनयम या मौक्रलक क्रसद्ाोंत है जो समय के सार् क्रवकक्रसत हुआ है। यह भक्रवष्य की कारिवाई या 

व्यवहार के क्रलए एक मागिदशिक है। अध्यापन के अपने क्रसद्ाोंत भी होते हैं, क्रजनकी चचाि नीचे की गई है। 

1. सिल से जशटल की ओि - क्रशक्षक को सरल चीजोों और क्रवचारोों से शुरुआत करनी चाक्रहए और यक्रद सोंभव हो तो इसे क्रदन-

प्रक्रतक्रदन के उदाहरणोों के सार् क्रकया जा सकता है। क्रफर धीरे-धीरे एक क्रशक्षक अवधारणाओों और तकनीकी शब्दोों की 

ओर बढ सकता है। यह क्रशक्षाक्रर्ियोों में नया ज्ञान प्राप्त करने के क्रलए रुक्रच पैदा करता है। यह बेहतर अवधारण में सहायक 

है। 

2. ज्ञाि से अज्ञाि की ओि - यह प्रर्म सूत् से सोंबोंक्रधत है। यक्रद नए ज्ञान को ज्ञात के सार् जोड़ा जा सकता है तो प्रक्रतधारण 

हमेशा बेहतर होता है। 

3. छात्ोों को वतिमान के बारे में ज्ञान प्रदान क्रकया जाना चाक्रहए और क्रफर वे भूत और भक्रवष्य को बेहतर ढोंग से समझ सकते हैं 

4. ठोस से अमूिश कॉल और छात्ोों का मानक्रसक क्रवकास िोस वसु्तओों से बेहतर होता है, वे बाद में उनके क्रलए सूक्ष्म शब्दोों 

से पररक्रचत होते हैं और पररभाक्रित करते हैं। 

5. शर्वशिि से सामान्य की ओि - क्रवद्याक्रर्ियोों को पहले उदाहरण प्रसु्तत क्रकए जाने चाक्रहए और क्रफर उन्हें सामान्य क्रनयम और 

उनकी वु्यत्पक्रत्त समझाई जा सकती है। प्रयोग और प्रदशिन इस उदे्दश्य की पूक्रति करते हैं। 

6. पूणश से अंि की ओि र्वास्तर्व में शर्वद्यालय को परिर्वशिशि शकया जा सकिा है - गेिाल्ट मनोवैज्ञाक्रनकोों ने क्रसद् क्रकया है 

क्रक हम पहले सोंपूणि वसु्त को देखते हैं और क्रफर उसके भागोों को। उदाहरण के क्रलए, हम पहले पेड़ को देखते हैं और क्रफर 

उसके तने, शाखाओों, पक्रत्तयोों आक्रद को देखते हैं। इस प्रकार क्रवियोों का पररचय या अवलोकन महत्वपूणि है। 

7. अशनशिि से शनशिि कुछ िी नही ं- क्रशक्षक को अक्रनक्रित ज्ञान को क्रनक्रित में बदलने में मदद करनी चाक्रहए और छात्ोों की 

शोंकाओों को दूर करने का लक्ष् रखना चाक्रहए 

8. मनोरै्वज्ञाशनक से िाशकश क िक - प्रारों क्रभक अवथर्ा में मनोवैज्ञाक्रनक िम अक्रधक महत्वपूणि होता है, जबक्रक बडे़ क्रशक्षाक्रर्ियोों 

के क्रलए ताक्रकि क िम पर अक्रधक बल क्रदया जाता है। 

9. शर्वशे्लषण से संशे्लषण िक शुरू में छात्ोों को क्रवियोों के बारे में बहुत कम या प्रचक्रलत ज्ञान होता है, िॉप क्रवशे्लिण का 

पालन करें  अर्ाित समस्याओों को उसके घटक भागोों में क्रवभाक्रजत करें , और क्रफर इनका अध्ययन क्रकया जाता है, बहुत 

अच्छा सोंशे्लिण होता है, भागोों के पूणि क्रवशे्लिण के माध्यम से प्राप्त ज्ञान को जोड़कर समझना एक क्रशक्षक एनाक्रलक्रटक्स 

का उपयोग करना चाक्रहए बहुत अच्छा सोंशे्लिण का अर्ि है भागोों का क्रवशे्लिण करके प्राप्त ज्ञान को जोड़कर समझना। 

एक क्रशक्षक को क्रवशे्लिणात्मक-क्रसोंरे्क्रटक क्रवक्रध का उपयोग करना चाक्रहए 

10. प्रकृशि का पालन किना - इसका अर्ि है क्रक क्रशष्य की क्रशक्षा को उसकी प्रकृक्रत के अनुसार क्रनयक्रमत करना 

11. इंशियो ंका प्रशिक्षण - सोंवेदक के प्रकार, जैसे पक्ष, श्रवण कुमार परीक्षण कुमार गोंध और स्पशि ज्ञान के द्वार हैं। यह बेहतर 

है क्रक इन सभी सेंसरोों का अक्रधकतम उपयोग क्रशक्षण में क्रकया जा सके। 

12. स्वाध्याय को प्रोत्साहन - डाल्टन की पद्धशि स्वाध्याय पर आधाररत है 

बू्लम की टी एक्सोनॉमी             (2019, 20, 21, 22) 

• बू्लम की टैक्सोनॉमी एक वगीकरण है जो सोचने, सीखने और समझने सक्रहत बुक्तद् के क्रवक्रभन्न स्तरोों को पररभाक्रित करता 

है। सोंथर्ान पाठ्यिम आकलन और क्रशक्षण क्रवक्रधयोों में सुधार के क्रलए बू्लम की वगीकरण का उपयोग करते हैं। 

• मूल रूप से 1956 में शुरू की गई, बू्लम की वगीकरण श्री बेंजाक्रमन बू्लम द्वारा श्री एडवडि फुिि, श्री मैक्स एों गलहाटि, श्री 

डेक्रवड िर्वोहल और श्री वाल्टर क्रहल के सार् बनाई गई एक अवधारणा र्ी। अवधारणा या बक्ति शैक्रक्षक मॉडल ने क्रशक्षा 

के स्तरोों के सार्-सार् उन कौशलोों को वगीकृत क्रकया है क्रजन्हें जब भी क्रशक्षक कुछ क्रसखाता है तो उन्हें प्रदान करने की 

आवश्यकता होती है। 
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बू्लम की र्वगीकिण के िीन डोमेन 

1. याद ििने का डोमेन 

ज्ञान और बौक्तद्क कौशल के क्रवकास पर प्रमुख ध्यान क्रदया जाता है। जक्रटलता के अनुसार, सोंज्ञानात्मक डोमेन के छह उप-

शीिि हैं । 

(i) ज्ञान - तथ्योों, आोंकड़ोों और बुक्रनयादी अवधारणाओों के बारे में ज्ञान प्राप्त करना। 

(ii) समझ - ज्ञान चरण के दौरान एकक्रत्त तथ्योों को समझना। 

(iii) अनुप्रयोग - ज्ञान और अवधारणाओों को सवोत्तम तरीके से लागू करना। 

(iv) क्रवशे्लिण - अनुप्रयोग का क्रवशे्लिण करना, क्रनष्किि क्रनकालना और अनुप्रयोग के क्रवक्रभन्न पहलुओों के बीच सोंबोंधोों को 

समझना। 

(v) मूल्ाोंकन - आवेदन से उत्पन्न जानकारी के बारे में क्रनष्किि क्रनकालना और उसका बचाव करना। 

(vi) सृजन - वास्तक्रवक अनुप्रयोग की योजना, क्रडजाइन, क्रवकास करके नए पररणाम बनाना। 

2. प्रिार्वी डोमेन 2005 

 बू्लम के वगीकरण का यह डोमेन मागि से जुड़ी भावनाओों और भावनाओों से सोंबोंक्रधत है। इसमें जक्रटल क्रवचार और क्रववेक, 

घटनाएों  और चररत् शाक्रमल हैं। इस प्रकार यह र्दक्रष्टकोण, पे्ररणा, भाग लेने की इच्छा, जो सीखा जा रहा है उसका मूल्ाोंकन 

और अोंतत: अनुशासन के मूल्ोों को जीवन के तरीके में शाक्रमल करने से सोंबोंक्रधत है। यह बेहतर छात् भागीदारी के क्रलए 

कहता है। भावात्मक डोमेन के मुख्य पहलू इस प्रकार हैं- 

• ग्रहण- सुनने की इच्छा। 

• उत्ति- भाग लेने की इच्छा। 

• मूल्य - भाग लेने की इच्छा शाक्रमल होने की इच्छा। 

• संगठन - शाक्रमल होने की इच्छा क्रकसी क्रवचार के क्रहमायती होने की इच्छा। 

• शर्विेषिा - अपने व्यवहार या जीवन के तरीके को बदलने की इच्छा। 

3. साइकोमोटि डोमेन 

 बू्लम के वगीकरण का साइकोमोटर डोमेन एक छात् के शरीर के समन्वय, सोंवेदी अोंग आोंदोलन और शारीररक आोंदोलन से 

सोंबोंक्रधत है। मूल रूप से यह तकनीकी कौशल के अक्रधग्रहण से सोंबोंक्रधत है। इन कौशलोों में अच्छा होने के क्रलए एक महान 

अभ्यास की आवश्यकता होती है। डि ाइक्रवोंग, कीबोडि बजाना, क्रगटार बजाना, साइकोमोटर डोमेन के प्रमुख उदाहरण हैं। 

डोमेन के पां  स्ति 

1. नकल - इसमें एक कुशल व्यक्ति द्वारा कौशल का प्रदशिन शाक्रमल है और क्रशक्षार्ी उसी का पालन करने का प्रयास करते हैं। 

2. जोड़िोड़ - एक क्रशक्षार्ी क्रवक्रभन्न पहलुओों का प्रयोग करने की कोक्रशश करता है, जैसे मशीनरी, उपकरण आक्रद में हेरफेर 

करना। 

3. सूक्ष्मिा - अभ्यास के सार् क्रवक्रभन्न कायों को करने में शुद्ता बढती है। 

4. आशटशकू्यलेिन - अभ्यास के माध्यम से वाोंक्रछत स्तर की दक्षता और प्रभावशीलता प्राप्त करना। 

5. प्राकृशिककिण - कौशल आोंतररक है और एक व्यक्ति क्तथर्क्रत की आवश्यकताओों के अनुसार नई तकनीकोों, क्रवक्रधयोों या 

प्रक्रियाओों को अनुकूक्रलत, सोंशोक्रधत या क्रडजाइन करने में सक्षम है। 

बू्लम की र्वगीकिण के अनुप्रयोग 

• शब्दोों, वाक्ाोंशोों, मुहावरोों का अर्ि खोजना जो पैराग्राफ में आवेदन और समझ का उपयोग करके उपयोग क्रकए जाते हैं। 

• मूल्ाोंकन और क्रवशे्लिण का उपयोग करके गद्याोंश और उसके क्रबोंदुओों को समाप्त करना। 

• समझ और स्मरण का उपयोग करके क्रववरण प्राप्त करना और उन्हें याद रखना। 

• मूल्ाोंकन की अवधारणा का उपयोग करके लेखक के स्वर को समझना। 

• मूल्ाोंकन और समझ की अवधारणा का उपयोग करते हुए गद्याोंश के क्रलए उक्रचत शीििक दें। 
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गैगे्न की नाइन इर्वेंट्स ऑफ इंस्टरक्शन 

• रॉबटि गैगे्न एक शैक्रक्षक मनोवैज्ञाक्रनक रे् क्रजन्होोंने नौ चरणोों 

वाली एक प्रक्रिया बनाई क्रजसे इवेंट्स ऑफ इोंिि क्शन 

कहा जाता है। गैगे्न के क्रनदेश मॉडल के नौ कायििम 

प्रक्रशक्षकोों, क्रशक्षकोों और क्रनदेशात्मक क्रडजाइनरोों की 

मदद करते हैं 

• उनके प्रक्रशक्षण सत्ोों की सोंरचना करें । मॉडल एक 

व्यवक्तथर्त प्रक्रिया है जो उन्हें रणनीक्रत क्रवकक्रसत करने 

और क्रनदेशात्मक कक्षाओों के क्रलए गक्रतक्रवक्रधयाँ बनाने में 

मदद करती है। 

• नौ घटनाएों  एक प्रभावी सीखने की प्रक्रिया के क्रलए एक 

रूपरेखा प्रदान करती हैं। प्रते्यक चरण सोंचार के एक 

रूप को सोंबोक्रधत करता है जो सीखने की प्रक्रिया का समर्िन करता है। 

गैगे्न की नाइन इर्वेंट्स ऑफ इंस्टरक्शन 

• पारी बचाओ ध्यान 

• क्रशक्षाक्रर्ियोों को उदे्दश्य की जानकारी देना 

• पूवि क्रशक्षण का उते्तजक स्मरण 

• प्रोत्साहन प्रसु्तत करना 

• क्रशक्षण मागिदशिन प्रदान करना 

• आकििक प्रदशिन 

• फीडबैक प्रदान करना 

• प्रदशिन का आकलन 

• अवधारण और थर्ानाोंतरण को बढाना 

1.  ध्यान आकशषशि किना (रिसेप्िन) 

 क्रशक्षाक्रर्ियोों का ध्यान आकक्रिित करके सीखने के सत् की शुरुआत करें । सुक्रनक्रित करें  क्रक क्रशक्षाक्रर्ियोों को उनका ध्यान 

आकक्रिित करने के क्रलए प्रोत्साहन प्रसु्तत करके सीखने और गक्रतक्रवक्रधयोों में भाग लेने के क्रलए पे्रररत क्रकया जाता है। यह 

क्रशक्षाक्रर्ियोों को एक पररचयात्मक गक्रतक्रवक्रध के सार् प्रसु्तत करके पूरा क्रकया जा सकता है जो क्रशक्षार्ी को सोंलग्न करता है। 

2.  उदे्दश्य (प्रत्यािा) के बािे में शिक्षाशथशयो ंको सूश ि किना 

 उनका ध्यान आकक्रिित करने के बाद, क्रशक्षाक्रर्ियोों को सीखने के उदे्दश्योों के बारे में सूक्रचत करें  ताक्रक उन्हें समझने में मदद 

क्रमल सके 

 सत् के दौरान वे क्ा सीखेंगे। बताएों  क्रक सत् के दौरान क्रशक्षार्ी क्ा हाक्रसल कर पाएों गे और भक्रवष्य में वे ज्ञान का उपयोग 

कैसे कर पाएों गे। यह क्रशक्षाक्रर्ियोों को अपने क्रवचारोों को व्यवक्तथर्त करने की अनुमक्रत देता है क्रक वे क्ा सीखेंगे और उन्हें 

उक्रचत क्रदमागी सेट में रखने में मदद क्रमलेगी। 

3.  पूर्वश शिक्षण का उते्तजक ििण (पुनप्राशस्मि) 

 क्रशक्षाक्रर्ियोों को नई जानकारी को क्रकसी ऐसी चीज से जोड़कर समझने में मदद करें  क्रजसे वे पहले से जानते हैं या 

 कुछ ऐसा जो वे पहले ही अनुभव कर चुके हैं। इसे पूरा करने के क्रलए क्रशक्षार्ी को एक अनुभव या सोंकेत दें  जो उनके पूवि 

ज्ञान को उते्तक्रजत करता है। वे जो सीख रहे हैं, और उनके क्रपछले सीखने के बीच सोंबोंध बनाएों । जब लोग कुछ नया सीखते 

हैं, तो नई जानकारी को सोंबोंक्रधत जानकारी या उनके द्वारा अतीत में सीखे गए क्रवियोों के सार् सहसोंबोंक्रधत करना सबसे 

अच्छा होता है। 

4.  प्रोत्साहन की प्रसु्तशि ( यनात्मक िािणा) 

 प्रभावी और कुशल क्रनदेश प्रदान करने के क्रलए सीखने की रणनीक्रतयोों का उपयोग करके क्रशक्षार्ी को नई जानकारी के 

सार् प्रसु्तत करें । सामग्री को सार्िक तरीके से व्यवक्तथर्त और खोंक्रडत करें । प्रदशिनोों के बाद स्पष्टीकरण प्रदान करें । 
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5.  शिक्षण मागशदिशन प्रदान किना (शसमेंशटक एन्कोशडंग) 

 कौशल सीखने के तरीके पर कोक्रचोंग प्रदान करके क्रशक्षार्ी का मागिदशिन करें । सीखने की सामग्री और उनके क्रलए उपलि 

सोंसाधनोों में उनकी सहायता करने के क्रलए उदाहरण दें  और रणनीक्रतयोों की सलाह दें। सार् ही, जो कुछ वे सीख रहे हैं उसे 

समझने और याद रखने में मदद करने के क्रलए सोंकेतोों, सोंकेतोों और/या सोंकेतोों का उपयोग करके मागिदशिन प्रदान करें । 

6.  इशलशटंग पिफॉमेंस (प्रशिशिया) 

 सीखने वाले को नए अक्रधग्रहीत व्यवहार, कौशल या ज्ञान के सार् कुछ करने दें। सीखने की प्रक्रिया को सक्रिय करने के 

क्रलए उन्हें अभ्यास गक्रतक्रवक्रधयाों प्रदान करें । यह गक्रतक्रवक्रध क्रशक्षार्ी को नई जानकारी (कौशल और ज्ञान) को आत्मसात करने 

और ज्ञान/अवधारणाओों की सही समझ और अनुप्रयोग सुक्रनक्रित करने की अनुमक्रत देती है। 

7.  प्रशिशिया प्रदान किना (सुर्दढीकिण) 

 क्रशक्षार्ी द्वारा अपने ज्ञान का प्रदशिन करने के प्रयास के बाद, क्रशक्षार्ी की तत्काल प्रक्रतक्रिया प्रदान करें  

 सीखने का आकलन और सुक्रवधा प्रदान करने के क्रलए प्रदशिन। क्रकसी भी महत्वपूणि क्रबोंदु को सुर्दढ करने के क्रलए भी यह 

एक अच्छा समय है। 

8.  प्रदिशन का आकलन (पुनप्राशस्मि) 

 क्रनदेशात्मक घटनाओों की प्रभावशीलता का मूल्ाोंकन करने के क्रलए, यह क्रनधािररत करने के क्रलए क्रशक्षार्ी का परीक्षण करें  

क्रक अपेक्रक्षत सीखने के पररणाम प्राप्त हुए हैं या नही ों। प्रदशिन पर आधाररत होना चाक्रहए 

 पूवि घोक्रित उदे्दश्य। 

9.  प्रशििािण औि स्थानांििण को बढाना (सामान्यीकिण) 

 क्रशक्षार्ी को सोंसाधन दें  जो ज्ञान के प्रक्रतधारण और हस्ताोंतरण को बढाते हैं ताक्रक वे नए ज्ञान को आत्मसात करने और 

अपनी क्रवशेिज्ञता को बढाने में सक्षम होों। प्रभावी के सार् बार-बार अभ्यास 

 फीडबैक यह सुक्रनक्रित करने का सबसे अच्छा तरीका है क्रक लोग जानकारी बनाए रखें और इसका प्रभावी ढोंग से उपयोग 

करें । 
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अध्याय - 2 

शिक्षाशथशयो ंकी शर्विेषिाएं (2012, 16, 17, 18, 19) 

• सीखना र्दढता से बौक्तद्क स्तर, सोंज्ञानात्मक क्षमता, धारणा, व्यक्तित्व और क्रशक्षार्ी के र्दक्रष्टकोण पर 

आधाररत है। 

• क्रशक्षार्ी सामाक्रजक के्षत्, साोंसृ्क्रतक आदतोों और पररवतिन को अपनाने के क्रलए व्यक्ति की इच्छा से 

प्रभाक्रवत होने के क्रलए बाध्य हैं। 

• संज्ञानात्मक, िैक्षशणक, िार्वनात्मक औि सामाशजक आधार पर जानकारी एकत् करके पहचाना जा सकता है 

शर्विेषिाएं (शिक्षाशथशयो ंके 4 प्रमुि)  

1. याददाश्त, मानक्रसक दबाव, समस्या समाधान आक्रद से सोंबोंक्रधत। 

2. भावनात्मक - क्रमजाज, आत्म-चेतना आक्रद को शाक्रमल करें । 

3. व्यक्तिगत आयु, क्रलोंग, भािा, पररपक्वता आक्रद। 

एलसी की शे्रशणयााँ 

• सामाक्रजक और व्यक्तिगत गुणवत्ता। 

• क्रवकास और क्रवकास। 

• सीखने की इच्छा। 

• क्रशक्षार्ी की रुक्रच और र्दक्रष्टकोण। 

• बदलने के क्रलए आसानी से समायोजन। 

• आोंतररक पे्ररणा। 

• सामाक्रजक-साोंसृ्क्रतक पृष्ठभूक्रम। 

शकिोि शिक्षाथी के लक्षण              (2019, 2020) 

अकादशमक 

• सीखने और जो पढाया जा रहा है, उसमें प्रासोंक्रगकता की 

माोंग करें । 

• िोस से अमूति सोच की ओर बढना। 

• चुनौती और व्यस्त होने पर उच् उपलक्ति। 

• क्रनक्तिय सीखने के अनुभवोों पर सक्रिय पसोंद करते हैं। 

• सीखने की गक्रतक्रवक्रधयोों के दौरान साक्रर्योों के सार् बातचीत 

करने में रुक्रच। 

िार्वनात्मक 

• मूड क्तस्वोंग्स जो अप्रत्याक्रशत हैं। 

• हाई एनजी और इस से ये बैड एक्तक्टक्रवटी में भी शाक्रमल हो 

जाते हैं है । 

• गक्रतक्रवक्रध के अचानक क्रवस्फोट के सार् ऊजाि जारी करने 

की आवश्यकता। जैसे खेल खेलना इसे ही कुदना है एते 

क्रजस से इनकी ऊजाि स्वतोंत् बनने की इच्छा का उपयोग 

करती है और आपको वयस् पहचान और स्वीकृक्रत की 

तलाश करती है । 

सामाशजक 

• बडे़ छात्ोों, माता-क्रपता अन्य वयस्ोों आक्रद के बाद 

मॉडक्रलोंग व्यवहार। 

जैसे हम अपने आसपास के लोगोों के व्यवहार को कॉपी 

करने की कोक्रशश करते हैं। 

• इस उम्र में, हम एक सामाक्रजक क्तथर्क्रत (छक्रव) बनाने के 

द्वारा 

• क्रकशोर क्रशक्षार्ी कुछ बडे़ या मानक्रसकता वाले लोगोों के 

सार् समूह बनाना पसोंद करते हैं। 

• क्रकशोर हमेशा एमएसई से भयभीत महसूस करते हैं 

और हमेशा सोचते हैं क्रक आगे क्ा होगा। 

• गैड्स को जोड़ना और लोकक्रप्रय सोंसृ्क्रत में क्रदलचस्पी 

लेना। 

जैसे हॉलीवुड का बॉलीवुड इस उम्र में हम पर अटैक करता 

है। 
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िार्वनात्मक 2017, 2018, 2019, संज्ञानात्मक 

• चेतना बेचो और व्यक्तिगत आलोचना के प्रक्रत 

सोंवेदनशील हो। 

• शारीररक क्रवकास और पररपक्वता के बारे में क्रचोंता। 

• क्रवश्वास है क्रक उनकी व्यक्तिगत समस्याएों , भावनाएों  और 

अनुभव स्वयों के क्रलए अक्रद्वतीय हैं। 

• शक्रमांदगी और अस्वीकृक्रत का उपहास करना। 

• गहन क्रजज्ञासा और लोंबी अवक्रध के क्रलए बौक्तद्क खोज 

की एक क्रवसृ्तत शृ्रोंखला। (सोंज्ञानात्मक) 

• हमें क्रकशोर क्रशक्षाक्रर्ियोों को क्रनयोंक्रत्त और क्रनदेक्रशत करना 

है और यह पररवार और क्रशक्षकोों द्वारा क्रकया जाता है। 

• नैक्रतक मुद्दोों की जक्रटलता की समझ उदाहरण के क्रलए 

एक बहुत प्रक्रसद् नैक्रतक मुद्दा यह है क्रक हम कहते हैं 

"यक्रद एक क्रबल्ली आपके रासे्त से गुजरती है, तो आपको 

र्ोड़ी देर रुकना चाक्रहए"। प्रते्यक क्रकशोर क्रशक्षार्ी ऐसी 

बातोों पर ध्यान कें क्रित करता है और सवाल करना शुरू 

कर देता है। 

• लोकतोंत् में रुक्रच है। 

• समाज, पररवार आक्रद में पररवतिन की गक्रत से अधीर। ये 

चीजोों को तेजी से बदलना चाहते हैं और उनके अनुसार 

इन सभी पररवतिनोों को स्वीकार करना बहुत आसान है। 

• आत्म-क्रचोंतनशील होने की क्षमता का अर्ि है क्रक वे सब 

कुछ लागू करते हैं। 

र्वयस्क शिक्षाशथशयो ंकी िैक्षशणक शर्विेषिाएं         (2018, 2020) 

अकादशमक सामाशजक 

• वे जो सीख रहे हैं उसके बडे़ क्रचत् र्दश्य की आवश्यकता 

है। उन्हें यह जानने की जरूरत है क्रक छोटे क्रहसे्स बडे़ 

पररर्दश्य में कैसे क्रफट होते हैं। 

o वयस् क्रशक्षार्ी जानते हैं क्रक अगर हम आज से ही 

तैयारी करना शुरू कर दें  तो बड़ी चीजें कैसे प्राप्त 

की जा सकती हैं। 

• पररणामोनु्मखी हैं। सीखने से उन्हें क्ा क्रमलेगा, इसके 

क्रलए उनकी क्रवक्रशष्ट अपेक्षाएँ हैं और यक्रद वे उस लक्ष् को 

जानते हैं तो क्रनक्रित रूप से वे हार मान लेंगे। 

• एक सीखने वाले समुदाय को प्रार्क्रमकता दें  क्रजसके सार् 

वे बातचीत कर सकें  और प्रश्नोों और मुद्दोों पर चचाि कर 

सकें । 

• कई क्रशक्षाक्रर्ियोों के पाररवाररक मुदे्द और क्रजमे्मदाररयाों हैं, 

यह उनके सीखने को प्रभाक्रवत करता है। 

• सम्मान के सार् व्यवहार करना चाहते हैं। 

• वयस् क्रशक्षाक्रर्ियोों को क्रनयोंक्रत्त करने और क्रनदेक्रशत 

करने की कोई आवश्यकता नही ों है। 

अकादशमक िार्वनात्मक 

• नही ों होगा तो वो आसानी से हार मान लेंगे दें गे । 

• व्याख्यान सुनने के बजाय अभ्यास को प्रार्क्रमकता दें। 

संज्ञानात्मक 

• असफलता में अपनी सफलता की क्रजमे्मदारी खुद लें। 

• आरआरई स्वयों पे्रररत और कमाने के क्रलए तैयार और 

बौक्तद्क रूप से अक्रधक क्तथर्र हैं। 

• स्वायत्त और स्व क्रनदेक्रशत हैं । 

• नए ज्ञान और कौशल को तुरोंत लागू करना चाहते हैं। 

• आत्म क्रदशा की भावना को प्रार्क्रमकता दें  । 

• वे अपने सीखने के माहौल में क्रवकल्प और क्रवकल्प पसोंद 

करते हैं। 

• साइकोमोटर कौशल अक्रधक धीरे-धीरे प्राप्त कर सकते 

हैं और अक्रधक हो सकते हैं - छोटे फॉन्ट और छक्रवयोों को 

पढने में कक्रिनाइयाँ। 

• वयस् क्रकसी क्रविय पर विि लगा सकते हैं, क्रचोंता महसूस 

कर सकते हैं या नौकरी की क्रजमे्मदारी में जबरन बदलाव 

के बारे में गुस्सा महसूस कर सकते हैं। 

• वे कायिथर्ल कौशल में दक्षता हाक्रसल करना पसोंद करते 

हैं क्ोोंक्रक इससे आत्मक्रवश्वास और आत्मसम्मान बढता 

है। 

• बदलने के क्रलए समायोजन - आसान नही ों। 
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व्यस्मिगि मििेद 

• क्रवकास की दर सभी व्यक्तियोों के क्रलए समान नही ों होती है। 

• सीखना सबसे प्रभावी होता है जब क्रशक्षार्ी की भािा, सोंसृ्क्रत, सामाक्रजक व्यवहार में अोंतर को ए/सी में क्रलया जाता है। 

• आईडी व्यक्तियोों के बीच वृक्तद् और क्रवकास की बुनाई दर है। 

• व्यस्मियो ंमें अंिि के प्रमुि कािक 

o [आनुवोंक्रशकता और पयािवरण] इन दो कारकोों की मदद से, हमारे क्रलए व्यक्तिगत अोंतरोों को खोजना आसान हो जाता 

है। 

• आनुरं्वशिकिा के प्रकाि 

o शारीररक क्तथर्क्रत - प्रक्रतक्रिया समय क्रिया की गक्रत आक्रद के बारे में बताती है। 

योग्यिा औि शर्विेष प्रशििा 

संगीि, अशिनय, शर्वज्ञान आशद में प्रशििा। 

• क्रलोंग, जैसे पुरुि आिामक होते हैं, आक्रद। मक्रहलाएों  क्रनक्तिय, सोंवेदनशील आक्रद होती हैं। 

• आयु 

• स्वभाव 

उदा . 1 ए हर क्तथर्क्रत में भावनात्मक है और बी नही ों है इसक्रलए यह सीखने की गक्रत और अन्य कारकोों में अोंतर पैदा कर 

सकता है। 

उदाहिण 2 क्तथर्रता + पररपक्वता + नकारात्मक और सकारात्मक मानक्रसकता यानी नकारात्मक सोच वाला व्यक्ति सामना 

नही ों कर पाएगा लेक्रकन सोच वाला व्यक्ति तेजी से सीखता है। कही ों न कही ों यह वोंशानुिम से जुड़ा है। 

 अंिमुशििा       बशहमुशििा 

 उदा. िांि व्यस्मित्व       उदा. ककश ि, बािूनी व्यस्मि। 

• अोंतमुिखी शाोंक्रत से काम करना पसोंद करते हैं, शाोंत और लोगोों के कम सोंपकि  के सार्। 

• बक्रहमुिखता बातचीत का आनोंद लेती है और हमेशा टीम वकि  की तरह एक समूह का नेतृत्व करना चाहती है। 

1. पुरुिार्ि करने की क्षमता - यह दो व्यक्तियोों में क्रभन्न हो सकती है। 

 जैसे व्यक्ति A डि ाइक्रवोंग सीखने का प्रयास करता है लेक्रकन व्यक्ति B नही ों। इसक्रलए वहाों के पररणाम अलग होोंगे। 

2. क्रिक्रमनल टेंडेंसी - अगर क्रकसी का क्रिक्रमनल बैकग्राउोंड है तो आपको यकीन है क्रक ए का क्रदमाग हमेशा अलग रासे्त 

पर काम करता है। 

       इसक्रलए A का सीखना धीमा होगा। 

पयाशर्विण प्रकाि 

1. पाररवाररक पृष्ठभूक्रम। 

2. सामुदाक्रयक पृष्ठभूक्रम। 

3. सू्ल पृष्ठभूक्रम। 

• क्रशक्षक को व्यक्तिगत क्रवक्रभन्नताओों के प्रक्रत सोंवेदनशील होना चाक्रहए। 

• छात्ोों से एकरूपता की उम्मीद करना गलत है। 

• सभी के पास समान स्तर की क्षमताएों  नही ों होती हैं। 

(सीटीएम) 

• क्रकसी क्रवशेि क्रवक्रध या क्रनदेश से सभी छात् लाभाक्तन्वत नही ों हो सकते हैं इसक्रलए एक क्रशक्षक को अपने क्रशक्षण के तरीकोों में 

बदलाव पर ध्यान देना चाक्रहए ताक्रक क्रकसी छात् को नुकसान न हो। 

• एक क्रशक्षक को प्रते्यक बचे् के क्रवकास को अक्रधकतम करने के क्रलए काम करना चाक्रहए। 
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शिक्षाथी की शर्विेषिाएं               (2018) 

शिक्षाथी की शर्विेषिाएं हो सकिी हैं 

• मनोवैज्ञाक्रनक व्यक्तिगत - आयु, क्रलोंग, भािा, क्तथर्क्रत, पृष्ठभूक्रम आक्रद कौशल, क्रवकलाोंगता आक्रद जैसी जनसाोंक्तख्यकीय 

जानकारी से सोंबोंक्रधत। 

• शैक्षक्रणक - क्रशक्षा से सोंबोंक्रधत जैसे सीखने के लक्ष्, पूवि ज्ञान, क्रशक्षा का प्रकार और स्तर आक्रद। 

• एक समूह में व्यक्ति से सोंबोंक्रधत सामाक्रजक/भावनात्मक, उदाहरण के क्रलए एक समूह में व्यक्ति का थर्ान, सामाक्रजक क्षमता, 

स्वयों की छक्रव , मनोदशा आक्रद। 

• सोंज्ञानात्मक - सृ्मक्रत, मानक्रसक अक्रभयोगात्मक और बौक्तद्क कौशल के रूप में चीजोों से सोंबोंक्रधत है जो यह क्रनधािररत करता 

है क्रक एक क्रशक्षार्ी मक्तस्तष्क में समस्याओों को कैसे सोचता है, याद रखता है और हल करता है। 

• मानव व्यवहार पर आधाररत। 

• क्रवचार, भावना, क्रवचार, ज्ञान से सोंबोंक्रधत। 

• तत्परता, व्यायाम, प्रभाव की आदत। 

• िोध और ईष्याि का अभाव 

• धीमी शुरुआत, िक्रमक क्रवकास। 
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