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कंपनी खात  ं`का परिचय 

कंपनी खातो ंको ककसी संगठन की 12 महीने की अवकि में की गई कवत्तीय गकतकवकि के सारांश के रूप में जाना जाता है। ये  हर साल कंपनी 

हाउस और HM राजस्व और सीमा शुल्क के कलए तैयार ककए जाते हैं और इसमें बैलेंस शीट, लाभ और हाकन कववरण और कैश फ्लो से्टटमेंट 

(कववरण )  और कनयोक्ता द्वारा ककया गया कोई भी योगदान, साथ ही कंपनी के योगदान और पूवव योजना योगदान के कारण होने वाली कोई 

भी आय और/या आय शाकमल होते हैं।  

नए उद्यमिय  ंके मिए कंपनी खात  ंकी िूि अवधािणा औि कंपनी खात  ंका उदे्दश्य: 

कंपनी खाते 12 महीनो ंमें ककसी संगठन की कवत्तीय गकतकवकि का सारांश हैं। ये  हर साल कंपनी हाउस और HM राजस्व और सीमा शुल्क 

के कलए तैयार ककए जाते हैं और इसमें एक बैलेंस शीट, लाभ और हाकन कववरण और नकदी प्रवाह कववरण शाकमल होता है। 

कंपनी खात  ंका उदे्दश्य: 

कंपनी खातो ंका उपयोग नकदी शेष, व्यवसाय के कलए बकाया िन, लेनदारो ंको बकाया िन, अकतररक्त, और संचय और कमवचाररयो ंको 

भुगतान ककए गए पेरोल को टर ैक करने के कलए ककया जाता है। 

कंपनी की एक अवकि (12 महीने) में ककसी संगठन की कवत्तीय गकतकवकि का कवशे्लषण ककया गया है। ककसी कंपनी के कवत्तीय प्रदशवन को 

कदखाने के कलए कॉपोरेट अकाउंकटंग में खाते बनाए और तैयार ककए जाते हैं। 

यह कंपनी के शेयरो,ं किबेंचर आकद के कनगवम की ररकॉकििंग है। कंपनी के अन्य कनयकमत खाते भी दजव ककए जाते हैं। इन सभी कववरणो ंके 

साथ, कंपनी हर साल नकदी प्रवाह कववरण, लाभ और हाकन कववरण और बैलेंस शीट से युक्त खाते तैयार करती है। 

कंपनी खात  ंकी बुमनयादी अवधािणाएँ 

शेयि  ंका अर्थ 

कंपनी अकिकनयम, 2013 की िारा 2(84) शेयर को ककसी कंपनी की शेयर पंूजी में कहसे्सदारी के रूप में पररभाकषत करती है और इसमें स्टॉक 

शाकमल है। ककसी कंपनी की शेयर पंूजी को छोटे मूल्यवगव की इकाइयो ंमें कवभाकजत ककया जाता है। ऐसी प्रते्यक इकाई को शेयर कहा जाता 

है । यह िारक को कंपनी में स्वाकमत्व का अकिकार देता है। 

शेयि पंूजी के प्रकाि 

 कंपनी अकिकनयम, 2013 की िारा 43 के अनुसार ककसी कंपनी की शेयर पंूजी दो प्रकार की हो सकती है: 

1. सामान्य या इक्विटी शेयर पंूजी 

2. वरीयता (पे्रफरेंस) शेयर पंूजी 

1) इक्विटी शेयि पंूजी 

इसमें वे इक्विटी शेयर शाकमल हैं जो वरीयता शेयर नही ंहैं। इनमें व्यवसाय के अकिकतम 'जोक्वखम और बोनस शाकमल हैं, अकिक लाभ के 

मामले में, उन्हें शेयरो ंके बाजार मूल्य में उच्च लाभांश और प्रशंसा का भुगतान प्राप्त होता है। जबकक, नुकसान की क्वथथकत में, कुछ या सभी 

शेयरो ंको खोने का जोक्वखम अकिक होता है, इक्विटी शेयर पंूजी वोकटंग अकिकार के साथ या लाभांश, वोकटंग या ककसी अन्य अकिकार से 

संबंकित अंतर अकिकारो ंके साथ हो सकती है। 

2) पे्रफिेंस (विीयता) शेयि पंूजी 

कंपनी अकिकनयम, 2013 की िारा 43 (बी) के अनुसार, कंपनी अकिकनयम, 2013 की िारा 43 (बी) के अनुसार, शेयर पंूजी में कनम्न शेयर 

शाकमल हैं: 

• लाभांश प्राप्त करने का अकिमान्य अकिकार: इसका तात्पयव यह है कक कंपनी पहले अकिमानी शेयर रखने वाले व्यक्वक्त को एक 

कनकित दर या राकश पर भुगतान करेगी और कफर इक्विटी शेयरिारको ंको भुगतान करेगी। इस प्रकार, उन्हें इक्विटी शेयरिारको ंसे 

पहले लाभांश प्राप्त होता है। 

• पंूजी के पुनभुवगतान का अकिमान्य अकिकार: कंपनी के समापन पर उन्हें इक्विटी शेयरिारको ंको भुगतान करने से पहले पंूजी का 

पुनभुवगतान प्राप्त होता है। 

िामनत विीयता शेयि पंूजी 

• पंूजी को वरीयता शेयर पंूजी तब माना जाएगा जब उसके पास कनम्नकलक्वखत में से कोई एक या दोनो ंअकिकार हो:ं 

o लाभांश के भुगतान के अकिमान्य अकिकार के अलावा, भाग लेने का अकिकार भी है, हालााँकक, भाग लेने का अकिकार 

पूणव या सीकमत सीमा तक हो सकता है। 

o पंूजी के पुनभुवगतान के अकिमान्य अकिकार के अलावा, इसमें भाग लेने का अकिकार भी है। हालााँकक, भाग लेने का 

अकिकार पूणव या सीकमत सीमा तक हो सकता है। 
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बैिेंस शीट िें शेयि पंूजी के प्रकाि 

अमधकृत या नाििात्र पंूजी 

यह पंूजी की वह राकश है कजसके साथ एक कंपनी खुद को पंजीकृत करती है और इस राकश को मेमोरेंिम ऑफ एसोकसएशन में भी बताती है। 

यह पंूजी की वह अकिकतम राकश है कजसके आगे कोई कंपनी जनता को शेयर जारी नही ंकर सकती है। 

हालााँकक, कोई कंपनी नाममात्र पंूजी से अकिक राकश के शेयर जारी कर सकती है यकद वह मेमोरेंिम ऑफ एसोकसएशन में पंूजी खंि में बदलाव 

करके नाममात्र पंूजी बढाती है। 

जािी की गई पंूजी 

यह पंूजी की वह राकश है जो एक कंपनी जनता को सदस्यता के कलए प्रदान करती है। इसके अकतररक्त, इसमें वे शेयर भी शाकमल होते हैं जो 

ककसी कंपनी द्वारा कंपनी के कवके्रताओ ंया प्रमोटरो ंको नकदी के अलावा अन्य कवचार के कलए आवंकटत ककए गए थे। 

बैलेंस शीट में, जारी पंूजी के तहत, एक कंपनी को शेयर पंूजी के कवकभन्न वगों का उले्लख करना होगा, कजसमें वरीयता शेयरो ंके उप-वगव, मोचन 

योग्य वरीयता शेयरो ंके मोचन या रूपांतरण की तारीख और शतें और कोई भी कवकल्प गैर-जारी शेयर पंूजी शाकमल है। 

अमिदत्त (सदस्यता प्राप्त) पंूजी 

यह पंूजी की वह राकश है कजसके कलए कंपनी जनता से सदस्यता प्राप्त करती है और उन्हें आवंकटत करती है। यह जारी पंूजी के बराबर या 

उससे कम हो सकती है। 

कॉि-अप कैमपटि (पंूजी) 

यह वह िामश है ज  कंपनी शेयिधािक  ंसे शेयि  ंपि िुगतान किने के मिए कहती है। आि तौि पि क ई कंपनी शेयिधािक  ंसे एक 

बाि िें पूिी िामश नही ंिांगती है। इसमिए, कंपनी के पास कॉि-अप पंूजी कहिाने वािा एक महस्सा ह ता है औि शेष महस्सा गैि-

कमर्त पंूजी ह ता है। 

प्रदत्त पंूजी (िुगतान पंूजी ) 

यह वह राकश है कजसके द्वारा भुगतान ककया जाता है। यह वह राकश है कजसमें हम कुल बैलेंस शीट में शाकमल करते हैं। यह भुगतान की गई 

पंूजी से कम या बराबर हो सकता है। 

विीयता शेयि  ंके मवमिन्न वगथ:  

1. कु्यिुिेमटव पे्रफिेंस शेयि (संचयी विीयता शेयि):   ये पे्रफिेंस शेयर हैं जो कंपनी द्वारा इक्विटी शेयरिारको ंको भुगतान करने से 

पहले लाभांश का बकाया प्राप्त करने का अकिकार रखते हैं। 

2. नॉन- कु्यिुिेमटव  पे्रफिेंस शेयि : ये वरीयता(प्राथकमकता) शेयर हैं जो बकाया लाभांश प्राप्त करने का अकिकार नही ंरखते हैं। 

3. पामटथमसपेट पे्रफिेंस शेयि: एसोकसएशन के लेखो ंमें यह प्राविान हो सकता है कक इक्विटी शेयरिारको ंको लाभांश का भुगतान करने 

के बाद, वरीयता शेयरिारको ंको शेष मुनाफे में भाग लेने का भी अकिकार होगा, इस प्रकार, इस अकिकार वाले वरीयता शेयर भाग 

लेने वाले वरीयता शेयर हैं। 

4. नॉन - पामटथमसपेट पे्रफिेंस शेयि: ये प्राथकमकता वाले शेयर हैं जो इक्विटी शेयरिारको ंको भुगतान करने के बाद शेष लाभ में भाग लेने 

का अकिकार नही ंरखते हैं। 

5. कन्वमटथबि पे्रफिेंस शेयि: इन वरीयता शेयरो ंको इक्विटी शेयरो ंमें रूपांतरण का अकिकार है। 

6. नॉन - कन्वमटथबि पे्रफिेंस शेयि: इन वरीयता(पे्रफरेंस) शेयरो ंको इक्विटी शेयरो ंमें रूपांतरण का अकिकार है। 

7. रिडीिेबि पे्रफिेंस शेयि: इन वरीयता(पे्रफरेंस) शेयरो ंको कंपनी द्वारा पुनभुवगतान के कलए एक कवकशष्ट समय (जारी करने की तारीख 

से 20 वषव से अकिक नही)ं पर भुनाया(प्रकतदेय) जा सकता है। 

8. नॉन - रिडीिेबि पे्रफिेंस शेयि:  इन्हें भुनाया(प्रकतदेय) नही ंजा सकता है और इस प्रकार, कंपनी कंपनी के समापन के समय ही राकश 

का भुगतान करती है। 
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कंपनी अधिधनयम 1956: 

वर्ष 1956 के कंपनी अधिधनयम ने भारत में कंपधनय  ंकी स्थापना, संचालन और धवघटन क  धनयंधित करने वाला कानूनी ढांचा धनिाषररत 

धकया, इसमें धवधभन्न प्रकार की कंपधनय  ंक  पररभाधर्त धकया गया, धिनमें से प्रते्यक की अलग-अलग धवशेर्ताएं और धनयम शाधमल हैं: 

1. सार्वजधनक कंपनी: एक कंपनी जो आम जनता को अपने शेयर पेश करती है और व्यापार के लिए स्टॉक एक्सचेंजो ंपर सूचीबद्ध की 

जा सकती है। 

2. धनजी कंपनी: एक कंपनी धिसमें शेयर  ंके हस्ांतरण पर प्रधतबंि, सदस्  ंकी संख्या (50 तक) की सीमा और शेयर  ंऔर धिबेंचर की 

सावषिधनक सदस्ता पर प्रधतबंि है। 

3. अन-लिलिटेड (असीधमत) कंपनी: एक कंपनी िहां सदस्  ंका दाधयत्व असीधमत है अथाषत वे कंपनी के ऋण  ंके धलए व्यक्तिगत रूप 

से उत्तरदायी हैं। 

4. धिधमटेड (सीधमत) कंपनी -: एक कंपनी िहां सदस्  ंका दाधयत्व उस राधश तक सीधमत है ि  वे समापन की क्तस्थधत में य गदान करने 

के धलए सहमत हैं। 

5. सरकारी कंपधनयााँ: ऐसी कंपधनयााँ धिनमें सरकार की बहुमत धहसे्सदारी ह ती है या महत्वपूणष धनयंिण ह ता है। 

6. होल्डिंग सल्िलडयरी (सहायक) किं पनी: एक कंपनी ि  धकसी अन्य कंपनी (सहायक कंपनी) के अधिकांश शेयर अपने पास रखकर 

उसे धनयंधित करती है। 

7. डीम्ड पल्िक किं पनी: एक लनजी कंपनी को कुछ मानदंडो ंके आधार पर सार्वजलनक कंपनी मानी िाती है। 

8. प्रोडू्यसर  (धनमावता) कंपधनयााँ: धकसान  ं िैसे प्राथधमक उत्पादक  ंद्वारा अपनी उपि के उत्पादन, धवपणन और धबक्री से संबंधित 

व्यावसाधयक गधतधवधिय  ंक  चलाने के धलए बनाई गई कंपधनयााँ। 

9. धर्देशी कंपधनयााँ: ऐसी कंपधनयााँ धिनका धनगमन भारत के बाहर हुआ है लेधकन वे भारत के के्षि के भीतर काम कर रही हैं। 

कंपनी अधिधनयम 1956 की मुख्य धर्शेषताएँ  

a) स्वतिंत्र कानूनी इकाई: इस अधिधनयम के तहत कंपधनय  ंके पास अपने सदस्  ंसे एक अलग कानूनी पहचान ह ती है, ि  उन्हें संपधत्त 

के माधलक ह ने, अनुबंि करने और अपने नाम पर मुकदमा करने या मुकदमा चलाने में सक्षम बनाती है। 

b) इनकॉपोरेट एसोधसएशन: भारत में गधित सभी कंपधनय  ंक  मेम रेंिम ऑफ एस धसएशन में कंपनी के उदे्दश्  ंक  रेखांधकत करते 

हुए कंपनी रधिस्ट्र ार के पास दायर धवसृ्त दस्ावेि के साथ अधिधनयम के तहत पंिीकृत ह ना चाधहए। 

c) लिलिटेड लिएलिलिटी  (सीधमत देयता/ देनदाररयािं): धकसी कंपनी में सदस्  ंकी देनदारी उनके शेयर पंूिी य गदान तक सीधमत 

ह ती है, ि  व्यक्तिगत संपधत्तय  ंक  व्यावसाधयक देनदाररय  ंसे बचाती है। 

d) सामान्य मुहर(कॉिन सीि/ कॉपोरेट सीि): कंपधनयााँ अपने धनणषय  ंके औपचाररक प्रधतधनधित्व के रूप में आम मुहर का उपय ग 

करती हैं ि  आम तौर पर अनुम दन क  दशाषने के धलए दस्ावेि  ंपर धचपकाया िाता है। 

e) सतत (शाश्वत) अस्तित्व:  कंपधनय  ंका अस्थायी पररणाम सदस्ता या प्रबंिन में पररवतषन  ंसे प्रभाधवत नही ंह ता है, और उनका 

अक्तस्त्व केवल कानून द्वारा धनयंधित ह ता है। 

f) शेयरो ंकी हिांतरणीयता: धकसी कंपनी में शेयर स्वतंि रूप से हस्ांतरणीय ह ते हैं , धिससे शेयरिारक  ंक  अपने स्वाधमत्व धहत  ं

क  खरीदने, बेचने या स्थानांतररत करने की अनुमधत धमलती है। 

g) प्रबंिन और स्वाधमत्व का पृथक्करण: अधिधनयम स्वाधमत्व (शेयरिारक )ं और प्रबंिन (धनदेशक )ं के बीच स्पष्ट अलगाव क  रेखांधकत 

करता है, धिससे िवाबदेही और धनगरानी सुधनधित ह ती है। 

कंपनी अधिधनयम 1956 के उदे्दश्  ंमें अचे्छ कॉपोरेट प्रशासन क  बढावा देना, शेयरिारक और लेनदार अधिकार  ंकी रक्षा करना, 

सटीक धवत्तीय ररप धटिंग सुधनधित करना और कंपनी संचालन में पारदधशषता और िवाबदेही क  बढावा देना शाधमल है। 

कंपनी अधिधनयम 2013: 

वर्ष 2013 का कंपनी अधिधनयम भारत के कॉपोरेट धनयामक ढांचे में एक महत्वपूणष बदलाव का प्रधतधनधित्व करता है, ि  समकालीन व्यापार 

गधतशीलता और शासन के वैधिक मानक  ंक  संब धित करने के धलए अधिधनयम-1956 के कुछ प्राविान  ंक  प्रधतस्थाधपत करता है। इस 

अधिधनयम ने धनम्नधलक्तखत कई नई अविारणाएाँ  और धनयामक उपाय पेश धकए:- 

1. वन पससन किं पनी (OPC): एक प्रकार की कंपनी धिसे केवल एक सदस् के साथ बनाया िा सकता है धिसका उदे्दश् उद्यधमता और 

व्यवसाय स्वाधमत्व क  सुधविािनक बनाना है। 

2. स्माि कंपनी: प्रदत्त पंूिी, टनषओवर और सदस्  ंकी संख्या के धलए धनधदषष्ट मानदंि  ंक  पूरा करने वाली कंपधनयां कुछ छूट और 

ररयायत  ंके अिीन छ टी कंपधनय  ंके रूप में अहषता प्राप्त करती हैं। 

3. राष्ट्र ीय कंपनी कानून न्यायाधिकरण (NCLT): लर्िय, अलधग्रहण और लदर्ािा कायवर्ाही से संबंलधत मामिो ंसलहत कॉपोरेट लर्र्ादो ं

पर लनणवय िेने के लिए स्थालपत लकया गया। 
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4. कॉपोरेट सोशि ररस्ािंलसलिलिटी (CSR): कुछ कंपधनय  ं क  अपने मुनाफे का एक धहस्सा CSR गधतधवधिय ,ं सामाधिक और 

पयाषवरणीय कारण  ंमें य गदान के धलए आवंधटत करने का आदेश धदया गया है। 

5. मधहिा धनदेशक: कॉरप रेट नेतृत्व में लैंधगक धवधविता क  बढावा देने के धलए कुछ शे्रधणय  ंकी कंपधनय  ंक  अपने ब िष में कम से कम 

एक मधहला धनदेशक धनयुि करने की आवश्कता है। 

6. स्वतंत्र धनदेशक(इिंलडपेंडेंट डायरेक्टर): धनष्पक्ष धनणषय लेने और शासन सुधनधित करने के धलए सावषिधनक कंपधनय  ंऔर कुछ अन्य 

संस्थाओ ंके ब िष में स्वतंि धनदेशक ह ने चाधहए। 

7. डोिेंट कंपनी: एक लनलदवष्ट अर्लध के लिए कोई महत्वपूणव िेखांकन िेनदेन र्ािी कंपलनयां अनुपािन बोझ को कम करते हुए डोिेंट 

या  लनष्क्रिय कंपनी की ष्क्रस्थलत के लिए आरे्दन कर सकती हैं। 

किं पनी अलिलनयि 2013 की िहत्वपूर्स शतें 

कंपनी अधिधनयम 2013 ने उन्नत प्रकटीकरण, िवाबदेही, बेहतर ब िष प्रशासन, व्यवसाय की बेहतर सुधविा आधद का समथषन करने वाली 

नई अविारणाएाँ  पेश की ंगई ।  

कंपनी अधिधनयम 2013 में वधणषत महत्वपूणष शतें धनम्नधलक्तखत हैं: 

मुख्य कायवकारी 

अधिकारी(CEO) 

• लकसी फमव के लजस अलधकारी को इस रूप में मान्यता दी गई है उसे "मुख्य कायवकारी अधिकारी" 

कहा जाता है। 

• एक व्यष्क्रि जो लकसी कंपनी उद्यम की देखरेख करता है उसे आम तौर पर लर्श्व स्तर पर "CEO" कहा 

जाता है। 

• व्यर्साय-संबंधी कारणो ंसे अलधलनयम में "मुख्य कायवकारी अलधकारी" र्ाक्ांश का उले्लख लकया गया है। 

मुख्य धर्त्तीय अधिकारी 

(CFO) 

• लकसी फमव का एक कायवकारी लजसे उसके द्वारा मान्यता दी गई है उसे "मुख्य लर्त्तीय अलधकारी" कहा 

जाता है। 

• लर्श्व स्तर पर, एक व्यष्क्रि जो लकसी कंपनी के लर्त्तीय और टर ेजरी संचािन की देखरेख करता है उसे " 

CFO " के रूप में जाना जाता है। 

• व्यर्साय पर ध्यान कें लित करते हुए अलधलनयम में "मुख्य धर्त्तीय अधिकारी" र्ाक्ांश जोडा गया था। 

कंपनी लिल्िडेटर  • "कंपनी धलक्तििेटर  " का तात्पयव कें ि सरकार द्वारा कंपनी धलक्तििेटर  के रूप में बनाए गए लर्शेषज्ो ं

के एक पैनि से चुने गए व्यष्क्रि से है 

o न्यायाधिकरण(लटर बू्यनि)  के मामले में, िब न्यायाधिकरण द्वारा धवंधिंग अप ह ता है 

o व लंटरी  धवंधिंग के मामले में कंपनी या ऋणदाता। 

धर्त्तीय धर्र्रण • लकसी लनगम के संबंध में, "लर्त्तीय लर्र्रण" में शालमि हैं: 

o लर्त्तीय र्षव के अंत तक की एक बैिेंस शीट। 

o लर्त्तीय र्षव के लिए एक िाभ और हालन खाता/एक आय और व्यय खाता 

o लर्त्तीय र्षव के लिए नकदी प्रर्ाह लर्र्रण 

o इक्तिटी चेंिेि का एक लर्र्रण 

राष्ट्र ीय कंपनी कानून 

न्यायाधिकरण (NCLT) 

• यह कंपनी सलचर्ो ंके के्षत्र के लिए एक महत्वपूणव प्रगलत है। 

• PCS  का से्पक्ट्र म, जो समझौता या व्यर्स्था की योजनाओ,ं लर्िय और समामेिन की योजनाओ,ं कंपनी 

के समापन की योजनाओ ंआलद सलहत सभी मामिो ंपर NCLT और अपीिीय न्यायालधकरण के समक्ष 

कानूनी प्रलतलनलधत्व के हकदार हैं, का काफी लर्स्तार लकया गया है। 

वन पससन किं पनी 

(OPC): 

• OPC उस कंपनी को संदलभवत करता है लजसमें केर्ि एक सदस्य होता है। 

• कोई व्यष्क्रि अपने नाम के ज्ापन पर हस्ताक्षर करके OPC बना सकता है। 

• लकसी ग्राहक के लनधन के बाद OPC में शालमि होने र्ािे दूसरे व्यष्क्रि का नाम उसकी मंजूरी के साथ 

OPC ज्ापन में लनलदवष्ट लकया जाना चालहए। 

• इसके प्रथम लनदेशक सदस्य होगें। 

• िहां भी OPC का नाम मुधित, संलग्न या उत्कीणष धकया िाता है, वहां नाम के नीचे क ष्ठक में " वन 

पससन किं पनी " शब्द धलखा िाएगा। 

एसोधसएट कंपनी (AC) • एक कंपनी लजसका लकसी अन्य कंपनी पर गहरा प्रभार् होता है उसे एसोलसएट कंपनी (AC) कंपनी 

माना जाता है, लजसमें एक संयुि उद्यम कंपनी भी शालमि होती है। अन्य कंपधनय  ं की सहायक 

कंपधनयां शाधमल नही ंह ती हैं। 

• कुि शेयर पंूजी के कम से कम 20% का लनयंत्रण या, अनुबंध के मामिे में, व्यार्सालयक लनणवयो ंको " 

धसधग्नधफकेन्ट इन्फ्लुएंस " कहा जाता है। 
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डोिेंट कंपनी (DC) • एक कंपनी जो एक भलर्ष्य की पररयोजना को पूरा करने के लिए एक नई कानून के तहत बनाई और 

पंजीकृत की गई है, लजसके पास संपलत्त या बौष्क्रद्धक संपदा है, िेलकन अभी तक लकसी भी महत्वपूणव 

िेखांकन िेनदेन में शालमि नही ंहुई है या लनष्क्रिय है, र्ह " डोिेंट कंपनी (DC)" के पदनाम के लिए 

आरे्दन कर सकती है। 

स्माि कंपनी: • एक लनगम लजसका सार्वजलनक रूप से कारोबार नही ंहोता है उसे " स्माि कंपनी: " कहा जाता है: 

o धिसका  पेि उप शेयर पंूिी 50 लाख रुपये से अधिक नही ंह नी चाधहए या उच्च धनिाषररत राधश 

5 कर ड़ रुपये से अधिक नही ंह नी चाधहए 

o इसके नवीनतम P&L अकाउंट का टनषओवर 2 कर ड़ रुपये से अधिक नही ंहै या उच्चतर धनिाषररत 

राधश 20 कर ड़ रुपये से अधिक नही ंहै। 

कंपनी अधिधनयम 1956 और 2013 के बीच अंतर 

कंपनी अधिधनयम 1956 में 658 िाराएाँ  और XV अनुसूधचयााँ शाधमल हैं िबधक कंपनी अधिधनयम 2013 में 464 िाराएं और 7 अनुसूधचयां हैं I 

कंपनी अधिधनयम, 2013 ल कसभा और राज्यसभा द्वारा पाररत कर धदया गया है और राष्टर पधत ने अगस् 2013 में इस पर अपनी सहमधत 

दे दी है। अधिधनयम में कम िाराएाँ  हैं क् धंक कंपधनयााँ अभी तक धनिाषररत धनयम  ंके माध्यम से अधिक शाधसत ह गंी। 

क्रम पॉइिंट्स  कंपनी अधिधनयम 2013 कंपनी अधिधनयम 1956 

1 धर्त्तीय र्षव 
कंपधनय  ंक  अपना धवत्तीय वर्ष हर साल 31 माचष क  

ख़त्म करना ह गा 

कंपलनयो ं को लर्त्तीय र्षव कंपनी 

द्वारा तय लतलथ पर समाप्त करने की 

अनुमलत दी गई थी 

2 धर्त्तीय धर्र्रण के प्रारूप अनुसूची III अनुसूची VI 

3 
साझेदारो ं की अधिकतम 

संख्या 

धनयमानुसार अधिकतम 100 के अिीन वतषमान में 50 

है। 

बैंलकंग व्यर्साय में 10 और अन्य 

व्यर्साय में 20 

4 
प्राइरे्ट धिधमटेड कंपनी में 

अधिकतम शेयरिारक 
200 पूर्व और र्तवमान कमवचाररयो ंको छोडकर 

पूर्व और र्तवमान कमवचाररयो ं को 

छोडकर 50 

5 वन पससन किं पनी  (OPC) 
र्ह कंपनी लजसके सदस्य के रूप में केर्ि एक व्यष्क्रि 

है 
अक्तस्त्व में नही ंथा 

6 
लडस्काउिंट पर शेयर जारी 

करना 

िारा 53 छूट पर शेयर िारी करने पर र क लगाती है, 

हालााँधक, िारा 54 अपने कमषचाररय  ंक  छूट पर ESOP  

िारी करने की अनुमधत देती है। 

धारा 79 छूट पर शेयर जारी करने 

की अनुमलत देती है। 

8 लसक्योररटी प्रीधमयम ररजर्व 
प्रलतभूलत प्रीलमयम ररजर्व का उपयोग धारा 52(2) में 

प्रदान लकया गया है 

प्रधतभूधत प्रीधमयम ररिवष का 

उपय ग िारा 77A और 78 में प्रदान 

धकया गया था 

9 
संस्था(एसोलसएशन) के 

आलटसकि 

तालिका F र्हां िागू होती है जहां शेयरो ंद्वारा लिलमटेड 

कंपलनयां एसोलसएशन के अपने िेखो ंको नही ंअपनाती 

हैं। 

तालिका A र्हां िागू होती है जहां 

कंपलनयो ं ने एसोलसएशन के अपने 

िेखो ंको नही ंअपनाया है। 

10 
इिंटरेस्ट इन कॉल्स -इन-

एररयर (िकाया पर ब्याज ) 
 

एसोलसएशन के िेखो ंमें एक खंड की अनुपष्क्रस्थलत में, 

कॉि-इन-एररयर पर अलधकतम ब्याज 10% प्रलत र्षव है 

एसोलसएशन के िेखो ंमें एक खंड 

की अनुपष्क्रस्थलत में, कॉि-इन-

एररयर पर अलधकतम ब्याज 5% 

प्रलत र्षव था। 

11 
इिंटरेस्ट इन कॉल्स -इन-

एडर्ांस (अधिम पर ब्याज) 
 

एसोलसएशन के िेखो ंमें एक खंड की अनुपष्क्रस्थलत में, 

कॉि-इन-एडर्ांस पर देय अलधकतम ब्याज 12% प्रलत 

र्षव है 

एसोलसएशन के िेखो ंमें एक खंड 

की अनुपष्क्रस्थलत में, कॉि-इन-

एडर्ांस पर देय अलधकतम ब्याज 

6% प्रलत र्षव था 

12 नू्यनतम सदस्यता 

धारा 39 एक कंपनी तब तक प्रलतभूलतयो ंका आरं्टन 

नही ंकरेगी जब तक लक नू्यनतम सदस्यता के रूप में 

प्रॉसे्पक्ट्स में बताई गई रालश की सदस्यता नही ंिी गई 

हो और रालश का भुगतान नही ंलकया गया हो 

धारा 69 में नू्यनतम सदस्यता की 

आर्श्यकता केर्ि शेयरो ं से 

संबंलधत थी 
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कंपनी (संशोिन) अधिधनयम, 2019 

• अनुमोदन धतधथ: कंपनी (संशोधन) अलधलनयम, 2019 को र्षव की शुरुआत में दो अध्यादेश जारी होने के बाद 31 जुिाई, 2019 को 

राष्टर पलत द्वारा अनुमोलदत लकया गया था। 

• अध्यादेश जारी: राष्टर पलत ने कंपनी (संशोधन) अध्यादेश, 2018 के साथ लनरंतरता सुलनलित करने के लिए 12 जनर्री, 2019 को 

कंपनी (संशोधन) अध्यादेश, 2019 और 21 फरर्री, 2019 को कंपनी (संशोधन) दूसरा अध्यादेश, 2019 जारी लकया। 

• धर्िायी अनुमोदन: कंपनी (संशोधन) लर्धेयक 2019 को क्रमशः  30 जुिाई और 27 जुिाई को राज्यसभा और िोकसभा दोनो ंद्वारा 

अनुमोलदत लकया गया था। 

• सुिार  

1.  अपरािो ंका पुनर्वर्गीकरण: 

o समझौता योग्य अपराधो ंको आंतररक न्यायलनणवयन के लिए पुनः  र्गीकृत लकया गया, जबलक गैर-समझौता योग्य अपराधो ंके लिए 

कोई बदिार् का सुझार् नही ंलदया गया। 

2. उन्नत अनुपािन और जुिासना: 

o लनयमो ंका अनुपािन सुलनलित करने के लिए बार-बार चूक करने पर सख्त दंड िगाए गए। 

3. लडकिं जेस्ट NCLT 

o के्षत्रीय लनदेशक के अलधकार बढा लदए गए, और राष्टर ीय कंपनी कानून न्यायालधकरण (NCLT) पर बोझ कम करने के लिए धारा 

441 के तहत अपराधो ंके समाधान के लिए लर्त्तीय सीमाएं बढा दी गईं। 

4. कें द्र सरकार की शस्तियााँ: 

o धारा 2(41) के तहत कें ि सरकार को लकसी कंपनी के लर्त्तीय र्षव में बदिार् और सार्वजलनक से लनजी कंपनी में पररर्तवन के 

मामिो ंको मंजूरी देने का अलधकार लदया गया था। 

5. अन्य सुिार: 

o व्यर्साय प्रार्धान प्रारंभ करने की घोषणा को पुनः  प्रसु्तत करना। 

o शुल्  ंसे संबंधित दस्ावेज़ दाक्तखल करने के धलए िवाबदेही बढाएाँ । 

o पंजीकृत कायाविय का रखरखार् न करने से पंजीकरण रद्द करने की प्रलक्रया का  शुरू ह ना । 

o अनुमेय सीमा से अधिक धनदेशक पद  ंक  िारण करना धनदेशक  ंके अय ग्यता में धनदेधशत करता है । 

कंपनी (संशोिन) अधिधनयम, 2020 

• हिाक्षर की धतधथ: भारत के राष्टर पलत ने 28 लसतंबर, 2020 को कंपनी (संशोधन) अलधलनयम, 2020 पर हस्ताक्षर लकए। 

• उदे्दश्य: भारत में व्यापार करने की सरलता क  बढाने का उदे्दश् रखते हुए, संश िन मामूली अपराि  ं क  दंिमुि करने और 

उत्पादक कंपधनय  ंक  धवधनयधमत करने पर ध्यान कें धित करता है 

• सुिार: 

1. अपरािो िं का लडलिलिनिाइज़ेशन: 

o कुछ अपराधो ंके लिए जुमावने या सजा में संशोधन और उनू्मिन। 

o अलधलनयम की लर्लशष्ट धाराओ ंका उलं्लघन करने पर कारार्ास को हटाना। 

2. सूचीबद्ध कंपधनयो ंकी पररभाषा: 

o सेबी(SEBI) के परामशव से संशोलधत पररभाषा, कुछ कंपलनयो ंको लर्लशष्ट शे्रणी की प्रलतभूलतयााँ जारी करने से बाहर करती है, लजससे 

उन्हें सूचीबद्ध कंपलनयो ंके रूप में लर्चार करने से छूट लमिती है। 

3. अधिकार जारी करने की समय-सीमा: 

o अधिकार जारी करने की प्रलक्रया के दौरान मौजूदा शेयरधारको ंको ऑफर िेटर भेजने की समय सीमा को लपछिे 15 से 30 

लदनो ंकी तुिना में घटाकर 15 लदन या लकसी भी छोटी लनधावररत अर्लध से कम कर लदया गया है। 

4. िाभकारी धहत की घोषणा: 

o महत्वपूणव िाभकारी मालिको ं (SBO) के लिए पूर्ावपेक्षाओ ंका पररचय, लजसमें कंपनी के शेयरो ंमें िाभकारी लहत के संबंध में 

घोषणाएं जमा करना और रलजस्टर ार के साथ ररपोटव दाष्क्रखि करना शालमि है। 

5. आर्धिक धर्त्तीय पररणाम: 

o धारा 129A को जोडने से सरकार को यह लनलदवष्ट करने का अलधकार लमिता है लक लकस र्गव की फमों को लनयमो ंके अनुसार 

आर्लधक लर्त्तीय पररणाम तैयार करने होगें। 
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6. कॉपोरेट सोशि ररस्ािंलसलिलिटी (CSR): 

o प्रार्धान कंपलनयो ंको अगिे र्षों में अलतररि खचव को समायोलजत करने के लिए अलनर्ायव 2% CSR योगदान से अलधक खचव 

करने की अनुमलत देता है। 

o 50 िाख से कम खचव होने पर CSR  कमेटी की अलनर्ायवता से छूट। 

7. NCLAT पीठो ंका र्गठन: 

o नई लदल्ली में राष्टर ीय कंपनी कानून अपीिीय न्यायालधकरण (NCLAT) की नई पीठ स्थालपत करने के लिए धारा 418 A  का 

समारे्श, लजसमें कम से कम एक न्यालयक सदस्य और एक तकनीकी सदस्य शालमि होगें। 

8. प्रोडू्यसर  (धनमावता)  कंपधनयो ंका पररचय:  

o कंपनी अलधलनयम, 1956 की धारा 581B के तहत पररभालषत लर्लभन्न व्यार्सालयक गलतलर्लधयो ंमें िगी लनमावता कंपलनयो ंको 

अध्याय XXIA के तहत शुरू करने का प्रार्धान। 

9. NBFC के धिए छूट: 

o पंजीकृत गैर-बैंलकंग लर्त्त कंपलनयो ंऔर ह म  लर्त्त कंपलनयो ंको शालमि करने के लिए बैंलकंग कंपलनयो ंको ऋण-संबंलधत संकल्प 

प्रसु्तत करने से छूट का लर्स्तार। 

10. धर्देशी सूची: 

o कुछ भारतीय सावषिधनक कंपधनय  ंके धलए स्वीकायष धवदेशी न्यायके्षि  ंमें स्ट्ॉक एक्सचेंि  ंपर सूचीबद्ध ह ने के धलए प्रधतभूधतय ं 

की पेशकश करने की पािता, कें ि सरकार क  ऐसी कंपधनय  ंक  कुछ अधिधनयम प्रधतबंि  ंसे छूट देने का अधिकार है। 
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पुस्तपालन, लेखा और लेखापरीक्षा के बीच संबंध 

"लेखापरीक्षा" विषय का विसृ्तत अध्ययन शुरू करने से पहले, बहीखाता पद्धवत, लेखा और लेखा-परीक्षा के बीच संबंध  ंकी जांच 

करना आिश्यक है। 

 

पुस्तपालन 

पुस्तपालन लेखा पुस्तक  ंमें व्यिसाय-लेनदेन  ंक  ररकॉर्ड करने की कला है। क हलर के अनुसार, "एक पूिडकल्पित य जना के 

अनुसार लेन-देन का विशे्लषण, िर्गीकरण और ररकॉर्ड करने की प्रविया" बहीखाता कहलाती है। इसमें वनम्नवलल्पखत कायड 

शावमल हैं- 

1. मूल प्रविवि की पुस्तक  ंमें व्यापाररक लेन-देन  ंका लेखा-ज खा जैसे िय पुस्तक, वििय पुल्पस्तका, वििय वििरणी पुल्पस्तका, 

िय वििरणी पुल्पस्तका, र कड़ बही, प्राप्य वबल बही, वबल देय पुस्तक, जनडल उवचत आवद। 

2. मूल प्रविवि की पुस्तक  ंसे लेजर में प स्ट करना और उसके शेष प्राप्त करना। 

3. इन र्गवतविवधय  ंक  करने िाले क  पुस्तपालन वलखने िाला कहा जाता है। 

 

लेखा 

यवद लेखा शब्द की व्यापक अर्ड में व्याख्या की जाती है। बहीखाता इसका एक वहस्सा बन जाता है। लेवकन लेखा में मुख्य रूप 

से वनम्नवलल्पखत र्गवतविवधयााँ शावमल हैं- 

1. पुस्तपालन से प्राप्त खात  ंका ट्र ायल बैलेंस तैयार करना। 

2. लेखा िषड के अंत में समाय जन करना और तु्रवट्य  ंक  सुधारना, यवद क ई ह । 

3. अंवतम खाते तैयार करना। 

4. अंवतम खात  ंका मूल्ांकन करके उनका आकलन करना। 

5. पुस्तक रखने िाल  ंका मार्गडदशडन करना। 

यह समझा जा सकता है वक लेखा िही ंसे शुरू ह ती है जहााँ बहीखाता खत्म ह ती है। 

 

अंकेक्षण 

मूल प्रविवि और बहीखात  ंकी पुस्तक  ंकी जााँच करना अंकेक्षण कहलाता है। यह स्पि है वक लेखा परीक्षा िही ंसे शुरू ह ती है 

जहााँ लेखा-परीक्षा समाप्त ह ती है। 

लेखा परीक्षा शब्द लैवट्न शब्द ’Audire’ का वु्यत्पन्न है वजसका अर्ड है 'सुनना'। प्राचीन काल में वमस्र, ग्रीस और र मन साम्राज्य 

में सरकारी धन का लेखा-ज खा रखने के वलए कुशल लेखाकार  ंकी वनयुल्पि की जाती र्ी। इन लेखाकार  ंक  न्यायपावलका के 

एक अवधकारी के समक्ष खात  ंक  पढ़ना आिश्यक र्ा और बाद िाला लेखाकार क  सुनने के बाद अपना फैसला सुनाएर्गा। 

सुनिाई का यह कायड लेखा परीक्षा की उत्पवि र्ी। अविजात िर्गड और बडे़ बैरन के बीच िी यही व्यिस्र्ा प्रचवलत र्ी। 

 

ys[kkdeZ ,oa vads{k.k esa vUrj 

Ø-la- ys[kkdeZ  vads{k.k 

1- ys[kkdeZ esa ys[kksa ds lkjka”k rS;kj djuk] 

lek;kstu izfof’V;kWa djuk ,oa vafre [kkrs 

rS;kj djuk “kkfey gSaA  

vads{k.k dk lEcU/k mu ys[kksa dh lR;rk o “kq)rk 

tk¡pus ,oa vafre [kkrksa }kjk izdV ykHk&gkfu ,oa 

vkfFkZd fLFkfr dh lR;rk dks izekf.kr djus ls 

gSA 

2-  ys[kkdeZ O;olk; ds deZpkfj;ksa }kjk gh 

fd;k tkrk gSA 

vads{k.k ckgj ds fu’i{k o Lora= O;fDr }kjk dh 

xbZ tk¡p gSA 

3- ys[kkdeZ ds fy;s vads{k.k dk;Z gksuk 

vko”;d ugha gSA 

ys[kkdeZ dk;Z lekIr gksus ij gh vads{k.k laHko 

gSA vr% vads{k.k gsrq ys[kkdeZ dk gksuk 

vko”;d gSaA 
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4- ;g vads{k.k dk;Z izkjEHk gksus ls igys 

lekIr gks pqdk gksrk gSA 

;g ys[kkdeZ dk;Z lekIr gksus ds ckn izkjEHk 

gksrk gSA 

5- ys[kkdeZ gks tkus ij ys[kiky dksbZ fjiksVZ 

ugha nsrkA 

vads{k.k dk;Z dh lekfIr ij vads{kd fjiksVZ 

nsrk gSA  

6- ys[kkdeZ dk dk;Z djus okys ys[kiky 

dgykrs gSa] ftUgsa vads{k.k ds fl)karksa o 

fu;eksa dk Kku gksuk vko”;d ugha g SA 

vads{k.k dk;Z vads{kdksa }kjk fd;k tkrk gS ftUgsa 

iqLrikyu o ys[kkdeZ ds fl)karksa o izfØ;kvksa 

dk Kku gksuk Hkh vko”;d gSA 

7- ys[kkdeZ lnSo dqN fuf”pr fl)karksa o 

fu;eksa ds vk/kkj ij fd;k tkrk gSA vr% 

ys[kiky ys[kkdeZ ds fl)karksa dk mYya?ku 

ugha dj ldrk gSA 

vads{kd vads{k.k dh dk; Zfof/k dks fuf”pr djus 

esa dkQh Lora= gS] D;ksafd bldk mís”; ys[kksa 

dh lR;rk dk Kku izkIr djuk gS vkSj ,slk 

djus ds fy, og tks Hkh mfpr le>s] dj 

ldrk gSA 

8- ys[kiky laLFkk dk laoSrfud deZpkjh gksrk 

gSA  

vads{kd dks ekfld osru ugha feyrk gS oju~ 

fu/kkZfjr ikfjJfed fn;k tkrk gSA 

 

vads{k.k foykflrk gS ;k vfuok;Zrk 

vads{k.k vfuok;Zrk gS ;k foykflrk] ;g O;olk; dh izd̀fr o vkdkj ij fuHkZj djrk gSA NksVs O;olk;ksa 

ds fy;s ;g mruk ykHknk;d ugha gS ftruk cM+s O;olk;ksa esaA vr% NksVs O;olk;ksa ds fy;s bls foykflrk 

dg ldrs gSa ijUrq cM+s O;olk; esa ;g ,d vfuok;Zrk gS D;ksafd muesa blds ykHk cgqr gSA 

 

अंकेक्षण की पररभाषा 

1. "जााँच, प्रत्ययन और सत्यापन की प्रविया वजसके द्वारा लेखा परीक्षक तुलन पत्र  की सट्ीकता या अन्यर्ा स्र्ावपत करना 

चाहता है, क  लेखा परीक्षा के रूप में जाना जाता है और इसे आसानी से खात  ंकी पुस्तक  ंऔर दस्तािेज  ंऔर िाउचर  ं

की जााँच के रूप में पररिावषत वकया जा सकता है, वजससे पुस्तक  ंक  वलखा र्गया है, वजसका उदे्दश्य लेखा परीक्षक क  

पुस्तक  ंसे तैयार वकए र्गए तुलन पत्र या आाँकड़  ंके अन्य वििरण पर एक ररप ट्ड बनाने में सक्षम बनाना है, वजसके द्वारा 

इसे ररप ट्ड करने के वलए वनयुि वकया र्गया है।"               -जोसेफ लैंकेस्टर 

 

2. "एक लेखा परीक्षा लेखांकन ररकॉर्ड की एक परीक्षा है ज  यह स्र्ावपत करने की दृवि से की जाती है वक क्या िे लेन-देन क  

सही ढंर्ग से और पूरी तरह से प्रवतवबंवबत करते हैं, वजससे िे कुछ मामल  ंमें संबंवधत हैं, यह पता लर्गाना आिश्यक ह  

सकता है वक लेनदेन स्वयं उवचत प्रावधकारी द्वारा समवर्डत हैं या नही।ं     -लॉरेंस डिकसी 

अंकेक्षण उदे्दश्य 

लेखा परीक्षा के सामान्य उदे्दश्य वनम्नवलल्पखत हैं: 

1. अंडिम खािो ंकी सच्चाई और डनष्पक्षिा की जााँच: यह लेखा परीक्षा का सबसे महत्वपूणड उदे्दश्य है वक लेखा परीक्षक 

क  एक परीक्षा के माध्यम से पता लर्गाना चावहए वक लाि और हावन का वििरण सही और उवचत लाि या हावन क  व्यि 

करता है और तुलन पत्र कंपनी की वििीय ल्पस्र्वत की तस्वीर का एक सही वचत्रण करता है। 

2.  तु्रडियो ंकी खोज: लेखा परीक्षा का एक अन्य उदे्दश्य तु्रवट्य  ंकी ख ज करना और उन्हें सुधारना है। कई तु्रवट्यााँ हैं वजनका 

खुलासा वनयवमत लेखा परीक्षा प्रविया द्वारा वकया जाता है लेवकन कुछ ऐसी िी ह  सकती हैं वजन्हें र्गहन ज्ञान और लेखा 

परीक्षा के विशाल अनुिि के आधार पर ख जा जाएर्गा। 

3. धोखाधडी का पिा लगाना: ध खाधड़ी और र्गबन ध खेबाज  ंऔर चालाक सावर्य  ंकी र्गवतविवधयााँ हैं ज  आमतौर पर 

अवधक कुशल और औसत व्यल्पि ह ते हैं। इसवलए, ध खाधड़ी और र्गबन का पता लर्गाना क ई आसान काम नही ंहै। 

हालााँवक इसे लेखा परीक्षा का एक महत्वपूणड उदे्दश्य माना जाता है। लेखा परीक्षक क  ध खाधड़ी का पता लर्गाने के वलए 
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प्रत्ययन और सत्यापन के उवचत तरीक  ंका उपय र्ग करना ह र्गा। प्रत्ययन और सत्यापन एक लेखा परीक्षक के द  जासूसी-

कुिे हैं और उनकी मदद के वबना, लेखा परीक्षक कुछ िी नही ंकर पाएर्गा। उनका कौशल लेखा परीक्षा की इन द  तकनीक  ं

का सिोिम और अवधकतम उपय र्ग करने में वनवहत है। 

4. धोखाधडी और तु्रडियो ंकी रोकथाम: ध खाधड़ी और तु्रवट्य  ंक  सीधे लेखा परीक्षा द्वारा र का नही ंजाता है और न ही 

यह लेखा परीक्षक के िैधावनक कतडव्य  ंका वहस्सा है। इसमें क ई संदेह नही ंहै वक यवद वकसी व्यिसाय में ऐसी ल्पस्र्वतयााँ 

मौजूद हैं, ज  ध खाधड़ी और तु्रवट्य  ंके वलए प्रिाहकीय लर्ग सकती हैं, त  लेखा परीक्षक सुरक्षा उपाय  ंके वलए सुझाि दे 

सकता है, लेवकन यह िी उसका िैधावनक दावयत्व नही ंहै और इसवलए उसे ऐसा करने के वलए मजबूर नही ंवकया जा 

सकता है। हालााँवक, लेखा परीक्षण की र्गवतविवध पर क्ष रूप से ध खाधड़ी और तु्रवट्य  ंकी संिािना क  कम करती है। 

5. प्रबंधन को सलाह: लेखा परीक्षण के दौरान, लेखा परीक्षक क  संर्गठन की कई कमज ररय  ंका पता चलता है और एक 

विशेषज्ञ के रूप में, िह प्रबंधन क  सलाह देने में काफी सक्षम है। कई लेखा परीक्षक ऐसा विशेष रूप से तब करते हैं जब 

उनसे इसके वलए अनुर ध वकया जाता है।  

6. व्यवसाय की वास्तडवक डवत्तीय स्थथडि का पिा लगाना: मान्यता प्राप्त लेखांकन नीवतय  ंऔर प्रर्ाओ ंऔर प्रासंवर्गक 

िैधावनक आिश्यकताओ ंके ढााँचे के िीतर तैयार वििीय वििरण  ंकी लेखा परीक्षा का उदे्दश्य, यवद क ई ह , त  एक लेखा 

परीक्षक क  ऐसे वििीय वििरण  ंपर एक राय व्यि करने में सक्षम बनाना है। 

7. अंिरााष्ट्र ीय लेखा परीक्षण पै्रस्िस कमेिी द्वारा डनधााररि उदे्दश्य: सवमवत ने बताया है वक वििीय वििरण  ंके लेखा परीक्षा 

का उदे्दश्य लेखा परीक्षक क  उनके बारे में अपनी राय व्यि करने में सक्षम बनाना है। वफर िी, लेखा परीक्षक की राय 

क  कंपनी की वििीय ल्पस्र्वत की संिावित ताकत और प्रबंधन की दक्षता के आश्वासन के रूप में नही ंमाना जाना चावहए। 

डवत्तीय पुस्तको ंमें तु्रडियााँ और धोखाधडी 

ठीक ही कहा र्गया है वक र्गलती करना मानिीय है। यह काफी स्वािाविक है वक तु्रवट्यााँ की जा सकती हैं। एक व्यिसाय में, 

जहां कई हजार सौदे दजड वकए जाते हैं, छ ट्ी-छ ट्ी तु्रवट्यां करना अपररहायड है, चाहे वकतनी िी सािधानी बरती जाए। इसी 

प्रकार, कमडचाररय  ंक  वकसी िी कौशल और सािधावनय  ंके सार् वनयुि वकया जा सकता है और उन पर वनयंत्रण वकतना ही 

प्रिािी ह , ध खाधड़ी और तु्रवट् की संिािनाओ ंक  पूरी तरह से खाररज नही ंवकया जा सकता है। 

 

तु्रडियो ंके प्रकार 

लेखा बवहय  ंमें कई प्रकार की तु्रवट्यााँ ह ती हैं, उनमें से सामान्य वनम्नवलल्पखत हैं- 

(i) डसद्ांि की तु्रडि: खात  ंकी पुस्तक  ंमें व्यािसावयक लेनदेन की ररकॉवर्िंर्ग और प ल्पसं्टर्ग के कुछ वनवित वसद्धांत हैं। यवद 

इन वसद्धांत  ंके उलं्लघन में कुछ दजड वकया जाता है, त  क्या इसे वसद्धांत की तु्रवट् कहा जाता है। 

(ii) चूक की तु्रडि: जब वकसी लेन-देन क  छ ड़ वदया जाता है या पुस्तक  ंमें दजड करने से छ ड़ वदया जाता है, त  तु्रवट् क  चूक 

की तु्रवट् कहा जाता है। ऐसी तु्रवट् पूणड चूक या आंवशक चूक ह  सकती है। 

(iii) क्षडिपूडिा तु्रडियााँ: जब द  या द  से अवधक तु्रवट्यााँ अपने पारस्पररक प्रिाि क  ट्र ायल बैलेंस में प्रकट् ह ने से वछपाती हैं, 

त  उन्हें क्षवतपूवतड तु्रवट्यााँ कहा जाता है।  

(iv) दोहराव की तु्रडियााँ: जब एक लेन-देन क  खात  ंकी वकताब  ंमें द  बार दजड वकया जाता है, त  इसे द हराि की तु्रवट् कहा 

जाता है। यह र्गलती िी पूणड या आंवशक ह  सकती है। 

(v) कमीशन की तु्रडि: जब लेन-देन की रावश क  पुस्तक  ंमें र्गलत तरीके से दजड वकया जाता है, त  इसे कमीशन की तु्रवट् कहा 

जाता है। ऐसी तु्रवट् प्रविवि की मूल पुस्तक  ंया बहीखात  ंमें की जा सकती है। 

 

धोखाधडी के प्रकार 

व्यािसावयक ध खाधड़ी या र्गबन वनम्न प्रकार के ह ते हैं: 

1. नकदी की धोखाधडी - नकदी की मुख्य विशेषताओ ंमें से एक यह है वक यह छ टे् िजन में बड़ा मूल् रखती है और 

विवनमय का माध्यम ह ने के कारण इसके बदले में कुछ िी खरीदा जा सकता है। नकदी से संबंवधत ध खाधड़ी के कुछ 

उदाहरण वनम्नवलल्पखत हैं - 

(a) वकताब  ंमें ररकॉर्ड वकए वबना नकद वबिी से पैसे का र्गबन। 
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(b) एक ग्राहक से प्राप्त रावश क  छीन लेना और दूसरे ग्राहक से प्राप्त धन से ग्राहक के खाते में जमा करना और तीसरे 

ग्राहक से प्राप्त रावश से अपने खाते में जमा करना और इसी तरह वकसी अन्य ग्राहक से और इसी तरह आरे्ग और इसके 

आरे्ग। इस िम क  'लैवपंर्ग' या 'ट्ीवमंर्ग एंर् लैवरं्र्ग' कहा जाता है। 

(c) उद्यम द्वारा प्राप्त आय क  लेना और इसे बकाया के रूप में वदखाना। 

(d) मजदूरी के िुर्गतान की झठूी मस्टर-र ल और जाली रसीदें  तैयार करना। 

(e) जाली िाउचर के माध्यम से कािवनक खरीदारी वदखाना और रावश ले जाना। 

(f) वकताब  ंमें ररकॉर्ड वकए वबना अप्रचवलत और सै्क्रप सामग्री का वनपट्ान करना और आय क  दूर ले जाना। 

 

2. माल की धोखाधडी- व्यापाररक घरान  ंमें, सामान  ंपर वनयंत्रण अक्सर नकदी पर उतना मजबूत नही ंह ता है। सरकारी 

वििार्ग  ंमें ल्पस्र्वत अिी िी बदतर है। बडे़ शहर  ंमें विशेष बाजार ह ते हैं जहााँ केिल च री का माल ही बेचा जाता है। इन्हें 

'रे्फ्ट बाजार' कहा जाता है। माल का र्गबन कई रूप ले सकता है, उदाहरण के वलए स्टॉक से माल चुराना, कंपनी के सामान 

का व्यल्पिर्गत उपय र्ग करना, वबिी-िापसी के सामान क  स्टॉक में शावमल न करना आवद। 

3. संपडत्त की धोखाधडी: इस प्रकार की ध खाधड़ी कई प्रकार की ह ती हैं, उदाहरण के वलए प्रवतष्ठान के वलए फनीचर 

खरीदना और घर पर उसका उपय र्ग करना। घर पर बेहतर रु्गणििा या नई खरीदी र्गई संपविय  ंक  उतारना और उन्हें 

टू्ट्ी, फट्ी और खराब संपवि आवद से बदलना। 

4. सुडवधाओ ंका दुरूपयोग: सुविधाओ ंके संबंध में कई प्रकार की ध खाधड़ी प्रचवलत हैं और इस तरह की ध खाधड़ी की एक 

विशेष विशेषता यह है वक उन्हें आमतौर पर ध खाधड़ी नही ंमाना जाता है। उदाहरण के वलए, वनजी काम के वलए कायाडलय-

कार का इसे्तमाल करना और वनजी कॉल्स के वलए कायाडलय के टे्लीफ न का इसे्तमाल करना। 

5. श्रम की धोखाधडी: संपवि और सुविधाओ ंकी ध खाधड़ी से ज्यादा, श्रम की ध खाधड़ी काफी सम्मान की बात मानी जाती 

है। उदाहरण के वलए, कायाडलय के एक कमडचारी क  वनजी कायों के वलए तैनात करना या वकसी कमडचारी क  घरेलू काम 

में अनवधकृत रूप से शावमल करना, िले ही उसे उसका िेतन कायाडलय से वमलता ह । 

6. खािो ंमें हेरफेर: खात  ंमें हेरफेर आमतौर पर वकसी व्यिसाय के उच्च अवधकारी द्वारा उसके मावलक  ंकी वमलीिर्गत से 

वकया जाता है। किी-किी, वनचले संिर्गड के कमडचारी अपनी तु्रवट्य  ंया उनके द्वारा वकए र्गए नकदी या माल की ध खाधड़ी 

क  वछपाने के वलए ऐसा करते हैं, लेवकन इस तरह के ज ड़त ड़ तुच्छ प्रकृवत के ह ते हैं और लाि और हावन के वििरण और 

तुलन पत्र पर उनका प्रिाि नर्गण्य ह ता है। 

 

लेखा परीक्षा का दायरा 

कायडके्षत्र का वनधाडरण वनम्नवलल्पखत में से लेखा परीक्षक द्वारा वकए जाने िाले अंकेक्षण के प्रकार पर वनिडर करता है:  

1. वनजी लेखा परीक्षा 

2. सांविवधक लेखा  परीक्षा 

3. सरकारी लेखा परीक्षा 

अब, तीन प्रकार की लेखा परीक्षा का दायरा समान नही ंह र्गा, यह लेखा परीक्षा की प्रकृवत के आधार पर अलर्ग-अलर्ग ह र्गा 

जैसा वक नीचे वदया र्गया है: 

डनजी लेखा परीक्षा और उसका दायरा: यवद क ई संर्गठन एक समझौते के तहत वकसी व्यल्पि द्वारा अपने खाते का लेखा 

पररक्षण करिाता है, त  इसे वनजी लेखा परीक्षा कहा जाता है। यह िैकल्पिक है और ऐसे मामले में अंकेक्षक की य ग्यता वकसी 

िी कानून द्वारा वनधाडररत नही ंहै। क ई िी संर्गठन अपने खात  ंका वनजी तौर पर लेखा पररक्षण करिा सकता है, लेवकन वनजी 

लेखा परीक्षा िैधावनक लेखा परीक्षा की जर्गह नही ंले सकता। एकल स्वावमत्व व्यिसाय या साझेदारी फमड वनजी लेखा परीक्षा 

का सहारा लेती हैं। 
 

सांडवडधक लेखा परीक्षा और उसका दायरा: कानून के तहत अवनिायड रूप से वकए र्गए वकसी वचंता के खात  ंकी लेखा 

परीक्षा क  िैधावनक लेखा परीक्षा कहा जाता है, उदाहरण के वलए एक कंपनी, ट्र स्ट, बैंक आवद की लेखा परीक्षा। जहााँ कानून 

के तहत लेखा परीक्षा अवनिायड कर दी र्गई है, वनम्नवलल्पखत वबंदु या त  हैं कानून द्वारा वनधाडररत या उनके वनधाडरण के वलए एक 

वदशावनदेश वदया र्गया है: 
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(i) अंकेक्षक की य ग्यताएं या अय ग्यताएाँ ; 

(ii) लेखा परीक्षक की वनयुल्पि कौन करेर्गा; 

(iii) लेखा परीक्षक के अवधकार, कतडव्य और दावयत्व; 

(iv) लेखा परीक्षक क  हट्ाने की पररल्पस्र्वतयााँ और प्रविया। 

िैधावनक लेखा परीक्षा में वकसी िी समझौते से कानून के प्रािधान  ंक  नही ंबदला जा सकता है, हालााँवक लेखा परीक्षक के 

कतडव्य  ंऔर देनदाररय  ंक  बढ़ाया जा सकता है। 
 

सरकारी लेखा परीक्षा और उसका दायरा: सरकारी प्रशासन की सफलता काफी हद तक कुशल और मेहनती लेखा परीक्षा 

पर वनिडर करती है। इस तथ्य क  िारत के संविधान में पूरी तरह से मान्यता दी र्गई है। िारतीय संविधान के अनुचे्छद 148 के 

तहत, िारत के रािर पवत िारत के वनयंत्रक और महालेखा परीक्षक की वनयुल्पि करते हैं। 
 

संविधान की धारा 149 के तहत, िारत के वनयंत्रक-महालेखा परीक्षक संसद द्वारा वनधाडररत या कें द्र सरकार या राज्य सरकार 

या वकसी अन्य सरकारी वनकाय के खात  ंके संबंध में इसके द्वारा पाररत वकसी िी अवधवनयम के तहत अवधकार  ंऔर कतडव्य  ं

का पालन करें रे्ग। 
 

इस प्रकार िारत के वनयंत्रक-महालेखा परीक्षक के पास 'महान लेखा परीक्षक' का संिैधावनक अवधकार है। 
 

िारतीय संविधान के अनुचे्छद 151 के तहत, कें द्र सरकार के वििार्ग  ंके संबंध में वनयंत्रक-महालेखा परीक्षक की ररप ट्ड िारत 

के रािर पवत क  प्रसु्तत की जाती है वजसे संसद के द न  ंसदन  ंमें प्रसु्तत वकया जाता है। महालेखाकार द्वारा तैयार राज्य सरकार 

के वििार्ग के संबंध में ररप ट्ड राज्य के राज्यपाल क  प्रसु्तत की जाती है और राज्य विधानमंर्ल में प्रसु्तत की जाती है। 
 

O;kogkfjd n`f’V ls & 

 fpV~Bk vads{k.k & O;olk; ds okf’kZd foÙkh; fooj.k rS;kj gksus ds ckn o’kZ ds var esa fd;k tkus okyk 

vads{k.kA 

 iw.kZ vads{k.k & tc O;olk; ds fglkc fdrkc dh lEiw.kZ tk¡p dh tkrh gS rks bls iw.kZ vads{k.k dgrs 

gSaA lkekU;r% ;g tk¡p o’kZ ds var esa gh dh tkrh gSA 

 vkaf”kd vads{k.k & tc O;olk; ds fglkc fdrkc dh lEiw.kZ tk¡p u dj mlds fdlh ,d Hkkx dh 

tk¡p dh tk;s rk s bls vkaf”kd vads{k.k dgrs gSaA ;g vkaf”kd tk¡p nks izdkj ls gks ldrh gS&  

o o’kZ dh dqN vof/k ds leLr fglkc fdrkc dh tk¡pA 

o dk;Z ds n`f’Vdks.k ls vkaf”kd tk¡pA tSls & o’kZ Hkj ds dsoy lEi w.kZ jksdM+h O;ogkjksa dh tk¡pA 

 pkyw vads{k.k & tc vads{k.k fuf”pr ;k vfuf”pr le;kUrjkyksa ij foÙkh;dky ds nkSjku O;olk; esa 

vkdj ml fnu rd ds fglkc fdrkc dh tk¡p djrk gS rks mls pkyw vads{k.k dgrs gSaA 

 

pkyw vads{k.k ds fy;s mi;qDr O;olk; %& fuEu O;olk;ksa esa ;g mi;qDr jgrk gSa & 

 tgk¡ vfUre [kkrs “kh?kz rS;kj djus dh vko”;drk gksA 

 tgk¡ O;kikfjd O;ogkj cgqr vf/kd gks] vr% o’k Z ds vUr esa le; vf/kd yxrk gksA 

 tgk¡ vkUrfjd fu;a=.k vlarks’ki zn gksA 

 tgk¡ vUrfje [kkrs cuk;s tkrs gksaA 

 tgk¡ foLrkj ls vads{k.k fd;s tkus dh vko”;drk eglwl dh tkosA 

fo”ks’krk,¡  

 vads{k.k dk;Z o’kZ Hkj fuf”pr ;k vfuf”pr le;kUrjkyksa ij pyrk jgrk gSA 

 vads{kd viuh fjiksVZ lkekU;r% o’kZ ds vUr esa lEiw.kZ vafre [kkrs rS;kj gks tkus ds ckn nsrk gSA 

 o’kZ ds vUr esa vads{k.k dk;Z “kh?kz lekIr gks tkrk gSA 

 [kkrksa dh foLr`r ,oa xgu tk¡p gks tkrh gSA 

12



 

 
 

ykHk  

 foLr`r ,oa xgjh tk¡p laHkoA 

 v”kqf);ksa ,oa Ny diV dk “kh?kz izdV gksukA 

 deZpkfj;ksa }kjk vf/kd lrdZrk o dq”kyrk ls dk;Z djukA 

 vafre [kkrksa dh “kh?kz rS;kjhA 

 deZpkfj;ksa ij uSfrd izHkkoA 

 vads{kd O;kikj dh rduhdh ckrksa ls ifjfpr gks tkus ds dkj.k mfpr lykg nsus esa l{keA 

 varfje [kkrs rS;kj gksus eas lqfo/kkA 

gkfu;k¡ 

 tk¡p fd;s gq, fglkc&fdrkc esa ifjorZu dh laHkkoukA 

 O;kikj ds dk;Z esa ck/kk mRiUu gksrh gSA 

 vads{k.k ds dk;Z dk rk¡rk VwVus dk Hk;A 

 vf/kd [kphZykA 

 O;olk; ds deZpkfj;ksa dk vads{k.k ij vf/kd fuHkZj gksukA 

 deZpkfj;ksa ij uSfrd izHkko esa dehA 

 vads{k.k dk;Z dk ;a=or~ gksukA 

pkyw vads{k.k dh gkfu;ksa ls cpus ds mik;  

 vad ifjorZu u djus ds funsZ”k ,oa fo”ks’k fpUgksa dk iz;ksx& ifjorZu dsoy vads{kd dh vuqefr ls o 

lq/kkjkRed izfof’V ds ek/;e ls fd;k tkuk pkfg,A 

 fof”k’V tksM+ksa o ckfd;ksa dks Mk;jh esa uksV djukA 

 egRoiw.kZ Li’Vhdj.kksa dks uksV djukA 

 O;ofLFkr vads{k.k dk;ZØe cukdj dk;Z ds rk¡rk VwVus ds Hk; ls cpk tk ldrk gSA 

 fiNys tksM+ksa o ckfd;ksa dh fuxjkuh j[kukA 

 deZpkfj;ksa ls lhfer laca/k j[kuk rkfd og mu laca/kksa ls vuqfpr ykHk u mBk ldsA 

 O;fDrxr [kkrksa dh tk¡p ,d lkFk o’kZ ds var esaA 

 Lkkef;d vads{k.k ;k vafre vads{k.k] okf’kZd] fpV~Bk ;k iw.kZ vads{k.k  & ys[kk o’kZ dh lekfIr ij vafre 

[kkrksa ds rS;kj gksus ds ckn fglkc&fdrkc dh ,d gh ckj esa dh xbZ lEiw.kZ tk¡p ¼vads{k.k½ lkef;d 

vads{k.k dgykrh gSA ;g o’kZ esa ,d ckj gh gksrk gSA fuEufyf[kr O;olk;ksa esa lkef;d vads{k.k 

mi;qDr gksrk gS & 

 NksVh laLFkk,¡A 

 tgk¡ vkUrfjd fujh{k.k O;oLFkk larks’kizn gksA 

 tgk¡ vfUre [kkrksa dk “kh?kz rS;kj gksuk vko”;d gks aA 

 tgk¡ vUrfje [kkrs u cuk;s tkrs gksaA 

 tgk¡ xgu ,oa foLr`r ,oa izR;sd O;ogkj dh tkWap vko”;d gksA 
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ykHk  

 vad ifjorZu dk Hk; ughaA 

 de [kphZykA 

 dk;Z dk rk¡rk cuk jgrk gSA 

 de le; esa dk;Z lEiUu gks tkrk gSA 

 O;olk; ds dk;Z esa ck/kk mRiUu ugha gksrhA 

 vads{kd o LVkWd ds fy;s lqfo/kktudA 

gkfu;k¡  

 foLr`r ,oa xgu tk¡p dk vHkkoA 

 v”kqf);ksa ,oa Ny diV dk cgqr nsj ls Kku gksrk gSA 

 uSfrd izHkko esa dehA 

 lko/kkuh ,oa ;kstukc) rjhds ls fd;s x;s Ny diV dk irk yxkuk vlaHkoA 

 o`gr~ O;olk;ksa ds fy;s vuqi;qDrA 

 vafre [kkrs rS;kj gksus esa foyEcA 

pkyw vads{k.k o lkef;d vads{k.k eas vUrj 

vUrj dk vk/kkj pkyw vads{k.k Lkkef;d vads{k.k 

1- tk¡p dk le; pkyw vads{k.k o’kZ ds nkSjku ys[kkdeZ ds 

LkkFk&lkFk pyrk jgrk gSA 

;g o’kZ ds vUr esa ys[kkdeZ i wjk 

gksus ds ckn “kq: gksrk gSA 

2- lhek  pkyw vads{k.k eas tk¡p dk;Z xgu ,oa foLr`r 

gksrk gSA 

lkef;d vads{k.k esa tk¡p dk;Z 

mruk xgu o foLr̀r gksuk laHko 

ugha gksrk A  

3- mi;ksfxrk ;g cM+s O;olk;x`gksa esa larks’kizn vkarfjd 

fu;a=.k O;oLFkk dfBu gksus ,oa vafre [kkrs 

“kh?kz rS;kj gksus esa vko”;d gks] ogk¡ 

mi;qDr jgrk gSA  

;g NksVs O;olk;kssa ds fy;s 

mi;qDr gSA 

4- [kpZ ;g vf/kd [kphZyk gSA ;g de [kphZyk gSA 

 

varfje vads{k.k & tc O;olk; ds fglkc fdrkc dk fdlh fo”ks’k mís”; ls o’kZ ds e/; esa vads{k.k djok;k 

tkrk gS rks mls varfje vads{k.k dgrs gSA ;g lkef;d vads{k.k dk iwjd gksrk gSA blls pkyw vads{k.k ds 

dqN ykHk izkIr gks tkrs gSA bls djkus ds mís”; & 

 tSls varfje ykHkka”k dh ?kks’k.kk gsrq lgh ykHk Kkr djuk gksA 

 tc O;olk; dks cspuk gks ,oa foØ; ewY; dh tkudkjh izkIr djuh gksA 

 lk>snkj dh èR;q] vodk”k xzg.k ;k izos”k ij] QeZ ds lgh ykHk&gkfu ,oa vkfFkZd fLFkfr dk irk 

yxkuk gksA 

ykHk  

 vafre vads{k.k esa ljyrkA 

 [kkrksa o iqLrdksa essa Ny diV o v”kqf);ksa dh laHkkouk de gksukA 
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gkfu;k¡  

 xgu ,oa foLr`r tk¡p dk vHkkoA 

 vf/kd [kphZykA  

 

pkyw vads{k.k o varfje vads{k.k esa vUrj  

 pkyw vads{k.k ys[kk vof/k ds nkSjku ys[kkdeZ ds lkFk&lkFk pyrk gS] tcfd varfje vads{k.k o’kZ ds 

chp esa ,d ckj gh fd;k tkrk gSA 

 pkyw vads{k.k esa cgqr ls dk;Z o’kZ ds var esa djus ds fy;s NksM+ fn;s tkrs gSaA tSls & lEifÙk;ksa o 

nkf;Roksa dk lR;kiu] O;fDrxr [kkrksa dh tk¡pA ijUrq varfje vads{k.k esa tk¡p dk;Z iw.kZ fd;k tkrk 

gSA 

 pkyw vads{k.k esa o’kZ ds chp esa ryiV o vafre [kkrs ugha cuk;s tkrs tcfd varfje vads{k.k esa bUgsa 

cuk;k tkrk gSA 

 pkyw vads{k.k esa vads{k.k o’kZ dh lekfIr ds ckn lEiw.kZ dk;Z lekIr dj viuh fjiksVZ nsrk gS] tcfd 

varfje vads{k.k lekIr djrs gh chp esa fjiksVZ nsuh iM+rh gSA 

 ykxr vads{k.k & ykxr ys[kksa dh lR;rk ,oa “kq)rk dks tk¡pus ,oa ykxr ys[kk ;kstuk ds lgh 

fØ;kUo;u dk lR;kiu gsrq fd;s x;s vads{k.k dks ykxr vads{k.k dgrs gSaA 

Hkkjrh; dEiuh ¼la”kks/ku½ vf/kfu;e 1965 dh /kkjk 233 (B) ds rgr mRiknu] fuekZ.k] [kuu ,oa izfof/k 

(Processing) esa yxh dEifu;ksa ¼ftUgsa ykxr ys[ks j[kuk vfuok;Z gS½ dks vius ykxr ys[kksa dk vads{k.k 

djkus dk d sUnzh; ljdkj vkns”k ns ldrh gSA 

la{ksi esa ykxr vads{k.k ykxr ys[kksa dh lR;rk ,oa “kq)rk rFkk ykxr ys[kk ;ksX;rk ds vuqlj.k dh tk¡p 

gSaA 

 

fuiq.krk vads{k.k & O;olk; ds izR;sd O;ogkj o fØ;kvksa ds vkSfpR; dh tk¡p dj ;g Kkr djuk fd 

iwoZ fu/kkZfjr ;kstuk }kjk dk;Z dgkWa rd fd;k x;k ,oa dq”kyrk c<+kus ds iz;klksa esa dgkWa rd lQyrk 

feyh] fuiq.krk vads{k.k dgykrk gSaA 

bl vads{k.k esa vads{kd tkWap dk;Z ds lkFk&lkFk O;olk; dh ;kstukvksa dks “kh?kzrkiwoZd ferO;f;rk ls 

vf/kd dk;Zdq”kyrk ds lkFk iw.kZ djus ds lEcU/k esa viuh cgqewY; lykg Hkh nsrk gSA bldk mís”; ;g 

ugha gksrk gS fd iqjkus Ny diVksa dks <w¡<+k tk;s cfYd ;g gksrk gS fd og ,sls mik;ksa dks <w¡<+s ftlls 

izR;sd O;fDr lPpkbZ] bZekunkjh o fu’BkiwoZd dk;Z djsA 

 vkSfpR; vads{k.k & vkSfpR; vads{k.k dk vk”k; izcU/kdksa dk foÙkh; O;ogkjksa ds vUrxZr fd, x, [kpksZa 

}kjk fy;s x;s fu.kZ;ksa ds vkSfpR; dh cqf)ekuh] fu’Bk ,oa ferO;f;rk ds vk/kkj ij le;&le; ij 

tk¡p djus ls gSaA 

 izca/k vads{k.k & izcU/k ds dk;Zdykiksa o fu.kZ;ksa dk ewY;kadu gh izcU/k vads{k.k dgykrk gSA pkgs os 

dk;Zdyki foÙk O;oLFkk ls lEcfU/kr gksa ;k vU; dk;ksZa lsA 

izcU/k vius iwoZ fu/kkfjr mís”;ksa] fØ;kdykiksa o fu.kZ;ksa dh izkfIr esa dgk¡ rd lQy gqvk gS] bldk 

ewY;kadu gh izcU/k vads{k.k dgykrk gSA 
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fu’ifÙk vads{k.k & fu’ifÙk vads{k.k ls rkRi;Z O;olk; ;k mlds fdlh ?kVd dh fu’ifÙk dh leh{kk ls 

gSA bl vads{k.k ds vUrxZr ;g tk¡p dh tkrh gS fd dk;Z dk lEiknu fu/kkZfjr y{; ds vuq:i gh gS] 

vFkok ughaA mldh ykxr fu/kkZfjr ekud ds vuq:i gS vFkok ughaA vk/kqfud O;olk; dh tfVyrk ds 

dkj.k izR;sd izca/kd vius deZpkfj;ksa ij dk;Z lEiknu ds fy, fuHkZj gksrk gSA bl gsrq og deZpkfj;ksa 

dks vf/kdkj iznku djrk gS o mÙkjnkf;Ro fu/kkZfjr djrk gSA vr% mu O;fDr;ksa }kjk vius mÙkjnkf;Roksa 

ds fuokZg dh lhek dh leh{kk djus ds fy, fu’ifÙk vads{k.k dh vko”;drk iM+rh gSA 

vads{k.k ds ykHk & Lo;a O;kikj ds fy;s 

 ykHk & gkfu ,oa vkfFkZd fLFkfr dh lR;rk ds lEcU/k esa xgu tk¡pA 

 v”kqf);ksa ,oa Ny diV dk irk pyukA 

 deZpkfj;ksa ,oa izcU/kdksa dk lko/kkuh ls dk;Z djukA 

 lqfo/kkiwoZd _.k dh izkfIrA 

 lk[k esa o`f)A 

ekfydksa ds fy;s & 

 ,dkdh O;kikjh dks Bhd dk;Z djus dk izek.k&i= feyukA 

 QeZ esa vads{k.k ls i;kZIr lgk;rk feyukA 

 dEiuh esa lapkydksa ds dk;ksZa ij fu;a=.k gksukA 

 izU;kl ds fglkc&fdrkc dk fo”oluh; gksukA 

 vadsf{kr [kkrksa ls vU; o’kksZa dh rqyuk dh tk ldrh gS vkSj fHkUurk ik;s tkus ij mlds dkj.kksa dk 

irk yxk;k tk ldrk gSA 

 lk>snkjh QeZ dh n”kk esa e`rd lk>snkj ds ys[kksa dk fuiVkjk lqfo/kkiwoZd fd;k tk ldrk gSA 

 izca/kd vads{kd ls laLFkk ds ckjs esa cgqewY; lykg ys ldrs gSaA 

vads{k.k dh lhek,Wa ¼nks’k½ ;k e;kZnk,¡  

 vads{k.k ys[kksa dh 100% “kq)rk dh xkjUVh ugha gSA 

 vads{kd }kjk lHkh v”kqf);k¡ o Ny diV vko”;d :i ls izdV ugha gksrsA 

 vads{kd ys[kksa ds lEcU/k esa dsoy viuh jk; izdV djrk gS] muds lgh gksus dh xkjUVh ugha nsrkA 

 vads{k.k esa O;ogkjksa ds O;kikfjd vkSfpR; dh tk¡p ugha dh tkrhA 

 vads{kd izk;% NksVh&NksVh vfu;ferrkvksa dks utjvankt dj nsrs gSaA 

 vads{kd dks O;kogkfjd :i ls Lora=rk dh deh jgrh gSA 

vads{k.k fl)kar (Audit Principle) – vads{k.k ds mís”;ksa dk cks/k djkrs gq, mudh izkfIr ds rjhds crkus 

okys vk/kkjHkwr rF; &vads{k.k ds fl)akr os vk/kkjHkwr rF; gSa tks vads{k.k ds mís”;ksa dk cks/k djkrs gq;s 

mudh iwfrZ djus ds rjhds dk Kku djkrs gSa A 

vads{k.k izfØ;k (Audit Procedure) – vads{k.k izfØ;kvksa ls vk”k; mu leLr dk;ksZa dh J`a[kyk ls gS tks 

vads{k.k fl)karksa ;k Lrjksa ds vUrxZr fdlh tk¡p ds lEcU/k esa viuk;s tkrs gSaA vads{k.k dk;Z ds nkSjku 

viukbZ xbZ leLr fØ;k,¡ ;Fkk izek.ku] lR;kiu ,oa ewY;kadu vkfn vads{k.k izfØ;k ds vUrxZr vkrs gSaA 
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