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1: समाजशास्त्रीय ससद्ाांत और एसमल दुर्खीम का पररचय 

1. समाजशास्त्रीय ससद्ाांत का अवलोकन 

1.1 परिभाषा औि दायिा 

समाजशास्त्रीय ससद्ाांत पिस्पि सांबांसित अविािणाओां, प्रस्तावोां औि मॉडलोां के एक समूह को सांदसभित किता है जो सामासजक घटनाओां, 

जैसे सक सांस्थाओां, व्यवहािोां औि सामासजक परिवतिन की व्याख्या किते हैं। ससद्ाांत समाजशास्त्रस्त्रयोां को अनुभवजन्य डेटा की व्याख्या 

किने, सामासजक रुझानोां की भसवष्यवाणी किने औि व्यस्त्रियोां औि समाज के बीच पिस्पि सिया को समझने के सलए उपकिण प्रदान 

किते हैं। समाजशास्त्रीय ससद्ाांत का दायिा इस प्रकाि है: 

• सूक्ष्म-स्तरीय सिशे्लषण : व्यस्त्रिगत अांतः सियाएां  (उदाहिणाथि, जी.एच. मीड का प्रतीकात्मक अांतः सियावाद)। 

• मेसो -स्तरीय सिशे्लषण : समूह गसतशीलता औि सांस्थाएां  (उदाहिण के सलए, िॉबटि के. मेटिन के मध्य-शे्रणी ससद्ाांत)। 

• िृहद स्तर सिशे्लषण : सामासजक सांिचनाएां  औि ऐसतहाससक प्रसियाएां  (उदाहिणाथि, कालि मार्क्ि का ऐसतहाससक भौसतकवाद)। 

समाजशास्त्रीय ससद्ाांतोां को मोटे तौि पि सनम्नसलस्त्रित में वगीकृत सकया गया है: 

• शास्त्रीय ससद्ाांत : दुिीम, वेबि औि मार्क्ि द्वािा आिािभूत कायि, जो सामासजक व्यवस्था, सांघषि औि अथि पि बल देते हैं। 

• सांरचनात्मक-कायाात्मकतािाद : समाज को पिस्पि सांबांसित भागोां की एक प्रणाली के रूप में देिता है (उदाहिण के सलए, टैल्कॉट 

पासिन्स का AGIL मॉडल)। 

• व्याख्यात्मक ससद्ाांत : व्यस्त्रिपिक अथों औि अांतः सियाओां पि ध्यान कें सित किते हैं (उदाहिण के सलए, एसविंग गोफमैन की 

नाट्यशास्त्र)। 

• उत्तरआधुसनक और उत्तरऔपसनिेसशक ससद्ाांत : आिुसनकता औि वैसिक असमानताओां की आलोचना (उदाहिण के सलए, 

एडवडि सईद का ओरिएां टसलज्म)। 

• भारतीय समाजशास्त्रीय सिचार : भाितीय समाज में समाजशास्त्र को प्रासांसगक बनाता है (उदाहिण के सलए, एमएन श्रीसनवास का 

सांसृ्कतीकिण )। 

1.2 प्रासांसगकता 

• सांकल्पनात्मक स्पष्टता : प्रमुि सांकल्पनाओां की परिभाषाएँ औि अनुप्रयोग (जैसे, सामासजक तथ्य, सवसांगसत)। 

• सिचारक-सिसशष्ट ज्ञान : दुिीम जैसे सवचािकोां के योगदान, कायिप्रणाली औि आलोचनाएँ। 

• तुलनात्मक सिशे्लषण : सवचािकोां के बीच मतभेद (जैसे, िमि पि दुिीम बनाम वेबि)। 

• समकालीन प्रासांसिकता : शास्त्रीय ससद्ाांतोां को आिुसनक मुद्ोां पि लागू किना (उदाहिण के सलए, शहिी समाजोां में दुिीम की 

अिाजकता)। 

हाल के रुझान (2020-2025) शास्त्रीय ससद्ाांतोां को वतिमान सामासजक मुद्ोां, जैसे वैिीकिण, सडसजटलीकिण औि सामासजक असमानता 

से जोड़ने वाले प्रश्ोां में वृस्त्रद् सदिाते हैं, सजससे ऐसतहाससक सांदभि औि आिुसनक अनुप्रयोगोां दोनोां को समझना आवश्यक हो जाता है। 

1.3 सांिचना 

• शास्त्रीय समाजशास्त्रीय परांपराएँ : एसमल दुिीम, मैर्क् वेबि, कालि मार्क्ि। 

• सांरचना-कायाात्मकता और सांरचनािाद : ब्रोसनस्लाव मासलनोवस्की, एआि िैडस्त्रिफ-ब्राउन, टैल्कॉट पासिन्स, िॉबटि के. मेटिन, 

िाउड लेवी-स्ट्र ॉस। 

• हेमेनेयुसिक और व्याख्यात्मक परांपराएँ : जीएच मीड, कालि मैनहेम, अल्फ्रेड शूत्ज़ , हेिोल्ड गािसफां केल , इिसवांग गोफमैन , 

स्त्रिफोडि गीटि़। 

• उत्तर आधुसनकतािाद, उत्तर सांरचनािाद और उत्तर उपसनिेशिाद : एडवडि सईद, सपयिे बौसडियू, समशेल फौकॉल्ट, जुगेन 

हेबिमास , एां थनी सगडेंस , मैनुअल कासे्ट्ल्स। 

• भारतीय सिचारक : एमके गाांिी, बीआि अांबेडकि , िािा कमल मुिजी, जीएस घुये , एमएन श्रीसनवास , इिावती कवे . 

यह भाग शास्त्रीय पिांपिा के प्रथम भाग पि कें सित है, सवशेष रूप से एसमल दुिीम पि, सजनकी अविािणाएां  आिािभूत हैं औि सजनका 

बाि-बाि पिीक्षण सकया जाता है। 

UNIT 
 

 

समाजशास्त्रीय ससद्ाांत 
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2. एसमल दुिीम: जीवन औि सांदभि 

2.1 जीवनी अवलोकन 

• जन्म : 15 अपै्रल, 1858, एसपनल , फ़्ाांस में। 

• मृतु्य : 15 नवम्बि 1917, पेरिस, राांस में। 

• सशक्षा : इकोले में अध्ययन सकया नॉमिले सुपीरियेि , प्रत्यक्षवाद औि कॉम्टे के वैज्ञासनक दृसिकोण से प्रभासवत थे। 

• प्रमुर्ख काया : 

o समाज में श्रम का सवभाजन (1893). 

o समाजशास्त्रीय सवसि के सनयम (1895). 

o आत्महत्या: समाजशास्त्र में एक अध्ययन (1897). 

o िासमिक जीवन के प्राथसमक रूप (1912). 

• योिदान : समाजशास्त्र को एक अलग शैक्षसणक अनुशासन के रूप में स्थासपत सकया, सजसमें अनुभवजन्य तिीकोां औि सामासजक 

सामांजस्य पि जोि सदया गया। 

दुिीम यूिोप में तेजी से हो िहे औद्योसगकीकिण, शहिीकिण औि सामासजक उथल-पुथल के दौि में िहे, सजसने सामासजक व्यवस्था औि 

एकीकिण पि उनका ध्यान कें सित सकया। उनके प्रत्यक्षवादी दृसिकोण का उदे्श्य समाज का वैज्ञासनक रूप से अध्ययन किना था, जो 

समाजशास्त्र को दशिन औि मनोसवज्ञान से अलग किता था। 

2.2 बौस्त्रद्क प्रभाव 

• ऑिसे्ट कॉम्िे : डकि हेम के प्रत्यक्षवाद औि समाजशास्त्र को एक सवज्ञान के रूप में मानने की पे्रिणा। 

• हर्ािा स्पेंसर : सामासजक सवकास पि डकि हेम के सवचािोां को प्रभासवत सकया, हालाांसक डकि हेम ने स्पेंसि के व्यस्त्रिवाद की आलोचना 

की। 

• फ्ाांसीसी ज्ञानोदय : तकि  औि अनुभवजन्य अवलोकन पि जोि सदया गया, सजसने दुिीम की कायिप्रणाली को आकाि सदया। 

दुिीम के कायि ने कायाित्मकतावाद की आिािसशला ििी औि टैल्कॉट पासिन्स औि िॉबटि के. मेटिन जैसे बाद के सवचािकोां को प्रभासवत 

सकया। 

3. दुिीम की कायिप्रणाली 

3.1 समाजशास्त्र एक सवज्ञान के रूप में 

द रूल्स ऑफ़ सोसशयोलॉसजकल मेथड (1895) में , दुिीम ने तकि  सदया सक समाजशास्त्र एक कठोि, वैज्ञासनक अनुशासन होना चासहए। 

उनकी कायिप्रणाली में शासमल हैं: 

• अनुभिजन्य अिलोकन : अवलोकनीय डेटा (जैसे, आत्महत्या दि) के माध्यम से सामासजक घटनाओां का अध्ययन किें। 

• िसु्तसनष्ठता : समाजशास्त्रस्त्रयोां को व्यस्त्रिगत पूवािग्रहोां से बचना चासहए औि समाज का अध्ययन एक बाह्य वास्तसवकता के रूप में 

किना चासहए। 

• तुलनात्मक सिसध : पैटनि की पहचान किने के सलए सवसभन्न समाजोां में सभन्नताओां का सवशे्लषण किें  (उदाहिण के सलए, प्रोटेस्ट्ेंट 

बनाम कैथोसलक के्षत्ोां में आत्महत्या दि की तुलना किना)। 

3.2 सामासजक तथ्य 

सामासजक तथ्ोां की अविािणा पेश की , सजसे "कायि किने, सोचने औि महसूस किने के तिीके, व्यस्त्रि के सलए बाहिी, औि जबिदस्ती 

की शस्त्रि से सांपन्न, सजसके कािण वे उसे सनयांसत्त किते हैं" ( समाजशास्त्रीय सवसि के सनयम ) के रूप में परिभासषत सकया गया है । 

सामासजक तथ्ोां की सिशेषताएँ : 

• र्ाह्यता : व्यस्त्रिगत चेतना के बाहि अस्त्रस्तत्व (जैसे, कानून, िीसत-रिवाज)। 

• दर्ाि : व्यस्त्रियोां पि अनुरूपता के सलए दबाव डालना (जैसे, सामासजक मानदांड)। 

• सामान्यता : समाज में व्यापक (जैसे, भाषा)। 

उदाहरण : 

• कानूनी प्रणासलयाँ: व्यस्त्रियोां को व्यस्त्रिगत सविासोां की पिवाह सकए सबना कानूनोां का पालन किना चासहए। 

• साांसृ्कसतक मानदांड: डर ेस कोड या असभवादन व्यवहाि को आकाि देते हैं। 

अनुप्रयोि : 

• सामासजक तथ्य सामूसहक व्यवहाि की व्याख्या किते हैं, जैसे सक सवसभन्न समाजोां में आत्महत्या की दिें  अलग-अलग क्ोां होती हैं। 

• आिुसनक सांदभों में, सामासजक तथ्योां में सडसजटल मानदांड (जैसे, सोशल मीसडया सशिाचाि) शासमल हैं। 

आलोचनाएँ : 

• सामासजक सनयसतवाद पि अत्यसिक जोि सदया गया है तथा व्यस्त्रिगत एजेंसी की उपेक्षा की गई है। 

• सामासजक औि मनोवैज्ञासनक तथ्योां के बीच अस्पि अांति। 
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PYQ प्रासांसिकता : प्रश् अर्क्ि उम्मीदवािोां से सामासजक तथ्योां को परिभासषत किने या उन्हें मनोवैज्ञासनक तथ्योां से अलग किने के सलए 

कहते हैं (उदाहिण के सलए, जून 2019, सदसांबि 2021)। 

4. प्रमुि अविािणाएँ औि ससद्ाांत 

समाज में श्रम सवभाजन 

द सडवी़न ऑफ़ लेबि इन सोसाइटी (1893) में , दुिीम ने पता लगाया सक कैसे समाज बढ़ती सवशेषज्ञता के बीच सामांजस्य बनाए ििता 

है। उन्होांने दो प्रकाि की सामासजक एकजुटता की तुलना की: 

4.1.1 याांसत्क एकजुटता 

• पररभाषा : पािांपरिक, समरूप समाजोां में साझा सविासोां, मूल्ोां औि सामूसहक चेतना पि आिारित सामासजक सामांजस्य। 

• सिशेषताएँ : 

o मजबूत सामूसहक चेतना (साझा मानदांड औि मूल्)। 

o श्रम का सनम्न सवभाजन; व्यस्त्रि समान कायि किते हैं (उदाहिणाथि, कृसष प्रिान समाज में सकसान)। 

o दमनकािी कानून अनुरूपता बनाए ििने के सलए सवचलन को दां सडत किते हैं। 

• उदाहरण : एक समान िासमिक मान्यताओां वाले जनजातीय समाज या मध्ययुगीन गाँव। 

4.1.2 जैसवक एकजुटता 

• पररभाषा : आिुसनक, जसटल समाजोां में अन्योन्यासश्रतता औि सवशेषज्ञता पि आिारित सामासजक सामांजस्य। 

• सिशेषताएँ : 

o सवसविता के कािण कमजोि सामूसहक चेतना। 

o श्रम का उच्च सवभाजन; व्यस्त्रि सवसशि भूसमकाएां  सनभाते हैं (जैसे, डॉक्टि, सशक्षक)। 

o प्रसतपूिक कानून अनुबांिोां औि सहयोग के माध्यम से सामासजक सद्भाव बहाल किते हैं। 

• उदाहरण : पिस्पि सांबद् भूसमकाओां वाले औद्योसगक समाज (जैसे, शहिी भाित)। 

4.1.3 सांिमण औि सवसांगसत 

• दुिीम ने तकि  सदया सक जनसांख्या वृस्त्रद् औि औद्योगीकिण के कािण समाज याांसत्क एकजुटता से जैसवक एकजुटता की ओि 

सवकससत होता है। 

• एनोमी (Anomie) : तीव्र सामासजक परिवतिन के दौिान उत्पन्न होने वाली मानदांडहीनता की स्त्रस्थसत, जब पुिाने मानदांड कमजोि 

पड़ जाते हैं, तथा नए मानदांड अभी तक स्थासपत नही ां हुए होते हैं। 

o उदाहिण: भाित में शहिी प्रवास के कािण सामुदासयक सांबांि कमजोि हो िहे हैं। 

o आिुसनक प्रासांसगकता: एनोमी सगग अथिव्यवस्थाओां या सडसजटल समाजोां में अलगाव की व्याख्या किता है। 

दृश्य सहायता : श्रम सवभाजन का प्रवाह चाटि 

 

 

आलोचनाएँ : 

• जैसवक एकजुटता की स्त्रस्थिता के बािे में असत आशावादी। 

• सवसशि भूसमकाओां में शस्त्रि असमानताओां की उपेक्षा किता है। 
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PYQ प्रासांसिकता : प्रश् याांसत्क औि जैसवक एकजुटता या सवसांगसत के कािणोां के बीच अांति का पिीक्षण किते हैं (उदाहिण के सलए, 

सदसांबि 2020, जून 2023)। 

4.2 आत्महत्या 

आत्महत्या: समाजशास्त्र में एक अध्ययन (1897) में , दुिीम ने साांस्त्रख्यकीय डेटा का उपयोग किके यह प्रदसशित सकया सक आत्महत्या, 

सजसे अर्क्ि एक व्यस्त्रिगत कायि के रूप में देिा जाता है, सामासजक कािकोां से प्रभासवत होती है। उन्होांने सामासजक एकीकिण औि 

सवसनयमन के स्तिोां के आिाि पि आत्महत्या के चाि प्रकािोां की पहचान की: 

4.2.1 अहांकािी आत्महत्या 

• कारण : सामासजक एकीकिण कम होना; व्यस्त्रि समाज से अलग-थलग महसूस किते हैं। 

• उदाहरण : कैथोसलकोां की तुलना में प्रोटेस्ट्ेंटोां (कम एकीकृत) में आत्महत्या की दि असिक है। 

• आधुसनक सांदभा : शहिी या सडसजटल समाजोां में अकेलापन। 

4.2.2 पिोपकािी आत्महत्या 

• कारण : अत्यसिक सामासजक एकीकिण; व्यस्त्रि सामूसहकता के सलए स्वयां का बसलदान कि देते हैं। 

• उदाहरण : अपने देश के सलए मिते सैसनक या भाित में पािांपरिक सती प्रथा। 

• आधुसनक सांदभा : चिम सवचाििािा वाले समूहोां में आत्मघाती हमलावि। 

4.2.3 एनोसमक आत्महत्या 

• कारण : कम सामासजक सवसनयमन; तीव्र सामासजक परिवतिन मानदांडोां को बासित किता है। 

•  उदाहरण : आत्महत्याओां को जन्म देने वाले आसथिक सांकट (जैसे, 2008 की वैसिक मांदी)। 

• आधुसनक सांदभा : भाित के अनौपचारिक के्षत् में नौकिी की असुिक्षा। 

4.2.4 भाग्यवादी आत्महत्या 

• कारण : अत्यसिक सामासजक सवसनयमन; व्यस्त्रि कठोि मानदांडोां से उत्पीसड़त महसूस किते हैं। 

• उदाहरण : सबना स्वायत्तता वाले गुलाम या कैदी। 

• आधुसनक सांदभा : अत्यसिक सनयांसत्त वाताविण में आत्महत्याएां  (जैसे, दमनकािी कायिस्थल)। 

दृश्य सहायता : आत्महत्या के प्रकािोां की तुलना किने वाली तासलका 

प्रकाि कािण एकीकिण/सवसनयमन उदाहिण 

अहांमानी कम एकीकिण कम एकीकिण पृथक व्यस्त्रि 

पिोपकािी उच्च एकीकिण उच्च एकीकिण सैसनक, सती 

एनोसमक कम सवसनयमन कम सवसनयमन आसथिक सांकट के सशकाि 

भाग्यवादी उच्च सवसनयमन उच्च सवसनयमन गुलाम, उत्पीसड़त श्रसमक 

कायाप्रणाली : दुिीम ने सामासजक कािणोां को स्थासपत किने के सलए साांस्त्रख्यकीय सहसांबांिोां का उपयोग किते हुए, िमों, व्यवसायोां औि 

वैवासहक स्त्रस्थसतयोां के आिाि पि आत्महत्या की दिोां का सवशे्लषण सकया। 

अनुप्रयोि : 

• शहिी भाित में अिाजकता औि कम एकीकिण के कािण बढ़ती आत्महत्या दिोां की व्याख्या किता है। 

• सामासजक समथिन पि जोि देते हुए मानससक स्वास्थ्य नीसतयोां की जानकािी देता है। 

आलोचनाएँ : 

• सिकािी आांकड़ोां पि अत्यसिक सनभििता, जो गलत भी हो सकते हैं। 

• आत्महत्या में मनोवैज्ञासनक कािकोां की उपेक्षा की जाती है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् आत्महत्या के प्रकािोां या दुिीम की कायिप्रणाली पि कें सित होते हैं (उदाहिण के सलए, जून 2018, सदसांबि 

2022)। 

4.3 िमि औि सामासजक एकीकिण 

द एलीमेंटर ी फॉर्म्ि ऑफ रिलीसजयस लाइफ (1912) में , दुिीम ने तकि  सदया सक िमि एक सामासजक सांस्था है जो सामूसहक चेतना औि 

सामासजक सामांजस्य को मजबूत किती है। 

4.3.1 प्रमुि अविािणाएँ 

• पसित्र र्नाम अपसित्र : 

o पसित्र : अलग ििी गई औि पूजनीय वसु्तएां , अनुष्ठान या सविास (जैसे, देवता, मांसदि)। 

o अपसित्र : जीवन के िो़मिाि के, साांसारिक पहलू (जैसे, काम, भोजन)। 

o िमि पसवत् औि अपसवत् में अांति किता है, तथा साझा प्रतीकोां का सनमािण किता है। 
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• िोिेसमज्म : दुिीम ने ऑस्ट्र ेसलयाई आसदवासी टोटेसमज्म का अध्ययन सकया औि तकि  सदया सक टोटेम कबीले का प्रतीक है, जो 

समूह की पहचान को मजबूत किता है। 

• सामूसहक चेतना : िमि साझा सविासोां को मजबूत किता है, समाज को एकजुट किता है। 

4.3.2 िमि के कायि 

• सामासजक एकजुिता : अनुष्ठान औि सविास व्यस्त्रियोां को एकीकृत किते हैं (उदाहिण, सदवाली जैसे त्यौहाि)। 

• सामासजक सनयांत्रण : िासमिक मानदांड व्यवहाि को सनयांसत्त किते हैं (जैसे, नैसतक सांसहता)। 

• अर्ा-सनमााण : जीवन की असनसितताओां के सलए स्पिीकिण प्रदान किता है। 

4.3.3 आिुसनक प्रासांसगकता 

• िमिसनिपेक्ष सांस्थाएां  (जैसे, िािर वाद, िेल प्रशांसक) भी इसी प्रकाि के एकीकृत कायि किती हैं। 

• भाित में िमि सामासजक पहचान को आकाि देता है (जैसे, जासत-आिारित अनुष्ठान)। 

दृश्य सहायता : िमि की भूसमका का आिेि 

 

आलोचनाएँ : 

• िमि की एकीकृत भूसमका पि अत्यसिक जोि सदया जाता है, तथा सांघषि (जैसे, िासमिक सहांसा) को नजिअांदाज सकया जाता है। 

• टोटेमवाद पि यूिोकेस्त्रित ध्यान साविभौसमक रूप से लागू नही ां हो सकता है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् पसवत्-अपसवत् भेद या िमि के कायों का पिीक्षण किते हैं (उदाहिण के सलए, सदसांबि 2019, जून 2024)। 

5. समाजशास्त्र में दुिीम का योगदान 

5.1 समाजशास्त्र को एक सवषय के रूप में स्थासपत किना 

• दुिीम ने बोडो सविसवद्यालय में पहला समाजशास्त्र सवभाग स्थासपत सकया औि L'Année प्रकासशत सकया सोसशयोलॉसजक , 

समाजशास्त्रीय अनुसांिान को बढ़ावा देने वाली पसत्का। 

• अनुभवजन्य तिीकोां पि उनके जोि ने समाजशास्त्र को दशिनशास्त्र औि मनोसवज्ञान से अलग कि सदया। 

5.2 कायाित्मकता पि प्रभाव 

• सामासजक सामांजस्य औि सांस्थाओां पि दुिीम के फोकस ने सांिचनात्मक-कायाित्मकतावाद (जैसे, पासिन्स, मेटिन) को पे्ररित सकया। 

• एनोमी औि सामासजक एकीकिण जैसी अविािणाएां  कायाित्मक सवशे्लषणोां के सलए कें िीय बनी हुई हैं। 

5.3 आिुसनक समाजशास्त्र में अनुप्रयोग 

• अपराधशास्त्र : एनोमी तेजी से बदलते समाजोां में सवचसलत व्यवहाि की व्याख्या किता है। 

• सशक्षा : नैसतक सशक्षा पि दुिीम का कायि समाजीकिण ससद्ाांतोां को सूसचत किता है। 

• शहरी समाजशास्त्र : सवसांगसत औि एकीकिण भाित में शहिी अलगाव पि लागू होते हैं। 

5.4 दुिीम की आलोचना 

• सामासजक सनयसतिाद : सामासजक ताकतोां पि अत्यसिक जोि देता है, व्यस्त्रिगत एजेंसी की उपेक्षा किता है। 

• रूस़ििाद : आलोचकोां का तकि  है सक दुिीम का व्यवस्था पि ध्यान यथास्त्रस्थसत का समथिन किता है। 

• सीसमत दायरा : मार्क्ि या वेबि के सवपिीत, सांघषि औि शस्त्रि पि कम ध्यान। 
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6. पीवाईकू् सवशे्लषण (2015-2025) 

ugcnet.nta.ac.in से प्राप्त PYQ के आिाि पि, दुिीम एक उच्च-वेटेज सवचािक है, सजसमें प्रसत पिीक्षा 3-5 प्रश् होते हैं। सामान्य प्रश् 

प्रकािोां में शासमल हैं: 

• सामासजक तथ्य, अिाजकता औि एकजुटता की परिभाषाएँ औि अनुप्रयोग। 

• आत्महत्या के प्रकािोां के बीच अांति. 

• अन्य सवचािकोां के साथ तुलना (जैसे, िमि पि दुिीम बनाम वेबि)। 

6.1 नमूना PYQs 

• जून 2018 : 'सामासजक तथ्य' से दुिीम का क्ा तात्पयि था? 

o उत्तर : सामासजक तथ्य कायि किने, सोचने औि महसूस किने के तिीके हैं जो व्यस्त्रि के सलए बाहिी, बाध्यकािी औि समाज के 

भीति सामान्य हैं। उदाहिणोां में कानून औि िीसत-रिवाज शासमल हैं। दुिीम ने उनके अध्ययन को वसु्तसनष्ठ घटना के रूप में महत्व 

सदया। 

o स्पष्टीकरण : यह दुिीम की कायिप्रणाली औि मूल अविािणा की समझ का पिीक्षण किता है। 

• सदसांर्र 2019 : सकस प्रकाि की आत्महत्या अत्यसिक सामासजक एकीकिण का परिणाम है? 

o उत्तर : पिोपकािी आत्महत्या। 

o स्पष्टीकरण : आत्महत्या के प्रकाि, एक आवती सवषय के ज्ञान का पिीक्षण किता है। 

• जून 2021 : दुिीम की एनोमी की अविािणा आिुसनक शहिी समाजोां से कैसे सांबांसित है? 

o उत्तर : एनोमी, मानदांडहीनता की स्त्रस्थसत, तब होती है जब ते़ सामासजक परिवतिन मानदांडोां को बासित किता है, सजससे अलगाव 

पैदा होता है। शहिी समाजोां में, प्रवास औि आसथिक अस्त्रस्थिता एनोमी को बढ़ाती है। 

o व्याख्या : शास्त्रीय ससद्ाांतोां को समकालीन मुद्ोां से जोड़ने वाले हासलया रुझानोां को दशािता है। 

• सदसांर्र 2022 : याांसत्क औि जैसवक एकजुटता के बीच अांति बताएां । 

o उत्तर : याांसत्क एकजुटता पािांपरिक समाजोां में दमनकािी कानूनोां के साथ साझा सविासोां पि आिारित होती है, जबसक जैसवक 

एकजुटता आिुसनक, सवसशि समाजोां में प्रसतकािी कानूनोां के साथ पिस्पि सनभििता से उत्पन्न होती है। 

o स्पष्टीकरण : श्रम सवभाजन से मूल अविािणाओां का पिीक्षण किता है । 

• जून 2024 : दुिीम के सामासजक एकीकिण के ससद्ाांत में िमि की क्ा भूसमका है? 

o उत्तर : िमि साझा सविासोां औि अनुष्ठानोां के माध्यम से सामूसहक चेतना को मजबूत किता है, पसवत् को अपसवत् से अलग किता है 

औि सामासजक सामांजस्य को बढ़ावा देता है। 

o स्पष्टीकरण : प्राथसमक रूपोां की समझ का पिीक्षण किता है । 

6.2 रुझान औि अपेसक्षत प्रश् 

• रुझान : वैिीकिण औि सडसजटल समाजोां के सलए एनोमी की प्रासांसगकता पि बढ़ता ध्यान (2020-2025)। दुिीम की एकजुटता की 

तुलना वेबि के युस्त्रिकिण से किने वाले प्रश् आम हैं। 

• अपेसक्षत प्रश्न : 

o आत्महत्या के अध्ययन में डकि हेम की कायिप्रणाली की व्याख्या किें। 

o आिुसनक भाित में सवसांगसत सकस प्रकाि सवचलन में योगदान देती है? 

o सामासजक परिवतिन पि डकि हेम औि मार्क्ि के सवचािोां की तुलना किें । 

7. सांशोिन के सलए मुख्य सबांदु 

• सामासजक तथ् : कायि किने/सोचने के बाह्य, दबावपूणि, सामान्य तिीके (जैसे, कानून, मानदांड)। 

• याांसत्रक एकजुिता : पािांपरिक समाजोां में साझा सविासोां के माध्यम से सामांजस्य। 

• जैसिक एकजुिता : आिुसनक समाजोां में अन्योन्यासश्रतता के माध्यम से सामांजस्य। 

• एनोमी (Anomie ) : तीव्र सामासजक परिवतिन के कािण मानदांडहीनता। 

• आत्महत्या के प्रकार : अहांकािी (कम एकीकिण), पिोपकािी (उच्च एकीकिण), असामासजक (कम सवसनयमन), भाग्यवादी (उच्च 

सवसनयमन)। 

• धमा : पसवत्-अपसवत् भेद के माध्यम से सामूसहक चेतना को मजबूत किता है। 

• कायाप्रणाली : अनुभवजन्य, वसु्तसनष्ठ, तुलनात्मक सवसियोां का उपयोग किने वाले सवज्ञान के रूप में समाजशास्त्र। 

8. सृ्मसत सहायक औि सृ्मसत सहायक 

• आत्महत्या के प्रकारो ां के सलए सृ्मसत सहायक : ईएएएफ (अहांकािी, पिोपकािी, असामासजक, भाग्यवादी)। 

o ई : अहांकािी - एकाकी व्यस्त्रि। 

o उत्तर : पिोपकािी - अत्यसिक एकीकृत। 

o A : एनोसमक - मानदांडहीन अिाजकता। 
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o एफ : भाग्यवादी - असत-सवसनयसमत उत्पीड़न। 

• एकजुिता के सलए सृ्मसत सहायक : एमओ (मैकेसनकल = पुिाना, साझा सविास; ऑगेसनक = आिुसनक, अन्योन्यासश्रतता)। 

• सामासजक तथ्ोां के सलए सृ्मसत सहायक : ईसीजी (बाह्य, बाध्यकािी, सामान्य)। 

9. अभ्यास प्रश् (एमसीकू्) 

• दुर्खीम के अनुसार सामासजक तथ् क्या है?  

a) व्यस्त्रिगत सवचाि औि भावनाएँ  

b) असभनय के बाहिी, दबावपूणि तिीके 

c) जैसवक प्रवृसत्त 

d) आसथिक लेनदेन  

उत्तर : b) असभनय के बाहिी, दबावपूणि तिीके  

स्पष्टीकरण : सामासजक तथ्य व्यस्त्रियोां के सलए बाहिी, दबावपूणि औि सामान्य होते हैं (जैसे, मानदांड)। 

• आधुसनक औद्योसिक समाजो ां की सिशेषता सकस प्रकार की एकजुिता है?  

a) याांसत्क  

b) काबिसनक  

c) गैि-आसथिक  

d) भाग्यवादी  

उत्तर : b) काबिसनक  

स्पष्टीकरण : काबिसनक एकजुटता सवसशि समाजोां में अन्योन्यासश्रतता से उत्पन्न होती है। 

• एनोसमक आत्महत्या का पररणाम है :  

a) कम सामासजक एकीकिण 

b) उच्च सामासजक सवसनयमन 

c) कम सामासजक सवसनयमन 

d) उच्च सामासजक एकीकिण  

उत्तर : c) कम सामासजक सवसनयमन  

स्पष्टीकरण : सामासजक परिवतिन के दौिान आदशिहीनता के कािण एनोसमक आत्महत्या होती है। 

• दुर्खीम के सिचार में, पसित्र है:  

a) िोजमिाि की वसु्तएां   

b) अलग ििी गई औि पूजनीय वसु्तएां   

c) व्यस्त्रिगत सविास  

d) आसथिक सांसािन  

उत्तर : b) अलग ििी गई औि पूजनीय वसु्तएां   

व्याख्या : िमि में पसवत् वसु्तएां  (जैसे, देवता) अपसवत् (साांसारिक) के सवपिीत हैं। 

• दुर्खीम के आत्महत्या के अध्ययन में मुख्य रूप से उपयोि सकया िया :  

a) नृवांशसवज्ञान 

b) साांस्त्रख्यकीय सवशे्लषण 

c) साक्षात्काि 

d) ऐसतहाससक सवशे्लषण  

उत्तर : b) साांस्त्रख्यकीय सवशे्लषण  

स्पष्टीकरण : दुिीम ने सामासजक कािणोां की पहचान किने के सलए आत्महत्या दि का सवशे्लषण सकया। 

11. हासलया घटनािम 

• सिसजिल समाजो ां में एनोमी : दुर्खीम की एनोमी की अिधारणा को सामासजक मीसिया के सामान्यताहीनता (जैसे, साइबि 

बदमाशी , ऑनलाइन अलगाव) पि प्रभाव के सलए लागू सकया जाता है । 

• भारत में धमा : दुिीम का पसवत्-अपसवत् भेद िासमिक त्योहािोां (जैसे, कुां भ) के बने िहने की व्याख्या किता है मेला ) सवसवि समुदायोां 

को एकीकृत किने में महत्वपूणि भूसमका सनभा िहा है। 

• शहरी समाजशास्त्र : 2025 तक भाित के महानगिोां (जैसे, मुांबई, सदल्ली) में मानससक स्वास्थ्य के मुद्ोां का अध्ययन किने के सलए 

एनोमी औि कम एकीकिण का उपयोग सकया जाता है। 
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2: मैक्स िेर्र 

परिचय 

1. मैर्क् वेबि: जीवन औि सांदभि 

1.1 जीवनी अवलोकन 

• जन्म : 21 अपै्रल, 1864, एिफ़टि, प्रसशया (आिुसनक जमिनी)। 

• मृतु्य : 14 जून 1920, मू्यसनि, जमिनी में। 

• सशक्षा : हीिलर्िा, र्सलान और गौसटांगेन सविसवद्यालयोां में कानून, इसतहास औि अथिशास्त्र का अध्ययन सकया । 

• प्रमुर्ख काया : 

o प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता औि पूांजीवाद की भावना (1905). 

o अथिव्यवस्था औि समाज (1922, मिणोपिाांत)। 

o सामासजक सवज्ञान की पद्सत (1904-1917)। 

o चीन का िमि (1915), भाित का िमि ( 1916). 

• योिदान : व्याख्यात्मक समाजशास्त्र का सवकास सकया, नौकिशाही, प्रासिकिण औि सामासजक काििवाई जैसी अविािणाओां को 

पेश सकया औि आसथिक सवकास में िमि की भूसमका का सवशे्लषण सकया। 

वेबि जमिनी के तीव्र औद्योसगकीकिण औि एकीकिण के दौि में िहते थे, जो नौकिशाही सवस्ताि औि पूांजीवादी सवकास से सचसित अवसि 

थी। कानून, अथिशास्त्र औि इसतहास में उनकी अांतः सवषय पृष्ठभूसम ने समाजशास्त्र के प्रसत उनके समग्र दृसिकोण को आकाि सदया। 

1.2 बौस्त्रद्क प्रभाव 

• इमैनुअल काांि : व्यस्त्रिपिक अथों औि व्याख्यात्मक समझ पि वेबि के जोि को प्रभासवत सकया ( वेिसे्ट्न )। 

• काला माक्सा : वेबि मार्क्ि के भौसतकवाद से जुडे़ थे लेसकन उन्होांने सामासजक परिवतिन के चालकोां के रूप में सांसृ्कसत औि सवचािोां 

पि ध्यान कें सित सकया। 

• सिले्हम सिले्थ : वेबि की व्याख्यात्मक पद्सत को आकाि सदया, सजसमें मानवीय इिादोां की समझ पि जोि सदया गया। 

• जमान ऐसतहाससकता : वेबि के ऐसतहाससक सवसशिता औि तुलनात्मक सवशे्लषण पि ध्यान कें सित किने को प्रभासवत सकया। 

वेबि के कायि ने समाजशास्त्र, अथिशास्त्र औि िाजनीसत सवज्ञान को जोड़ा तथा टैल्कॉट पासिन्स, एां थनी सगडेंस औि जुगिन हेबिमास जैसे 

सवचािकोां को प्रभासवत सकया । 

2. वेबि की कायिप्रणाली 

2.1 व्याख्यात्मक समाजशास्त्र औि वेिसे्ट्न 

वेबि ने तकि  सदया सक समाजशास्त्र को व्यस्त्रियोां द्वािा अपने कायों से जोडे़ जाने वाले व्यस्त्रिपिक अथों को समझना चासहए, जो इसे 

प्राकृसतक सवज्ञानोां से अलग किता है। उनकी कायिप्रणाली में शासमल हैं: 

• िेरसे्टन (समझ) : सामासजक कायों के पीछे के इिादोां, उदे्श्योां औि अथों की व्याख्या किें। 

o उदाहिण: यह समझने के सलए सक कोई कमिचािी यूसनयन में क्ोां शासमल होता है, उसके सविासोां औि लक्ष्ोां का सवशे्लषण किना 

आवश्यक है। 

• आदशा प्रकार : वास्तसवकता का सवशे्लषण किने के सलए सामासजक घटनाओां के अमूति, सिलीकृत मॉडल। 

o उदाहिण: वेबि की नौकिशाही का "आदशि प्रकाि" सकसी सवसशि सांगठन का वणिन सकए सबना उसकी प्रमुि सवशेषताओां (जैसे, 

पदानुिम, सनयम) को िेिाांसकत किता है। 

• ऐसतहाससक-तुलनात्मक सिसध : पैटनि की पहचान किने के सलए समय औि स्थान के पाि समाजोां की तुलना किें । 

o उदाहिण: साांसृ्कसतक प्रभावोां को समझने के सलए यूिोप औि एसशया में पूांजीवाद की तुलना किना। 

2.2 कायि-कािण औि बहु-कािण 

दुिीम के एकल कािणोां पि ध्यान कें सित किने के सवपिीत, वेबि ने र्हु-कारणता पर जोर सदया , जहाां सामासजक घटनाएां  कई कािकोां 

(जैसे, आसथिक, साांसृ्कसतक, िाजनीसतक) से उत्पन्न होती हैं। 

• उदाहिण: पूांजीवाद के उदय में आसथिक स्त्रस्थसतयाां (बाजाि), साांसृ्कसतक कािक (प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता) औि िाजनीसतक स्त्रस्थिता शासमल 

थी। 

2.3 मूल्-मुि समाजशास्त्र 

मूल्य-तिस्र्ता की वकालत की तथा समाजशास्त्रस्त्रयोां से आग्रह सकया सक वे सनष्पक्षता सुसनसित किने के सलए व्यस्त्रिगत सविासोां को 

अनुसांिान से अलग ििें। 

• चुनौती : पूणि तटस्थता कसठन है, क्ोांसक शोिकतािओां के मूल् सवषय चयन को प्रभासवत कि सकते हैं। 

• अनुप्रयोि : जासत का पक्ष या सवपक्ष में वकालत सकए सबना उसका सवशे्लषण किना। 

आलोचनाएँ : 

ToppersNotes / 98282-86-909 8



  

  

 
  

• वेिसे्ट्न का यह कथन व्यस्त्रिपिक है तथा इसे अनुभवजन्य रूप से सत्यासपत किना कसठन है। 

• आदशि प्रकाि जसटल वास्तसवकताओां को असतसिलीकृत कि सकते हैं। 

• मूल्-तटस्थता अप्राप्य है, क्ोांसक वेबि का अपना कायि उदािवादी पूवािग्रहोां को प्रसतसबस्त्रम्बत किता है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् वेिसे्ट्न , आदशि प्रकाि औि मूल्-तटस्थता (उदाहिण के सलए, जून 2017, सदसांबि 2020) का पिीक्षण किते हैं। 

3. प्रमुि अविािणाएँ औि ससद्ाांत 

3.1 सामासजक कायि 

वेबि ने सामासजक सिया को इस प्रकाि परिभासषत सकया है, “ऐसा व्यवहाि सजसे व्यस्त्रि व्यस्त्रिपिक अथि देता है औि जो दूसिोां के 

व्यवहाि को ध्यान में ििता है।” उन्होांने चाि प्रकाि की पहचान की: 

• साधनात्मक रूप से तका सांित ( ज़्िेकरैशनल ) : सवसशि लक्ष्ोां को प्राप्त किने के सलए गणना सकए गए सािनोां द्वािा सांचासलत 

काििवाई। 

o उदाहिण: एक छात् पिीक्षा पास किने के सलए पढ़ाई किता है। 

• मूल्य-तका सांित ( ििर ेशनल ) : परिणामोां की पिवाह सकए सबना मूल्ोां के प्रसत प्रसतबद्ता से पे्ररित काििवाई। 

o उदाहिण: एक प्रदशिनकािी न्याय के सलए सगिफ्तािी का जोस्त्रिम उठाता है। 

• भािात्मक : भावनाओां से पे्ररित सिया। 

o उदाहिण: एक व्यस्त्रि चैरिटी का सवज्ञापन देिने के बाद आवेग में आकि दान कि देता है। 

• पारांपररक : आदत या िीसत से पे्ररित सिया। 

o उदाहिण: जासत-आिारित सववाह मानदांडोां का पालन किना। 

सृ्मसत सहायक : स्पाका  (व्यस्त्रिपिक, उदे्श्यपूणि, भावात्मक, तकि सांगत , ज्ञान-आिारित)। 

• एस : व्यस्त्रिपिक अथि. 

• पी : उदे्श्यपूणि (वाद्यपूणि)। 

• उत्तर : भावात्मक (भावनात्मक)। 

• आर : तकि सांगत (मूल्-आिारित)। 

• K : ज्ञान आिारित (पािांपरिक)। 

अनुप्रयोि : 

• आसथिक सनणियोां से लेकि िासमिक प्रथाओां तक सवसवि व्यवहािोां की व्याख्या किता है। 

• भाित में पािांपरिक सियाएां  (जैसे, त्यौहाि) तकि सांगत सियाओां (जैसे, कॉपोिेट िणनीसतयाां) के साथ सह-अस्त्रस्तत्व में िहती हैं। 

दृश्य सहायता : सामासजक कायि प्रकािोां की तासलका 

प्रकाि पे्रिणा उदाहिण 

यांत्वत तकि सांगत लक्ष् उनु्मिी पिीक्षा की तैयािी में जुटे 

मूल्-तकि सांगत मूल्/सविास न्याय के सलए सविोि प्रदशिन 

उते्तसजत किनेवाला भावनाएँ आवेगपूणि दान 

पिांपिागत आदत/रिवाज जासत आिारित सववाह 

आलोचनाएँ : 

• प्रकािोां के बीच ओविलैप (जैसे, भावात्मक बनाम पािांपरिक)। 

• अचेतन या सांिचनात्मक प्रभावोां की उपेक्षा किता है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश्ोां में अभ्यसथियोां से काििवाई के प्रकािोां की पहचान किने या उन्हें परिदृश्योां पि लागू किने के सलए कहा जाता है 

(उदाहिण के सलए, सदसांबि 2018, जून 2022)। 

3.2 नौकिशाही 

वेबि की नौकिशाही की अविािणा आिुसनक समाजोां के सलए उपयुि एक तकि सांगत, पदानुिसमत सांगठन का वणिन किती है। 

3.2.1 नौकिशाही की सवशेषताएां  

• पदानुक्रम : आदेश की स्पि शृ्रांिला। 

• श्रम सिभाजन : सवसशि भूसमकाएँ। 

• सलखर्खत सनयम : मानकीकृत प्रसियाएां  स्त्रस्थिता सुसनसित किती हैं। 

• अिैयखिकता : सनणिय व्यस्त्रिगत सांबांिोां पि नही ां, बस्त्रल्क सनयमोां पि आिारित होते हैं। 

• योग्यता आधाररत भती : योग्यता के आिाि पि चयन औि पदोन्नसत। 

• कैररयर सांरचना : सनसित वेतन के साथ दीघिकासलक िोजगाि। 
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3.2.2 आदशि प्रकाि 

वेबि की नौकिशाही एक आदशा प्रकार है , यह कोई वास्तसवक सांगठन नही ां बस्त्रल्क वास्तसवक प्रणासलयोां की तुलना किने के सलए एक 

मॉडल है। 

• उदाहिण: भाित की सससवल सेवाएां  (आईएएस) वेबि के मॉडल के किीब हैं, लेसकन भ्रिाचाि जैसी समस्याओां का सामना किती हैं। 

3.2.3 लाभ 

• दक्षता: मानकीकृत सनयम तु्सटयोां को कम किते हैं। 

• पूवािनुमानशीलता: सवसभन्न सांदभों में सुसांगत परिणाम। 

• मापनीयता: बडे़ सांगठनोां (जैसे, िेलवे) के सलए उपयुि। 

3.2.4 नुकसान 

• लौह सपांजरा : असत-तकि सांगतीकिण व्यस्त्रियोां को कठोि, अमानवीय प्रणासलयोां में फां सा देता है। 

• लालफीताशाही: अत्यसिक सनयम सनणिय लेने की प्रसिया को िीमा कि देते हैं। 

• अलगाव: अवैयस्त्रिकता मानवीय सांपकि  को कम किती है। 

3.2.5 आिुसनक प्रासांसगकता 

• नौकिशाही सिकाि, सनगमोां औि सडसजटल पे्लटफामों पि हावी है (उदाहिण के सलए, तकनीकी फमों में एल्गोरिथम शासन)। 

• भाित में नौकिशाही शासन का केि सबन्दु है, लेसकन इसकी अकुशलता (जैसे साविजसनक सेवाओां में देिी) के सलए आलोचना की 

जाती है। 

दृश्य सहायता : नौकिशाही का प्रवाह चाटि 

 

आलोचनाएँ : 

• अनौपचारिक नेटवकि  की उपेक्षा किते हुए तकि सांगतता पि अत्यसिक जोि सदया जाता है। 

• नौकिशाही के भीति सत्ता की गसतशीलता की उपेक्षा किता है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् नौकिशाही की सवशेषताओां, लाभोां या लौह सपांजिे पि कें सित होते हैं (उदाहिण के सलए, जून 2019, सदसांबि 

2023)। 

3.3 प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता औि पूांजीवाद की भावना 

प्रोटेस्ट्ेंट एसथक एां ड द स्त्रस्परिट ऑफ कैसपटसलज्म (1905) में वेबि ने तकि  सदया सक प्रोटेस्ट्ेंटवाद, सवशेष रूप से केस्त्रिनवाद ने यूिोप में 

पूांजीवाद के सवकास को बढ़ावा सदया। 

3.3.1 मुख्य तकि  

• प्रोिेस्टेंि नैसतकता : केस्त्रिनवादी मान्यताओां (जैसे, पूविसनयसत, मोक्ष के सांकेत के रूप में कड़ी मेहनत) ने अनुशासन, समतव्यसयता 

औि लाभ सांचय पि जोि देते हुए "पूांजीवाद की भावना" का सनमािण सकया। 
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• पूांजीिाद : पािांपरिक अथिव्यवस्थाओां से अलग, तकि सांगत सनवेश औि लाभ द्वािा सांचासलत एक आसथिक प्रणाली। 

• उदाहिण: प्रोटेस्ट्ेंट व्यापािी मुनाफे को पुनसनिवेसशत किते थे, जबसक कैथोसलक असभजात वगि सफजूलिची किता था। 

3.3.2 तांत् 

• पूिासनयसत : केस्त्रिनवासदयोां का मानना था सक मोक्ष पूविसनिािरित है, सजसके कािण सचांता उत्पन्न होती है। 

• काया को रु्लािा : कड़ी मेहनत औि सफलता “चुने हुए” होने के सांकेत थे। 

• तप : समतव्यसयता औि पुनसनिवेश ने पूांजी सांचय को बढ़ावा सदया। 

3.3.3 तुलनात्मक सवशे्लषण 

• वेबि ने प्रोटेस्ट्ेंट यूिोप की तुलना गैि-पूांजीवादी एसशया (जैसे, चीन, भाित) से की, जहाां कन्यूशीवाद औि सहांदू िमि जैसे िमों में 

समान आसथिक नैसतकता का अभाव था। 

• वेबि ने कहा सक भाित में जासतवाद औि कमिकाण्डवाद पूांजीवादी तकि सांगतता में बािा डालते हैं। 

3.3.4 आिुसनक प्रासांसगकता 

• आसथिक व्यवहाि पि साांसृ्कसतक प्रभावोां की व्याख्या किता है (जैसे, कुछ समुदायोां की उद्यमशीलता की सफलता)। 

• भाित में जैन औि पािसी समुदायोां की कायि नीसत वेबि की थीससस के अनुरूप है। 

दृश्य सहायता : प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता का आिेि 

 

आलोचनाएँ : 

• िमि पि अत्यसिक जोि सदया जाता है तथा आसथिक औि िाजनीसतक कािकोां की उपेक्षा की जाती है। 

• यूिोकेस्त्रित; गैि-प्रोटेस्ट्ेंट के्षत्ोां में पूांजीवाद की उपेक्षा किता है। 

• भाित में, आलोचकोां का तकि  है सक वेबि ने स्वदेशी आसथिक प्रणासलयोां को कम किके आांका। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता के पूांजीवाद से सांबांि या अन्य िमों के साथ तुलना का पिीक्षण किते हैं (उदाहिण के सलए, 

सदसांबि 2017, जून 2021)। 

3.4 प्रासिकिण 

शासकोां द्वािा अपनी शस्त्रि को उसचत ठहिाने के आिाि पि तीन प्रकाि के िैध प्रासधकार (िैध प्रभुत्व) की पहचान की है: 

• पारांपररक असधकार : प्रथा औि आदत पि आिारित। 

o उदाहिण: भाित में िाजतांत्, जासत पदानुिम। 

o सवशेषताएां : स्त्रस्थि लेसकन परिवतिन के प्रसत प्रसतिोिी। 

• कररश्माई असधकार : एक नेता के असािािण गुणोां पि आिारित। 

o उदाहिण: भाित के स्वतांत्ता सांग्राम के दौिान गाांिीजी का नेतृत्व। 

o सवशेषताएां : गसतशील लेसकन अस्त्रस्थि, क्ोांसक यह नेता पि सनभिि किता है। 

• सिसधक-तका सांित प्रासधकरण : औपचारिक सनयमोां औि प्रसियाओां पि आिारित। 

o उदाहिण: आिुसनक लोकतांत्, नौकिशाही। 
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o सवशेषताएँ: तकि सांगत, अवैयस्त्रिक औि अनुकूलनीय। 

सृ्मसत सहायक : िी.सी.एल. (पािांपरिक, करिश्माई, कानूनी-तकि सांगत)। 

अनुप्रयोि : 

• िाजनीसत, सांगठनोां औि सामासजक आांदोलनोां में नेतृत्व की व्याख्या किता है। 

• भाित में पािांपरिक सत्ता (जैसे, ग्राम पांचायतें ) कानूनी-तकि सांगत सत्ता (जैसे, सांसविान) के साथ सह-अस्त्रस्तत्व में है। 

दृश्य सहायता : प्रासिकिण प्रकािोां की तासलका 

प्रकाि आिाि उदाहिण स्त्रस्थिता 

पिांपिागत रिवा़ िाजतांत्, जासत उच्च 

करिश्माई नेता के गुण गाांिीजी, िासमिक गुरु कम 

कानूनी-तकि सांगत सनयम/प्रसिया लोकतांत्, नौकिशाही उच्च 

आलोचनाएँ : 

• प्रकाि ओविलैप हो सकते हैं (उदाहिण के सलए, कानूनी प्रणासलयोां का उपयोग किने वाले करिश्माई नेता)। 

• नाजाय़ शस्त्रि (जैसे, जबिदस्ती) की उपेक्षा किता है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश्ोां में अभ्यसथियोां से प्रासिकिण प्रकािोां को परिभासषत किने या उन्हें परिदृश्योां पि लागू किने के सलए कहा जाता है 

(उदाहिण के सलए, जून 2020, सदसांबि 2024)। 

3.5 युस्त्रिकिण 

वेबि ने युखिकरण को एक ऐसी प्रसिया के रूप में वसणित सकया है सजसके द्वािा आिुसनक समाज पिांपिा या भावना के स्थान पि दक्षता, 

गणना औि तकि  को प्राथसमकता देता है। 

3.5.1 सवशेषताएां  

• आसर्ाक : पूांजीवाद औि बाजाि का उदय। 

• राजनीसतक : नौकिशाही शासन। 

• साांसृ्कसतक : िमिसनिपेक्षता औि वैज्ञासनक सोच। 

3.5.2 परिणाम 

• मोहभांि : जादुई या िासमिक सविदृसिकोण का पतन। 

• लौह सपांजरा : असत-तकि सांगत प्रणासलयाँ व्यस्त्रियोां को कठोि सांिचनाओां में फां सा देती हैं। 

3.5.3 आिुसनक प्रासांसगकता 

• युस्त्रिकिण सडसजटलीकिण (जैसे, शासन में एल्गोरिदम) औि वैिीकिण की व्याख्या किता है। 

• भाित में ई-गवनेंस में युस्त्रिकिण स्पि है, लेसकन यह पािांपरिक प्रथाओां से टकिाता है। 

आलोचनाएँ : 

• पिांपिा के पतन को बढ़ा-चढ़ाकि बताया गया है; भाित में मजबूत साांसृ्कसतक मानदांड कायम हैं। 

• युस्त्रिकिण के प्रसत प्रसतिोि की उपेक्षा किता है (जैसे, सामासजक आांदोलन)। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् युस्त्रिकिण के प्रभाव या लौह सपांजिे पि कें सित हैं (उदाहिण के सलए, सदसांबि 2019, जून 2023)। 

4. समाजशास्त्र में वेबि का योगदान 

4.1 व्याख्यात्मक समाजशास्त्र 

• वेबि के वेिसे्ट्न औि आदशि प्रकािोां ने व्यस्त्रिपिक अथों को समझने के सलए एक रूपिेिा प्रदान की, तथा प्रतीकात्मक 

अांतः सियावाद औि परिघटना सवज्ञान को आकाि सदया। 

4.2 तुलनात्मक समाजशास्त्र 

• िमि पि उनके अध्ययन ( चीन का िमि , भाित का िमि ) ने तुलनात्मक सवशे्लषण का बीड़ा उठाया, सजसने वैसिक समाजशास्त्र को 

प्रभासवत सकया। 

4.3 सांगठनात्मक समाजशास्त्र 

• नौकिशाही औि प्रासिकिण मॉडल सांगठनोां औि शासन का अध्ययन किने के सलए आिािभूत हैं। 

4.4 आिुसनक समाजशास्त्र में अनुप्रयोग 

• राजनीसतक समाजशास्त्र : प्रासिकिण के प्रकाि नेतृत्व की व्याख्या किते हैं (उदाहिण के सलए, मोदी की करिश्माई अपील)। 

• आसर्ाक समाजशास्त्र : प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता उद्यसमता के अध्ययन को सूसचत किती है। 

• सिसजिल समाजशास्त्र : युस्त्रिकिण तकनीक-सांचासलत समाजोां पि लागू होता है। 

4.5 वेबि की आलोचनाएँ 

• यूरोकेन्द्रीयिाद : पसिमी तकि सांगतता पि अत्यसिक जोि देता है। 

• सांघषा की उपेक्षा : मार्क्ि की तुलना में वगि सांघषि पि कम ध्यान सदया गया। 
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• जसिलता : आदशि प्रकाि औि बहुकािणता अमूति हो सकते हैं। 

5. पीवाईकू् सवशे्लषण (2015-2025) 

ugcnet.nta.ac.in से प्राप्त PYQ के आिाि पि, वेबि एक उच्च-वेटेज सवचािक है, सजसमें प्रसत पिीक्षा 4-6 प्रश् होते हैं। सामान्य प्रश् 

प्रकािोां में शासमल हैं: 

• वसे्ट्न , नौकिशाही या असिकाि की परिभाषाएँ । 

• सामासजक सिया या प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता के अनुप्रयोग। 

• दुिीम या मार्क्ि के साथ तुलना. 

5.1 नमूना PYQs 

• जून 2017 : वेबि की कायिप्रणाली में वेिसे्ट्न क्ा है? 

o उत्तर : वेिसे्ट्न सामासजक सियाओां के पीछे व्यस्त्रिपिक अथों की व्याख्यात्मक समझ है। 

o व्याख्या : वेबि की मूल कायिप्रणाली अविािणा का पिीक्षण किता है। 

• सदसांर्र 2018 : सकस प्रकाि की सामासजक सिया में भावनात्मक पे्रिणा शासमल होती है? 

o उत्तर : भावात्मक सिया. 

o व्याख्या : सामासजक सिया टाइपोलॉजी की समझ का पिीक्षण किता है। 

• जून 2020 : आिुसनक लोकतांत् में प्रासिकिण के प्रकाि की पहचान किें । 

o उत्तर : कानूनी-तकि सांगत प्रासिकाि। 

o स्पष्टीकरण : प्रासिकिण प्रकािोां के अनुप्रयोग का पिीक्षण किता है। 

• सदसांर्र 2021 : वेबि की प्रोटेस्ट्ेंट नैसतकता पूांजीवाद की व्याख्या कैसे किती है? 

o उत्तर : केस्त्रिनवादी मान्यताओां (पूविसनयसत, कायि को बुलावा) ने अनुशासन औि समतव्यसयता को बढ़ावा सदया, सजससे पूांजीवाद की 

भावना पैदा हुई। 

o व्याख्या : वेबि की प्रमुि थीससस का पिीक्षण किता है। 

• जून 2023 : वेबि के ससद्ाांत में लौह सपांजिा क्ा है? 

o उत्तर : असत-तकि सांगतीकिण द्वािा सनसमित अमानवीय, कठोि प्रणासलयोां के सलए एक रूपक। 

o स्पष्टीकरण : युस्त्रिकिण के परिणामोां की समझ का पिीक्षण किता है। 

5.2 रुझान औि अपेसक्षत प्रश् 

• रुझान : वैिीकिण में सडसजटल शासन औि युस्त्रिकिण के सलए नौकिशाही की प्रासांसगकता पि बढ़ता ध्यान (2020-2025)। 

तुलनात्मक प्रश् (जैसे, वेबि बनाम दुिीम) आम हैं। 

• अपेसक्षत प्रश्न : 

o वेबि के आदशि प्रकाि को परिभासषत किें  औि लागू किें । 

o युस्त्रिकिण भाितीय समाज को कैसे प्रभासवत किता है? 

o पूांजीवाद पि वेबि औि मार्क्ि के सवचािोां की तुलना किें । 

6. सांशोिन के सलए मुख्य सबांदु 

• िेरसे्टन : व्यस्त्रिपिक अथों की व्याख्यात्मक समझ। 

• सामासजक सक्रया : सािनात्मक तकि सांगत, मूल्-तकि सांगत, भावात्मक, पािांपरिक (स्पाकि )। 

• नौकरशाही : पदानुिसमत, सनयम-आिारित, अवैयस्त्रिक सांगठन; दोष के रूप में लौह सपांजिा। 

• प्रोिेस्टेंि नैसतकता : केस्त्रिनवादी मान्यताओां ने पूांजीवाद की भावना को बढ़ावा सदया। 

• असधकार : पािांपरिक, करिश्माई, कानूनी-तकि सांगत (टीसीएल)। 

• युखिकरण : दक्षता औि तकि  की ओि बदलाव; मोहभांग औि लौह सपांजिे की ओि ले जाता है। 

7. सृ्मसत सहायक औि सृ्मसत सहायक 

• सामासजक काया के सलए सृ्मसत सहायक : स्पाका  (व्यस्त्रिपिक, उदे्श्यपूणि, भावात्मक, तकि सांगत , ज्ञान-आिारित)। 

• असधकार के सलए सृ्मसत सहायक : िी.सी.एल. (पािांपरिक, करिश्माई, कानूनी-तकि सांगत)। 

• नौकरशाही सिशेषताओां के सलए सृ्मसत सहायक : HIRAM (पदानुिम, अवैयस्त्रिकता, सनयम, योग्यता द्वािा सनयुस्त्रि)। 

8. अभ्यास प्रश् (एमसीकू्) 

• िेर्र के समाजशास्त्र में िेरसे्टन क्या है ?  

a) साांस्त्रख्यकीय सवशे्लषण 

b) व्याख्यात्मक समझ  

c) सामासजक तथ्य 
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d) वगि सांघषि  

उत्तर : b) व्याख्यात्मक समझ  

स्पष्टीकरण : वेिसे्ट्न सियाओां के व्यस्त्रिपिक अथों पि ध्यान कें सित किता है। 

• कौन सी सामासजक सक्रया प्रर्ा से पे्रररत होती है?  

a) सािन-तकि सांगत 

b) मूल्-तकि सांगत 

c) भावात्मक 

d) पािांपरिक  

उत्तर : d) पािांपरिक  

व्याख्या : पािांपरिक सिया आदत या प्रथा का अनुसिण किती है। 

• लौह सपांजरे से तात्पया है:  

a) िासमिक हठिसमिता  

b) कठोि नौकिशाही व्यवस्था  

c) वगि उत्पीड़न  

d) पािांपरिक असिकाि  

उत्तर : b) कठोि नौकिशाही व्यवस्था  

स्पष्टीकरण : असत-तकि सांगतीकिण के अमानवीय प्रभाव का वणिन किता है। 

• कौन सा असधकार प्रकार िाांधी के नेतृत्व की सिशेषता है?  

a) पािांपरिक  

b) करिश्माई  

c) कानूनी-तकि सांगत  

d) नौकिशाही  

उत्तर : b) करिश्माई  

स्पष्टीकरण : गाांिी के व्यस्त्रिगत गुणोां के आिाि पि। 

• प्रोिेस्टेंि नैसतकता सकससे जुडी है:  

a) सामांतवाद  

b) पूांजीवाद 

c) समाजवाद 

d) जासत व्यवस्था  

उत्तर : b) पूांजीवाद  

स्पष्टीकरण : पूांजीवाद की साांसृ्कसतक जड़ोां की व्याख्या किता है। 

9. हासलया घटनािम 

• सिसजिल इांसिया में नौकरशाही : वेबि का मॉडल ई-गवनेंस (जैसे, आिाि ) पि लागू होता है, लेसकन सडसजटल सवभाजन (2025) 

जैसे मुद्ोां का सामना किता है। 

• युखिकरण : तकनीकी फमों औि स्माटि शहिोां में एल्गोरिथम आिारित सनणिय लेने की प्रसिया को समझाता है। 

• राजनीसत में प्रासधकार : कानूनी-तकि सांगत प्रणासलयोां के साथ-साथ करिश्माई प्रासिकाि भाितीय चुनावोां में प्रासांसगक बना हुआ है। 

3: काला माक्सा 

1. कालि मार्क्ि: जीवन औि सांदभि 

1.1 जीवनी अवलोकन 

• जन्म : 5 मई, 1818, सटर यि, प्रसशया (आिुसनक जमिनी)। 

• मृतु्य : 14 माचि, 1883, लांदन, इांगै्लण्ड में। 

• सशक्षा : बॉन, बसलिन औि जेना सविसवद्यालयोां में कानून, दशिनशास्त्र औि इसतहास का अध्ययन सकया; दशिनशास्त्र में डॉक्टिेट की 

उपासि प्राप्त की। 

• प्रमुर्ख काया : 

o कमु्यसनस्ट् घोषणापत् (1848, रेडरिक एां गेल्स के साथ)। 

o दास कैसपटल (पूांजी), िांड 1 (1867), िांड 2-3 (मिणोपिाांत)। 

o जमिन सवचाििािा (1846, एां गेल्स के साथ). 
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o 1844 की आसथिक औि दाशिसनक पाांडुसलसपयाँ (मिणोपिाांत प्रकासशत)। 

• योिदान : ऐसतहाससक भौसतकवाद का सवकास सकया, पूांजीवाद की गसतशीलता का सवशे्लषण सकया, तथा वगि सांघषि औि अलगाव का 

ससद्ाांत प्रसु्तत सकया। 

मार्क्ि औद्योसगक िाांसत के दौि में िहते थे, जो यूिोप में ते़ आसथिक बदलाव, शहिी गिीबी औि श्रम शोषण का दौि था। प्रसशया, राांस 

औि इांग्लैंड में उनके अनुभवोां ने पूांजीवाद की उनकी आलोचना औि वगिहीन समाज के सलए उनके दृसिकोण को आकाि सदया। 

1.2 बौस्त्रद्क प्रभाव 

• जीिबू्ल्यएफ हेिेल : मार्क्ि ने भौसतक स्त्रस्थसतयोां पि ध्यान कें सित किते हुए हेगेल की द्वांद्वात्मकता (थीससस-एां टीथीससस-ससांथेससस) को 

द्वांद्वात्मक भौसतकवाद में रूपाांतरित सकया। 

• लुिसिि फायरर्ार्ख : िमि औि सवचाििािा की मार्क्ि की भौसतकवादी आलोचना से प्रभासवत। 

• एिम खस्मर् और िेसिि ररकािो : मार्क्ि के आसथिक सवशे्लषण को आकाि सदया, हालाांसक उन्होांने उनकी पूांजीवादी मान्यताओां की 

आलोचना की। 

• समाजिादी सिचारक : सेंट-साइमन जैसे काल्पसनक समाजवासदयोां ने मार्क्ि के वगिसवहीन समाज के दृसिकोण को पे्ररित सकया। 

मार्क्ि ने रेडरिक एां गेल्स के साथ समलकि काम सकया, सजनका सवत्तीय सहयोग औि बौस्त्रद्क योगदान बहुत महत्वपूणि था। मार्क्ि के काम 

ने समाजशास्त्र, अथिशास्त्र औि िाजनीसत सवज्ञान को प्रभासवत सकया, एां टोसनयो ग्राम्स्की, लुइस अलु्थसि जैसे सवचािकोां औि बीआि 

अांबेडकि जैसे भाितीय सवद्वानोां को पे्ररित सकया । 

2. मार्क्ि की कायिप्रणाली 

2.1 ऐसतहाससक भौसतकवाद 

मार्क्ि की कायिप्रणाली, ऐसतहाससक भौसतकिाद , यह मानती है सक भौसतक (आसथिक) परिस्त्रस्थसतयाँ समाज की सांिचना, सांसृ्कसत औि 

इसतहास को आकाि देती हैं। मुख्य ससद्ाांतोां में शासमल हैं: 

• आधार और असधसांरचना : 

o आधार : आसथिक प्रणाली (उत्पादन के सािन औि सांबांि, जैसे, काििाने, श्रम)। 

o असधरचना : सामासजक सांस्थाएँ (जैसे, कानून, िमि, सशक्षा) जो आिाि को प्रसतसबांसबत किती हैं औि सुदृढ़ किती हैं। 

o उदाहिण: पूांजीवाद में, सनजी सांपसत्त (आिाि) पूांजीपसतयोां (असिसांिचना) के पक्ष में कानूनोां को आकाि देती है। 

• द्वांद्वात्मक भौसतकिाद : सामासजक परिवतिन आसथिक आिाि के भीति सविोिाभासोां के माध्यम से होता है, जो सांघषि के माध्यम से 

हल होता है। 

o उदाहिण: सामांतवाद के सविोिाभासोां (जैसे, सकसानोां का शोषण) ने पूांजीवाद को जन्म सदया। 

• ििा सांघषा : ऐसतहाससक परिवतिन का चालक, क्ोांसक वगि (जैसे, पूांजीपसत वगि बनाम सविहािा वगि) सनयांत्ण के सलए प्रसतस्पिाि किते 

हैं। 

2.2 आसथिक सनयसतवाद 

मार्क्ि ने तकि  सदया सक आसथिक सांबांि मुख्य रूप से सामासजक घटनाओां को सनिािरित किते हैं, हालाांसक उन्होांने सवचाििािा औि सांसृ्कसत 

की गौण भूसमका को भी स्वीकाि सकया। 

• उदाहिण: िमि को "लोगोां की अफीम" के रूप में देिना पूांजीवादी शोषण को उसचत ठहिाता है लेसकन इसकी जड़ में आसथिक 

असमानता है। 

2.3 पूांजीवाद की आलोचना 

मार्क्ि की पद्सत में पूांजीवाद के आांतरिक सविोिाभासोां (जैसे, असिशेष मूल् सनष्कषिण) का सवशे्लषण किके उसके पतन औि समाजवाद 

में सांिमण की भसवष्यवाणी किना शासमल था। 

• उपकरण : ऐसतहाससक सवशे्लषण, आसथिक आलोचना औि वगि सवशे्लषण। 

• उदाहरण : शोषण को उजागि किने के सलए फैक्टर ी श्रसमकोां का अध्ययन किना। 

आलोचनाएँ : 

• आसर्ाक नू्यनीकरणिाद : अथिशास्त्र पि अत्यसिक जोि देता है, सांसृ्कसत औि एजेंसी की उपेक्षा किता है। 

• ऐसतहाससक अपररहायाता : यह मान सलया गया है सक समाजवाद अपरिहायि है, तथा वैकस्त्रल्पक िास्तोां की उपेक्षा की गई है। 

• सीसमत अनुभिजन्य िेिा : 19वी ां सदी के यूिोप पि आिारित, औपसनवेसशक भाित जैसे गैि-औद्योसगक समाजोां पि कम लागू। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् ऐसतहाससक भौसतकवाद, आिाि-असििचना औि वगि सांघषि का पिीक्षण किते हैं (उदाहिण के सलए, जून 2018, 

सदसांबि 2021)। 

3. प्रमुि अविािणाएँ औि ससद्ाांत 

3.1 ऐसतहाससक भौसतकवाद 

ऐसतहाससक भौसतकवाद मार्क्ि का सामासजक परिवतिन का ससद्ाांत है, जो समाज की नी ांव के रूप में आसथिक स्त्रस्थसतयोां पि जोि देता है। 
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3.1.1 उत्पादन के तिीके 

उत्पादन के तरीको ां (आसथिक प्रणासलयोां) के आिाि पि इसतहास के चिणोां की पहचान की : 

• आसदम साम्यिाद : सामुदासयक स्वासमत्व, कोई वगि नही ां (जैसे, प्रािां सभक जनजातीय समाज)। 

• प्राचीन पद्सत : दास-आिारित अथिव्यवस्थाएँ (जैसे, िोम)। 

• सामांती व्यिस्र्ा : भूसम आिारित पदानुिम (जैसे, मध्ययुगीन यूिोप, भाितीय जमी ांदािी व्यवस्था)। 

• पूांजीिादी मोि : मजदूिी श्रम औि सनजी पूांजी (उदाहिण, 19वी ां सदी का यूिोप, आिुसनक भाित)। 

• समाजिादी/साम्यिादी मोि : सामूसहक स्वासमत्व वाला वगिहीन समाज (भसवष्य की दृसि)। 

3.1.2 आिाि-असिसांिचना मॉडल 

• आधार : उत्पादन के सािन (उपकिण, प्रौद्योसगकी) औि उत्पादन सांबांि (मासलक-श्रसमक गसतशीलता)। 

• असधरचना : सिकाि, िमि औि सशक्षा जैसी सांस्थाएँ जो आिाि को वैि बनाती हैं। 

• उदाहिण: भाित में, जासत सवचाििािा (असििचना) ने ऐसतहाससक रूप से सामांती भूसम स्वासमत्व (आिाि) का समथिन सकया। 

3.1.3 द्वांद्वात्मक परिवतिन 

• आिाि के भीति सविोिाभास (जैसे, श्रसमक शोषण) तनाव पैदा किते हैं, सजन्हें वगि सांघषि के माध्यम से हल सकया जाता है। 

• उदाहिण: पूांजीपसत वगि ने सामांती प्रभुओां को उिाड़ फें का; सविहािा वगि पूांजीपसतयोां को उिाड़ फें केगा। 

दृश्य सहायता : आिाि-असिसांिचना का आिेि 

 

अनुप्रयोि : 

• भाित में सामांतवाद ( ़मी ांदािी ) से पूांजीवाद (स्वतांत्ता के बाद के बा़ाि) की ओि सांिमण की व्याख्या किता है। 

• भाितीय श्रम पि वैिीकिण के प्रभाव का सवशे्लषण (जैसे, सगग अथिव्यवस्था)। 

आलोचनाएँ : 

• सांसृ्कसत की भूसमका को असतसिलीकृत किना; भाित में जासत केवल आसथिक नही ां है। 

• सलांग या जातीयता जैसे गैि-वगीय कािकोां की उपेक्षा किता है। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् आिाि-असििचना या उत्पादन के तिीकोां पि कें सित होते हैं (उदाहिण के सलए, सदसांबि 2019, जून 2023)। 

3.2 वगि सांघषि 

मार्क्ि ने ििा सांघषा को इसतहास का इांजन माना, जहाां सविोिी आसथिक सहतोां वाले वगि सांघषि किते हैं। 

3.2.1 पूांजीवाद में वगि 

• पूांजीपसत ििा : पूांजीपसत जो उत्पादन के सािनोां के मासलक होते हैं (जैसे, काििाना मासलक)। 

• सिाहारा ििा : वे श्रसमक जो मजदूिी के सलए श्रम बेचते हैं (जैसे, काििाना मजदूि)। 

• पेिीि रु्जुाआजी : छोटे पैमाने के मासलक (जैसे, दुकानदाि), जो अर्क्ि पूांजीपसत वगि से सांबद् होते हैं। 

• लुमे्पनप्रोसलिेररएि : हासशए पि पडे़, बेिोजगाि समूह (जैसे, सभिािी), सजनके सविोह किने की सांभावना नही ां होती। 
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3.2.2 गसतशीलता 

• शोषण : पूांजीपसत वगि सविहािा वगि के श्रम से असिशेष मूल् (लाभ) सनकालता है । 

• ििा चेतना : श्रसमकोां में शोषण के प्रसत जागरूकता सवकससत होती है, सजससे सामूसहक काििवाई (जैसे, यूसनयन, िाांसतयाँ) होती है। 

• क्राांसत : सविहािा वगि ने पूांजीपसत वगि को उिाड़ फें का, समाजवाद की स्थापना की। 

3.2.3 अनुप्रयोग 

• भाित में श्रसमक आांदोलनोां (जैसे, कपड़ा श्रसमकोां की हड़ताल) की व्याख्या किता है। 

• आिुसनक सगग अथिव्यवस्था के सलए प्रासांसगक, जहाां श्रसमकोां को कॉपोिेट शोषण का सामना किना पड़ता है। 

दृश्य सहायता : कक्षाओां की तासलका 

कक्षा भूसमका उदाहिण 

पूांजीपसत उत्पादन के अपने सािन फैक्टिी के मासलक 

सविहािा श्रम बेचें काििाने के म़दूि 

पेसटट बुजुिआजी छोटे पैमाने के मासलक दुकानदाि 

लुमे्पनप्रोसलटेरिएट हासशए पि, बेिोजगाि सभिािी 

आलोचनाएँ : 

• भाित में जासत, सलांग या िमि की उपेक्षा किते हुए वगि पि अत्यसिक जोि सदया गया है। 

• वगि चेतना साविभौसमक नही ां है; श्रसमक पूांजीपसत वगि (जैसे, िािर वाद) के साथ सांिेस्त्रित हो सकते हैं। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् वगि परिभाषा, असिशेष मूल् या वगि चेतना का पिीक्षण किते हैं (उदाहिण के सलए, जून 2020, सदसांबि 2022)। 

3.3 अलगाव 

1844 की आसथिक औि दाशिसनक पाांडुसलसपयोां में , मार्क्ि ने अलिाि को पूांजीवाद के तहत श्रसमकोां की अलगाव के रूप में वसणित सकया। 

3.3.1 अलगाव के प्रकाि 

• श्रम के उत्पाद से : श्रसमक जो उत्पासदत किते हैं उसका स्वासमत्व उनका नही ां होता (उदाहिण के सलए, एक फैक्टर ी श्रसमक का माल 

उसके मासलक का होता है)। 

• श्रम प्रसक्रया से : काम दोहिावपूणि औि अमानवीय है (उदाहिण, असेंबली लाइन)। 

• मानि सार से : श्रसमक िचनात्मकता औि आत्म-असभव्यस्त्रि (मानव "प्रजासत-प्राणी") िो देते हैं। 

• अन्य श्रसमकोां से : प्रसतस्पिाि श्रसमकोां को अलग-थलग कि देती है, एकजुटता को िोकती है। 

सृ्मसत सहायक : पीपीईिबू्ल (उत्पाद, प्रसिया, साि, श्रसमक)। 

• पी : उत्पाद – कोई स्वासमत्व नही ां। 

• पी : प्रसिया - दोहिावपूणि कायि। 

• ई : साि - िचनात्मकता की हासन। 

• िबू्ल्य : श्रसमक – अलगाव। 

3.3.2 कािण 

• सनजी सांपसत्त औि उजिती श्रम श्रसमकोां को उनके श्रम के फल से अलग कि देते हैं। 

• श्रम सवभाजन कायि को याांसत्क कायों तक सीसमत कि देता है। 

3.3.3 अनुप्रयोग 

• भाित के अनौपचारिक के्षत् (जैसे, सनमािण श्रसमक) में श्रसमक असांतोष को स्पि किता है। 

• सडसजटल पे्लटफ़ॉमि के सलए प्रासांसगक (उदाहिण के सलए, ऐप एल्गोरिदम द्वािा अलग-थलग सकए गए सगग वकि ि)। 

दृश्य सहायता : अलगाव का प्रवाह चाटि 
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आलोचनाएँ : 

• यह मान सलया गया है सक पूांजीवाद के तहत सभी काम अलगावकािी हैं; कुछ नौकरियाां सांतुसि प्रदान किती हैं। 

• गैि-औद्योसगक समाजोां या सेवा अथिव्यवस्थाओां पि कम लागू। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् अलगाव के प्रकािोां या कािणोां पि कें सित होते हैं (उदाहिण के सलए, सदसांबि 2018, जून 2021)। 

3.4 पूांजीवाद औि असिशेष मूल् 

मार्क्ि की दास कैसपटल पूांजीवाद की आसथिक सांिचना का सवशे्लषण किती है, तथा लाभ के स्रोत के रूप में असधशेष मूल्य पर ध्यान 

कें सित करती है। 

3.4.1 प्रमुि अविािणाएँ 

• िसु्त : उपयोग-मूल् (उपयोसगता) औि सवसनमय-मूल् (बा़ाि मूल्) वाली वसु्तएँ। 

• मूल्य का श्रम ससद्ाांत : सकसी वसु्त का मूल् उसके उत्पादन में लगे श्रम समय से सनिािरित होता है। 

• असधशेष मूल्य : श्रसमकोां द्वािा उत्पासदत मूल् औि पूांजीपसतयोां द्वािा सवसनयोसजत उनकी मजदूिी के बीच का अांति। 

o उदाहिण: एक श्रसमक ₹1000 मूल् का माल उत्पासदत किता है लेसकन ₹200 कमाता है; ₹800 असिशेष मूल् है। 

3.4.2 शोषण 

• पूांजीपसत काम के घांटे बढ़ाकि या मजदूिी घटाकि असिशेष मूल् को असिकतम किते हैं। 

• मशीनिी औि प्रौद्योसगकी श्रसमकोां को अकुशल बनाकि शोषण को बढ़ाती है। 

3.4.3 पूांजीवाद के सविोिाभास 

• असतउत्पादन : पूांजीपसत बाजाि की क्षमता से असिक उत्पादन किते हैं, सजससे सांकट पैदा होता है। 

• लाभ की सिरती दर : मशीनिी के उपयोग में वृस्त्रद् से श्रसमकोां का सहस्सा कम हो जाता है, सजससे लाभ कम हो जाता है। 

• ििा धु्रिीकरण : बढ़ती असमानता सविहािा िाांसत को बढ़ावा देती है। 

3.4.4 अनुप्रयोग 

• भाित की अनौपचारिक अथिव्यवस्था के बािे में बताया गया है, जहाां कम मजदूिी असिशेष मूल् को असिकतम किती है। 

• सवकासशील देशोां में श्रम का शोषण किने वाली वैसिक कां पसनयोां के सलए प्रासांसगक। 

आलोचनाएँ : 

• मूल् का श्रम ससद्ाांत मूल् सनिाििण में माांग औि नवाचाि की भूसमका की उपेक्षा किता है। 

• उन्नत पूांजीवादी देशोां में िाांसत नही ां हुई है जैसा सक भसवष्यवाणी की गई थी। 

PYQ प्रासांसिकता : प्रश् असिशेष मूल्, शोषण या सविोिाभासोां का पिीक्षण किते हैं (उदाहिण के सलए, जून 2019, सदसांबि 2023)। 

3.5 सवचाििािा औि समथ्या चेतना 

मार्क्ि सिचारधारा को ऐसे सवचािोां के रूप में देिते थे जो शोषण को छुपाते हुए शासक वगि के प्रभुत्व को उसचत ठहिाते हैं। 

• समथ्ा चेतना : श्रसमक पूांजीवादी सवचाििािा को स्वीकाि किते हैं, लेसकन अपने शोषण को पहचानने में असफल िहते हैं। 

o उदाहिण: यह सविास किना सक कड़ी मेहनत सांिचनात्मक बािाओां के बावजूद सफलता की गािांटी देती है। 

• अनुप्रयोि : भाित में, मीसडया औि सशक्षा पूांजीवादी मूल्ोां को बढ़ावा दे सकते हैं, सजससे वगि चेतना में बािा उत्पन्न हो सकती है। 
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