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वृद्धि और ववकास (भाग 1) 

पररचय 

यह हहस्सा हिक्षार्थी और सीखने की प्रहिया की मनोवैज्ञाहनक नी ींव में तल्लीन करता है, इस बात पर जोर देता है हक व्यक्ति कैसे बढ़ते हैं, 

हवकहसत होते हैं और ज्ञान प्राप्त करते हैं। यह हहस्सा  जीन वपयागेट के वसिाांत के ववसृ्तत अने्वषण के साथ ववकास और ववकास, 

सांज्ञानात्मक प्रवियाओां और सांज्ञानात्मक ववकास के चरण ां की अवधारणा और हसद्ाींतोीं पर कें हित है। ये हवषय यह समझने के हिए 

महत्वपूणण हैं हक हिक्षार्थी िारीररक, सींज्ञानात्मक और सामाहजक रूप से कैसे हवकहसत होते हैं, िैहक्षक रणनीहतयोीं और हस्तके्षपोीं का आधार 

बनते हैं।  

1. वृद्धि और ववकास का अवल कन  

1.1 पररभाषा और काययके्षत्र 

हवकास और हवकास िैहक्षक मनोहवज्ञान में मूिभूत अवधारणाएीं  हैं, जो िारीररक, सींज्ञानात्मक, भावनात्मक और सामाहजक पररवतणनोीं का 

वणणन करते हैं जो व्यक्ति गभाणधान से पररपक्वता तक गुजरते हैं। सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं  (जैसे, धारणा, सृ्महत, ध्यान) और हवकासात्मक चरण 

(जैसे, हपयाजे का हसद्ाींत) बताते हैं हक हिक्षार्थी ज्ञान कैसे प्राप्त करते हैं और प्रहिया करते हैं। इन हवषयोीं के माध्यम से हवशे्लषण हकया 

जाता है: 

• शैवक्षक अनुप्रय ग: हिक्षण और सीखने के हिए हनहहतार्थण। 

• ववकासात्मक प्रवियाएँ: वृक्तद् और अनुभूहत को प्रभाहवत करने वािे कारक। 

मुख्य ववषय: 

• समग्र ववकास: िारीररक, सींज्ञानात्मक और सामाहजक डोमेन की परस्पर हिया। 

• वशक्षाथी-कें वित वशक्षा: हवकास के चरणोीं के हिए रणनीहतयोीं को तैयार करना। 

• सांज्ञानात्मक नी ांव: सीखने और समस्या-समाधान को सक्षम करने वािी प्रहियाएीं । 

• एनईपी 2020 सांरेखण: हवकासात्मक और सींज्ञानात्मक तत्परता पर जोर। 

1.2 क र अवधारणाएां  

• ववकास: मात्रात्मक िारीररक पररवतणन (जैसे, ऊीं चाई, वजन)। 

• ववकास: क्षमताओीं में गुणात्मक सुधार (जैसे, तकण , सामाहजक कौिि)। 

• सांज्ञानात्मक प्रहियाएीं : मानहसक गहतहवहधयाीं (जैसे, धारणा, सृ्महत, ध्यान)। 

• वपयाजे के चरण: सेंसररमोटर, प्रीऑपरेिनि, कीं िीट ऑपरेिनि, औपचाररक पररचािन। 

2. क र अवधारणा: अवधारणा और वृद्धि और ववकास के वसिाांत 

2.1 पररभाषा 

• ववकास: ऊीं चाई, वजन और िरीर के अनुपात जैसे भौहतक गुणोीं में औसत दजे की, मात्रात्मक वृक्तद्, आमतौर पर बचपन से हकिोरावस्र्था 

तक होती है। यह मुख्य रूप से जैहवक है और आनुवींहिकी और पोषण से प्रभाहवत है। 

• ववकास: िारीररक, सींज्ञानात्मक, भावनात्मक और सामाहजक क्षमताओीं की प्रगहतिीि, गुणात्मक वृक्तद्, कायाणत्मक सुधार (जैसे, समस्या-

समाधान, सहानुभूहत) के हिए अग्रणी। यह आजीवन है, पयाणवरण, हिक्षा और अनुभवोीं से प्रभाहवत है। 

2.2 वृद्धि और ववकास के बीच अांतर 

दृविक ण वृद्धि ववकास 

प्रकृवत मात्रात्मक गुणात्मक 

फ कस िारीररक (जैसे, ऊीं चाई, वजन) कायाणत्मक (जैसे, तकण , सामाहजक कौिि) 

वमयाद मुख्य रूप से हकिोरावस्र्था के हिए िैिवावस्र्था आजीवन 

माप उदे्दश्य (जैसे, मीटर, हकिोग्राम) व्यक्तिपरक (जैसे, सींज्ञानात्मक मीि के पत्थर) 

उदाहरण बच्चा 50 सेमी से 100 सेमी तक बढ़ता है बच्चा गहणत की समस्याओीं को हि करना सीखता है 
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2.3 वृद्धि और ववकास के वसिाांत 

1. सेफल कौडल ववकास का वसिाांत: 

o हवकास हसर से पैर तक होता है। 

o जैसे, हििु पैरोीं से पहिे हसर की गहतहवहधयोीं को हनयींहत्रत करते हैं। 

2. समीपस्थ ववकास का वसिाांत: 

o हवकास कें ि (टर ींक) से चरम सीमाओीं तक िुरू होता है। 

o उदाहरण के हिए, हार्थ हनयींत्रण उींगिी हनपुणता से पहिे होता है। 

3. वनरांतरता का वसिाांत: 

o हवकास िहमक और सींचयी है। 

o जैसे, भाषा कौिि समय के सार्थ हनहमणत होते हैं। 

4. व्यद्धिगत अांतर का वसिाांत: 

o प्रते्यक हिक्षार्थी एक अहितीय गहत और पैटनण पर हवकहसत होता है। 

o उदाहरण के हिए, कुछ बचे्च दूसरोीं की तुिना में पहिे बोिते हैं। 

5. पररपक्वता और सीखने का वसिाांत: 

o हवकास जैहवक तत्परता (पररपक्वता) और पयाणवरणीय उते्तजना (सीखने) पर हनभणर करता है। 

o उदाहरण के हिए, चिने के हिए िारीररक पररपक्वता और अभ्यास की आवश्यकता होती है। 

6. एकरूपता का वसिाांत: 

o व्यक्तियोीं में सामान्य हवकास पैटनण। 

o जैसे, ज्यादातर बचे्च चिने से पहिे िॉि करते हैं। 

7. एकीकरण का वसिाांत: 

o हवकास में िारीररक, सींज्ञानात्मक और सामाहजक कौिि का समन्वय िाहमि है। 

o उदाहरण के हिए, िेखन मोटर और सींज्ञानात्मक क्षमताओीं को एकीकृत करता है। 

8. बातचीत का वसिाांत: 

o आनुवींहिकता और पयाणवरण हवकास को आकार देने के हिए बातचीत करते हैं। 

o जैसे, पोषण (पयाणवरण) और आनुवींहिकी ऊीं चाई को प्रभाहवत करते हैं। 

9. पूवायनुमेयता का वसिाांत: 

o हवकास पूवाणनुमाहनत अनुिमोीं का अनुसरण करता है। 

o जैसे, बड़बड़ाना िब्ोीं से पहिे होता है। 

10. प्लाद्धिवसटी का वसिाांत: 

o हवकास पयाणवरणीय पररवतणनोीं के अनुकूि है। 

o उदाहरण के हिए, प्रारीं हभक हस्तके्षप सींज्ञानात्मक देरी में सुधार करता है। 

2.4 वृद्धि और ववकास क  प्रभाववत करने वाले कारक 

• जैववक कारक: 

o जेनेहटक्स: क्षमता हनधाणररत करता है (जैसे, ऊीं चाई जीन)। 

o पोषण: िारीररक हवकास का समर्थणन करता है (जैसे, प्रोटीन की कमी हवकास को रोकती है)। 

o स्वास्थ्य: हवकास को प्रभाहवत करता है (जैसे, बीमारी मीि के पत्थर में देरी करती है)। 

• पयायवरणीय कारक: 

o पररवार: भावनात्मक और सींज्ञानात्मक उते्तजना प्रदान करता है। 

o हिक्षा: सींज्ञानात्मक और सामाहजक कौिि को बढ़ाता है (जैसे, एनईपी 2020 का खेि-आधाररत हिक्षा)। 

o सामाहजक-आहर्थणक क्तस्र्थहत: सींसाधनोीं तक पहींच को प्रभाहवत करता है (जैसे, गरीबी में कुपोषण)। 

• साांसृ्कवतक कारक: 

o मानदींड समाजीकरण को आकार देते हैं (जैसे, भारत में सामूहहकता)। 

o भाषा अनुभूहत को प्रभाहवत करती है (जैसे, हिभाषावाद)। 

• मन वैज्ञावनक कारक: 

o पे्ररणा: सीखने को पे्रररत करता है (उदाहरण के हिए, गहणत में आींतररक रुहच)। 

o भावनात्मक क्तस्र्थरता: सामाहजक हवकास का समर्थणन करता है (जैसे, सुरहक्षत िगाव)। 

2.5 शैवक्षक वनवहताथय 

• व्यद्धिगत वनदेश: हवकास के चरणोीं (जैसे, हपयागेट के चरणोीं) के हिए दजी हिक्षण। 

• प्रारां वभक हस्तके्षप: उते्तजना के माध्यम से देरी को सींबोहधत करें  (जैसे, आींगनवाड़ी कायणिम)। 
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• समग्र वशक्षा: िारीररक, सींज्ञानात्मक और सामाहजक हवकास को एकीकृत करें  (जैसे, एनईपी 2020)। 

• पयायवरण सांवधयन: उते्तजक कक्षाएीं  प्रदान करें  (जैसे, गहतहवहध-आधाररत हिक्षा)। 

• इद्धक्वटी: वींहचत हिक्षाहर्थणयोीं का समर्थणन करें  (जैसे, आरटीई अहधहनयम की पहींच)। 

• मूल्ाांकन: हवकासात्मक मीि के पत्थर (जैसे, सींज्ञानात्मक हवकास के हिए सीसीई) का उपयोग करें। 

उदाहरण: एक हिक्षक 5 साि के बच्चोीं (पूवण-पररचािन चरण) के हिए खेि-आधाररत गहतहवहधयोीं का उपयोग करता है, एनईपी 2020 के 

हवकास की तत्परता पर ध्यान कें हित करता है, सींज्ञानात्मक और सामाहजक हवकास को बढ़ाता है। 

2.6 सैिाांवतक दृविक ण 

• पररपक्वता वसिाांत (गेसेल): जैहवक तत्परता पर जोर देता है। 

• पयायवरणववद् वसिाांत (वाटसन): बाहरी प्रभावोीं पर जोर देता है। 

• इांटरैक्शवनि थ्य री (वपयागेट, वायग त्स्की): आनुवींहिकता और पयाणवरण को जोड़ती है। 

• पाररद्धस्थवतक प्रणाली वसिाांत (ब् ांफेनबे्नर): हवकास पर प्रासींहगक प्रभाव। 

2.7 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: खेि-आधाररत हिक्षा हवकास हसद्ाींतोीं के सार्थ सींरेक्तखत होती है। 

• आरटीई अवधवनयम: सभी के हिए हवकास का समर्थणन करने के हिए पहींच सुहनहित करता है। 

• वडवजटल वशक्षा: दीक्षा की इींटरैक्तिव सामग्री अनुभूहत को उते्तहजत करती है। 

• केस िडी: आींगनवाड़ी कायणिम (2020-2025) पोषण और प्रारीं हभक हिक्षा प्रदान करते हैं, जो ग्रामीण भारत में हवकास का समर्थणन 

करते हैं। 

2.8 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: सावणभौहमक पैटनण पर अहधक जोर देना साींसृ्कहतक हवहवधता की उपेक्षा करता है। 

• ववस्तार: साींसृ्कहतक रूप से उत्तरदायी हिक्षा समावेिी हवकास सुहनहित करती है। 

3. क र अवधारणा: सांज्ञानात्मक प्रवियाएां  

3.1 पररभाषा 

सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं  मानहसक गहतहवहधयाीं हैं जो जानकारी प्राप्त करने, प्रसींस्करण, भींडारण और उपयोग करने, सीखने, समस्या-समाधान 

और हनणणय िेने में सक्षम बनाती हैं। प्रमुख प्रहियाओीं में धारणा, ध्यान, सृ्महत, सोच और तकण  िाहमि हैं, जो सींज्ञानात्मक हवकास की नी ींव 

बनाते हैं। 

3.2 प्रमुख सांज्ञानात्मक प्रवियाएां  

• धारणा: 

o पररभाषा: सार्थणक अनुभव बनाने के हिए सींवेदी जानकारी की व्याख्या करना। 

o घटक: सनसनी (कच्चा इनपुट), व्याख्या (अर्थण बनाना)। 

o उदाहरण: एक बच्चा िाि सेब को रींग और आकार से पहचानता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: धारणा को बढ़ाने के हिए दृश्योीं का उपयोग करें  (जैसे, हवज्ञान में चाटण)। 

• ध्यान: 

o पररभाषा: हवहिष्ट उते्तजनाओीं पर सींज्ञानात्मक सींसाधनोीं पर ध्यान कें हित करना। 

o प्रकार: चयनात्मक (एक उते्तजना पर ध्यान कें हित करना), हनरींतर (फोकस बनाए रखना), हवभाहजत (मल्टीटाक्तस्कीं ग)। 

o उदाहरण: एक छात्र कक्षा के िोर को अनदेखा करते हए एक हिक्षक को सुनता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: ध्यान बनाए रखने के हिए आकषणक तरीकोीं (जैसे, इींटरैक्तिव ऐप्स) का उपयोग करें। 

• सृ्मवत: 

o पररभाषा: एन्कोहडींग, भींडारण, और जानकारी पुनः  प्राप्त. 

o प्रकार: सींवेदी (सींहक्षप्त भींडारण), अल्पकाहिक (अस्र्थायी), दीघणकाहिक (स्र्थायी)। 

o उदाहरण: एक छात्र गहणत के हिए गुणन ताहिकाओीं को याद करता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: प्रहतधारण बढ़ाने के हिए पुनरावृहत्त और सृ्महत हचन्ह का उपयोग करें। 

• स च: 

o पररभाषा: अवधारणाओीं को बनाने या समस्याओीं को हि करने के हिए जानकारी का मानहसक हेरफेर। 

o प्रकार: अहभसरण (एकि समाधान), अपसारी (कई समाधान)। 

o उदाहरण: एक बच्चा जानवरोीं को हनवास स्र्थान िारा वगीकृत करता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: अिग-अिग सोच के हिए हवचार-मींर्थन को प्रोत्साहहत करें। 

• रीजवनांग: 

o पररभाषा: हनष्कषण हनकािने या हनणणय िेने के हिए ताहकण क प्रहिया। 

o प्रकार: हनगमनात्मक (सामान्य से हवहिष्ट), आगमनात्मक (सामान्य से सामान्य)। 

o उदाहरण: एक छात्र यह हनष्कषण हनकािता है हक हनयमोीं के आधार पर 2 + 2 = 4। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: तकण  हवकहसत करने के हिए समस्या-आधाररत हिक्षा का उपयोग करें। 
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3.3 सांज्ञानात्मक प्रवियाओां क  प्रभाववत करने वाले कारक 

• जैववक: मक्तस्तष्क का हवकास, तींहत्रका दक्षता (जैसे, माइहिनेिन प्रसींस्करण को बढ़ाता है)। 

• पयायवरण: उते्तजना, हिक्षा (जैसे, समृद् कक्षाएीं  ध्यान में सुधार करती हैं)। 

• मन वैज्ञावनक: पे्ररणा, हचींता (जैसे, तनाव सृ्महत को कम करता है)। 

• साांसृ्कवतक: भाषा, मानदींड (जैसे, हिभाषावाद सींज्ञानात्मक िचीिेपन को बढ़ाता है)। 

3.4 शैवक्षक वनवहताथय 

• धारणा: बहसींवेदी हिक्षण (जैसे, ऑहडयो-हवजुअि एड्स) का उपयोग करें। 

• ध्यान दें: हवकषणणोीं को कम करें , इींटरैक्तिव तरीकोीं का उपयोग करें  (जैसे, एनईपी की अनुभवात्मक हिक्षा)। 

• मेम री: अींतराि पुनरावृहत्त, चींहकीं ग (जैसे, भागोीं में सबक तोड़ना) को हनयोहजत करें। 

• स च: ओपन-एीं डेड कायों (जैसे, पररयोजनाओीं) के माध्यम से रचनात्मकता को बढ़ावा देना। 

• तकय : ताहकण क समस्या-समाधान (जैसे, गहणत पहेिी) हसखाएीं । 

• मूल्ाांकन: सीसीई के माध्यम से सींज्ञानात्मक कौिि का मूल्ाींकन करें  (उदाहरण के हिए, सीबीएसई की योग्यता-आधाररत परीक्षण)। 

उदाहरण: एक हिक्षक NEP 2020 के सींज्ञानात्मक जुड़ाव फोकस के सार्थ सींरेक्तखत करते हए, छात्रोीं की धारणा और ध्यान बढ़ाने के हिए 

DIKSHA के इींटरैक्तिव वीहडयो का उपयोग करता है। 

3.5 सैिाांवतक दृविक ण 

• सूचना प्रसांस्करण वसिाांत: एक कीं पू्यटर के रूप में मन (एटहकीं सन और हिहिन)। 

• रचनावाद (वपयागेट): सहिय ज्ञान हनमाणण। 

• कनेक्शनवाद: सीखने के हिए तींहत्रका नेटवकण  (र्थानणडाइक)। 

• सांज्ञानात्मक तांवत्रका ववज्ञान: मक्तस्तष्क आधाररत अनुभूहत (गजाहनगा)। 

3.6 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: अनुभवात्मक अहधगम सींज्ञानात्मक प्रहियाओीं को बढ़ाता है। 

• वडवजटल उपकरण: दीक्षा, स्वयीं ध्यान और सृ्महत में सुधार करते हैं। 

• सीबीएसई सुधार: योग्यता आधाररत आकिन परीक्षण तकण । 

• केस िडी: स्माटण क्लासरूम (2020-2025) धारणा और सोच को बढ़ावा देने के हिए मल्टीमीहडया का उपयोग करते हैं। 

3.7 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: व्यक्तिगत अनुभूहत पर ओवरफोकस सामाहजक सींदभण की उपेक्षा करता है। 

• ववस्तार: वायगोत्स्की का समाजिास्त्रीय दृहष्टकोण सामाहजक प्रभावोीं को एकीकृत करता है। 

4. क र अवधारणा: सांज्ञानात्मक ववकास के चरण (वपयाजे का वसिाांत) 

4.1 पररभाषा 

जीन हपयागेट के सींज्ञानात्मक हवकास के हसद्ाींत का वणणन है हक बच्चोीं की सोच चार अनुिहमक चरणोीं के माध्यम से कैसे हवकहसत होती 

है, प्रते्यक में अिग-अिग सींज्ञानात्मक क्षमताओीं और तकण , समस्या-समाधान और समझ में गुणात्मक पररवतणन होते हैं। यह पयाणवरण के 

सार्थ बातचीत के माध्यम से सहिय सीखने पर जोर देता है। 

4.2 वपयाजे के चरण 

• सेंसररम टर िेज (जन्म-2 वषय): 

o िक्षण: 

▪ सींवेदी अनुभवोीं और मोटर हियाओीं के माध्यम से ज्ञान। 

▪ वसु्त स्र्थाहयत्व का हवकास (दृहष्ट से बाहर होने पर वसु्तएीं  मौजूद होती हैं)। 

▪ िक्ष्य-हनदेहित हियाएीं  (जैसे, क्तखिौनोीं तक पहींचना)। 

o सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं : धारणा (सींवेदी इनपुट), मोटर समन्वय। 

o उदाहरण: एक 1 वषीय व्यक्ति वसु्त स्र्थाहयत्व हदखाते हए एक हछपे हए क्तखिौने की खोज करता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: सींवेदी गहतहवहधयोीं (जैसे, क्तखिौने, पूवणसू्किी में सींगीत) का उपयोग करें। 

• पूवय सांवियात्मक चरण (2-7 वषय): 

o िक्षण: 

▪ प्रतीकात्मक सोच (जैसे, भाषा, नाटक खेि)। 

▪ उदासीनता (दूसरोीं के दृहष्टकोण को देखने में कहिनाई)। 

▪ सींरक्षण की कमी (उदाहरण के हिए, अिग-अिग कीं टेनरोीं में एक ही मात्रा अिग-अिग हदखती है)। 

o सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं : कल्पना, प्रतीकात्मक सृ्महत, सहज सोच 

o उदाहरण: एक 4 साि का बच्चा सोचता है हक एक िींबे हगिास में एक छोटे हगिास की तुिना में अहधक पानी होता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: प्रतीकात्मक सोच के हिए कहाहनयोीं, रोि-पे्ल का उपयोग करें  (उदाहरण के हिए, एनईपी का पे्ल-आधाररत 

हिक्षा)। 
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• ठ स सांवियात्मक अवस्था (7-11 वषय): 

o िक्षण: 

▪ िोस वसु्तओीं/घटनाओीं के बारे में ताहकण क हचींतन । 

▪ सींरक्षण (उपक्तस्र्थहत के बावजूद मात्रा समान रहती है)। 

▪ उत्क्रमणीयता (जैसे, 2+3=5, 5–3=2)। 

▪ हडसेंटर ेिन (कई पहिुओीं पर हवचार करते हए)। 

o सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं : ताहकण क तकण , वगीकरण, सेररएिन। 

o उदाहरण: एक 9 वषीय बच्चा समझता है हक हवहभन्न बतणनोीं में 500 हमिीिीटर पानी बराबर है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: हार्थोीं पर गहतहवहधयोीं (जैसे, गहणत जोड़तोड़) का उपयोग करें। 

• औपचाररक पररचालन चरण (11 वषय-वयस्कता): 

o िक्षण: 

▪ सार, काल्पहनक सोच। 

▪ ताहकण क समस्या-समाधान (जैसे, बीजगहणतीय समीकरण)। 

▪ मेटाकॉहििन (सोचने के बारे में सोचना)। 

o सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं : सार तकण , पररकल्पना परीक्षण, योजना। 

o उदाहरण: एक 15 वषीय हवज्ञान में "अगर-तब" समस्याओीं को हि करता है। 

o िैहक्षक हनहहतार्थण: बहस, अमूतण समस्याओीं (जैसे, सीबीएसई की योग्यता-आधाररत कायों) को प्रोत्साहहत करना। 

4.3 वपयाजे के वसिाांत में प्रमुख अवधारणाएँ 

• स्कीमा: ज्ञान के आयोजन के हिए मानहसक सींरचनाएीं  (जैसे, "कुत्ता" स्कीमा)। 

• आत्मसात: मौजूदा स्कीमा में नई जानकारी िाहमि करना (उदाहरण के हिए, हबल्ली को "कुत्ता" कहना)। 

• आवास: नई जानकारी के हिए स्कीमा को सींिोहधत करना (उदाहरण के हिए, हबक्तल्लयोीं को कुत्तोीं से अिग करना)। 

• सांतुलन: सींज्ञानात्मक हवकास के हिए आत्मसात और आवास सींतुिन। 

• अनुकूलन: आत्मसात/आवास के माध्यम से पयाणवरण के सार्थ समायोजन। 

• रचनावाद: अनुभव के माध्यम से सहिय ज्ञान हनमाणण। 

4.4 सांज्ञानात्मक ववकास क  प्रभाववत करने वाले कारक 

• जैववक: मक्तस्तष्क पररपक्वता (जैसे, औपचाररक सींचािन के हिए प्रीिीं टि कॉटेक्स)। 

• पयायवरण: उते्तजक अनुभव (जैसे, समृद् कक्षाएीं )। 

• सामावजक: सहकमी और हिक्षक बातचीत (जैसे, हपयागेट पर वायगोत्स्की का प्रभाव)। 

• साांसृ्कवतक: प्रासींहगक हिक्षा (जैसे, भाषा प्रतीकात्मक सोच को प्रभाहवत करती है)। 

4.5 शैवक्षक प्रभाव 

• चरण-उपयुि वशक्षण: 

o सेंसररमोटर: सींवेदी खेि (जैसे, मोींटेसरी उपकरण)। 

o पूवण-सींचािन: कहाहनयाीं, दृश्य (जैसे, एनईपी के पे्ल-आधाररत तरीके)। 

o कीं िीट ऑपरेिनि: हार्थोीं पर प्रयोग (जैसे, हवज्ञान हकट)। 

o औपचाररक पररचािन: सार समस्याएीं , बहस (जैसे, सीबीएसई की पररयोजनाएीं )। 

• सविय वशक्षण: अने्वषण को प्रोत्साहहत करें  (जैसे, खोज सीखना)। 

• मचान वनदेश: सींज्ञानात्मक हवकास का समर्थणन करें  (जैसे, हिक्षक मागणदिणन)। 

• मूल्ाांकन: चरण-हवहिष्ट कायों (जैसे, सीसीई के हवकासात्मक फोकस) का उपयोग करें। 

• इद्धक्वटी: वींहचत हिक्षाहर्थणयोीं में देरी को सींबोहधत करें  (जैसे, आरटीई का समावेि)। 

• एनईपी 2020 सांरेखण: पे्ल-आधाररत और अनुभवात्मक हिक्षा हपयागेट के रचनावाद से मेि खाती है। 

उदाहरण: एक हिक्षक सींरक्षण हसखाने के हिए 8 साि के बच्चोीं (िोस पररचािन) के हिए गहणत जोड़तोड़ का उपयोग करता है, हपयागेट 

के चरण और एनईपी 2020 के अनुभवात्मक दृहष्टकोण के सार्थ सींरेक्तखत करता है। 

4.6 सैिाांवतक दृविक ण 

• रचनावाद (वपयागेट): सहिय ज्ञान हनमाणण। 

• सूचना प्रसांस्करण: सींज्ञानात्मक याींहत्रकी के सार्थ हपयागेट को पूरक करता है। 

• समाजशास्त्रीय वसिाांत (वायग त्स्की): अनुभूहत पर सामाहजक प्रभाव। 

• पाररद्धस्थवतक प्रणाली (ब् ांफेनबे्नर): प्रासींहगक कारक। 
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4.7 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: प्रीऑपरेिनि से्टज के हिए पे्ल-आधाररत हिक्षा, औपचाररक पररचािन के हिए योग्यता-आधाररत। 

• सीबीएसई सुधार: पररयोजना-आधाररत मूल्ाींकन हपयाजे के चरणोीं के सार्थ सींरेक्तखत होते हैं। 

• वडवजटल उपकरण: दीक्षा की इींटरैक्तिव सामग्री सींज्ञानात्मक हवकास का समर्थणन करती है। 

• केस िडी: मोींटेसरी सू्कि (2020-2025) हपयागेट के हसद्ाींत को दिाणते हए, सेंसररमोटर हिक्षाहर्थणयोीं के हिए सींवेदी गहतहवहधयोीं का 

उपयोग करते हैं। 

4.8 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: सामाहजक और साींसृ्कहतक प्रभावोीं को कम करके आींका जाता है; किोर मींच मॉडि। 

• ववस्तार: सामाहजक सींदभण के हिए Vygotsky के ZPD को एकीकृत करें। 

ववकास बनाम ववकास 

दृविक ण वृद्धि ववकास 

प्रकृवत मात्रात्मक गुणात्मक 

उदाहरण ऊीं चाई में वृक्तद् बेहतर तकण  

माप उदे्दश्य (जैसे, सेमी) व्यक्तिपरक (जैसे, मीि के पत्थर) 

वमयाद हकिोरावस्र्था के हिए िैिवावस्र्था आजीवन 

कैप्शन: यह ताहिका हवकास और हवकास हविेषताओीं की तुिना करती है। 

5. प्रमुख वबांदु 

• हवकास मात्रात्मक भौहतक पररवतणन है; हवकास गुणात्मक कायाणत्मक सुधार है। 

• हसद्ाींतोीं में सेफिोकौडि, प्रॉक्तक्समोहडस्टि और व्यक्तिगत अींतर िाहमि हैं। 

• सींज्ञानात्मक प्रहियाएीं  (धारणा, ध्यान, सृ्महत) सीखने को सक्षम बनाती हैं। 

• हपयाजे के चरण: सेंसररमोटर, प्रीऑपरेिनि, कीं िीट ऑपरेिनि, औपचाररक ऑपरेिनि। 

• कोर अवधारणाओीं में स्कीमा, आत्मसात, आवास और रचनावाद िाहमि हैं। 

• उच्च वेटेज हवषय: हपयागेट के चरण, हवकास हसद्ाींत। 

• एनईपी 2020 पे्ल-आधाररत हिक्षा के माध्यम से हपयागेट के रचनावाद के सार्थ सींरेक्तखत करता है। 

• हाि के रुझान (2020-2025): एनईपी के हवकासात्मक दृहष्टकोण पर ध्यान दें। 

• अींतः हवषय हिींक: पेपर 1 के हिक्षण योग्यता से जुड़ता है। 

अभ्यास प्रश्न  
1. सेफिोकौडि हवकास का हसद्ाींत सींदहभणत करता है: 

a) हसर से पैर की अींगुिी तक प्रगहत 

b) पैर की अींगुिी से हसर की प्रगहत 

c) चरम सीमाओीं के हिए कें ि 

d) यादृक्तिक वृक्तद् 

उत्तर: a) हसर से पैर तक प्रगहत 

व्याख्या: हवकास हसर से नीचे की ओर िुरू होता है। 

2. हपयाजे के पूवण-सींहियात्मक चरण की हविेषता है: 

a) उदासीनता 

b) वसु्त स्र्थाहयत्व 

c) अमूतण तकण  

d) सींरक्षण 

उत्तर: a) उदासीनता 

व्याख्या: बचे्च दूसरोीं के दृहष्टकोण के सार्थ सींघषण करते हैं। 

3. सींज्ञानात्मक प्रहियाओीं में िाहमि हैं: 

a) धारणा और सृ्महत 

b) िारीररक वृक्तद् 

c) भावनात्मक हवहनयमन 

d) मोटर कौिि 

उत्तर: a) धारणा और सृ्महत 

व्याख्या: सीखने के हिए मानहसक हियाकिाप। 

 

4. हपयागेट के िोस पररचािन चरण में, बचे्च हवकहसत होते हैं: 

a) सींरक्षण 

b) प्रतीकात्मक नाटक 

c) काल्पहनक तकण  

d) वसु्त स्र्थाहयत्व 

उत्तर: a) सींरक्षण 

व्याख्या: मात्रा हभन्नता को समझें। 

5. व्यक्तिगत मतभेदोीं के हसद्ाींत का अर्थण है: 

a) अहितीय हवकासात्मक गहत 

b) एकसमान वृक्तद् पैटनण 

c) केवि जैहवक पररपक्वता 

d) केवि पयाणवरणीय प्रभाव 

उत्तर: a) अहितीय हवकास गहत 

व्याख्या: प्रते्यक हिक्षार्थी अिग तरह से हवकहसत होता है। 

6. हपयागेट का सेंसररमोटर चरण इस पर कें हित है: 

a) वसु्त स्र्थाहयत्व 

b) उदासीनता 

c) सींरक्षण 

d) अमूतण सोच 

उत्तर: a) वसु्त स्र्थाहयत्व 

व्याख्या: दृहष्ट से बाहर होने पर वसु्तएीं  मौजूद होती हैं। 

 

ToppersNotes / 9828-286-909 6



  

  

 
  

7. हवकास मुख्य रूप से है: 

a) मात्रात्मक 

b) गुणात्मक 

c) भावनात्मक 

d) सामाहजक 

उत्तर: a) मात्रात्मक 

व्याख्या: मापने योग्य भौहतक पररवतणन। 

8. ध्यान की सींज्ञानात्मक प्रहिया में िाहमि हैं: 

a) चयनात्मक फोकस 

b) िारीररक वृक्तद् 

c) भावनात्मक क्तस्र्थरता 

d) मोटर समन्वय 

उत्तर: a) चयनात्मक फोकस 

व्याख्या: उद्दीपकोीं पर ध्यान कें हित करना। 

9. हपयागेट के औपचाररक पररचािन चरण में िाहमि हैं: 

a) अमूतण तकण  

b) प्रतीकात्मक नाटक 

c) वसु्त स्र्थाहयत्व 

d) उदासीनता 

उत्तर: a) सार तकण  

व्याख्या: काल्पहनक सोच। 

10. समीपस्र्थ हवकास का हसद्ाींत सींदहभणत करता है: 

a) चरम सीमाओीं के हिए कें ि 

b) हसर से पैर तक 

c) यादृक्तिक वृक्तद् 

d) एकसमान पैटनण 

उत्तर: a) चरम सीमाओीं के हिए कें ि 

व्याख्या: अींगोीं की प्रगहत के हिए टर ींक। 

11. सींज्ञानात्मक प्रहिया के रूप में सृ्महत में िाहमि हैं: 

a) एन्कोहडींग और पुनप्राणक्तप्त 

b) िारीररक वृक्तद् 

c) भावनात्मक हवहनयमन 

d) मोटर कौिि 

उत्तर: a) एन्कोहडींग और पुनप्राणक्तप्त 

व्याख्या: जानकारी सींग्रहीत करना और वापस बुिाना। 

12. हपयाजे की आत्मसात की अवधारणा में िाहमि हैं: 

a) नई जानकारी को िाहमि करना 

b) स्कीमा को सींिोहधत करना 

c) अनुभूहत को सींतुहित करना 

d) अमूतण सोच 

उत्तर: a) नई जानकारी िाहमि करना 

स्पिीकरण: मौजूदा स्कीमा में डेटा हफहटींग. 

13. एनईपी 2020 का पे्ल-आधाररत हिक्षण इसके सार्थ सींरेक्तखत 

होता है: 

a) पूवण सींहियात्मक चरण 

b) औपचाररक पररचािन चरण 

c) िोस पररचािन चरण 

d) सेंसररमोटर चरण 

उत्तर: a) प्रीऑपरेिनि से्टज 

व्याख्या: प्रतीकात्मक सोच का समर्थणन करता है। 

14. पररपक्वता का हसद्ाींत जोर देता है: 

a) जैहवक तत्परता 

b) पयाणवरणीय प्रभाव 

c) सामाहजक सींपकण  

d) भावनात्मक वृक्तद् 

उत्तर: a) जैहवक तत्परता 

व्याख्या: हवकास के हिए आनुवींहिक समय साररणी। 

15. हपयाजे का सींतुिन सींदहभणत करता है: 

a) सींतुिन आत्मसात और आवास 

b) वसु्त स्र्थाहयत्व 

c) उदासीनता 

d) सींरक्षण 

उत्तर: a) आत्मसात और आवास सींतुिन 

व्याख्या: सींज्ञानात्मक सींतुिन प्रहिया। 

समाद्धि 

यह हहस्सा हवकास और हवकास, सींज्ञानात्मक प्रहियाओीं और हपयागेट के चरणोीं का एक सींपूणण अने्वषण प्रदान करता है, हजसमें सेफिोकौडि 

हवकास, धारणा और रचनावाद जैसी मुख्य अवधारणाएीं  िाहमि हैं।  

 

वृद्धि और ववकास (भाग 2) 

पररचय 

यह भाग हिक्षार्थी और सीखने की प्रहिया की मनोवैज्ञाहनक नी ींव की पड़ताि करता है, इस बात पर जोर देता है हक कैसे व्यक्ति अहितीय 

हविेषताओीं को हवकहसत करते हैं जो उनके िैहक्षक अनुभवोीं को प्रभाहवत करते हैं। यह हहस्सा वसगमांड  िायड, कािण रोजसण और गॉडणन 

ऑिपोटण िारा व्यक्तित्व की पररभाषाओीं और हसद्ाींतोीं पर कें हित है, जो हिक्षार्थी हवकास के एक महत्वपूणण पहिू के रूप में व्यक्तित्व की 

व्यापक समझ प्रदान करता है। ये हसद्ाींत-मनोहवशे्लषणात्मक, मानवतावादी, और हविेषता-आधाररत-व्यक्तित्व व्यवहार, सीखने और कक्षा 

की बातचीत को कैसे आकार देते हैं, इस पर हवहवध दृहष्टकोण प्रदान करते हैं।  

1. व्यद्धित्व का अवल कन  

1.1 पररभाषा और काययके्षत्र 

व्यक्तित्व हवचारोीं, भावनाओीं और व्यवहारोीं के अहितीय, अपेक्षाकृत क्तस्र्थर पैटनण को सींदहभणत करता है जो एक व्यक्ति की हविेषता है, िैहक्षक 

सेहटींग्स सहहत पयाणवरण के सार्थ उनकी बातचीत को प्रभाहवत करता है। व्यक्तित्व हसद्ाींत इन पैटनों की उत्पहत्त, सींरचना और हवकास की 

व्याख्या करते हैं, हिक्षार्थी हवहवधता को समझने में हिक्षकोीं का मागणदिणन करते हैं। व्यक्तित्व का हवशे्लषण इसके माध्यम से हकया जाता है: 
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• पररभाषाएां : व्यक्तित्व को गहतिीि और बहआयामी के रूप में अवधारणा। 

• सैिाांवतक रूपरेखा: मनोहवशे्लषणात्मक (िायड), मानवतावादी (रोजसण), हविेषता (ऑिपोटण)। 

• शैवक्षक अनुप्रय ग: व्यक्तित्व िक्षणोीं और जरूरतोीं के हिए हिक्षण हसिाई। 

• ववकासात्मक सांदभय: सींज्ञानात्मक और सामाहजक हवकास के हहसे्स के रूप में व्यक्तित्व। 

मुख्य ववषय: 

• व्यद्धिगत मतभेद: व्यक्तित्व अहितीय सीखने की िैहियोीं को आकार देता है। 

• वशक्षाथी कें वित वशक्षा: व्यक्तित्व िक्षणोीं के हिए रणनीहतयोीं को अपनाना। 

• सैिाांवतक ववववधता: व्यक्तित्व को समझने के हिए कई िेंस। 

• एनईपी 2020 सांरेखण: समग्र हिक्षार्थी हवकास पर जोर। 

1.2 क र अवधारणाएां  

• व्यद्धित्व: हवचारोीं, भावनाओीं और व्यवहारोीं के अहितीय पैटनण। 

• फ्रायड का मन ववशे्लषणात्मक वसिाांत: आईडी, अहींकार, सुपररेगो, मनोवैज्ञाहनक चरण। 

• र जसय मानवतावादी वसिाांत: आत्म-अवधारणा, आत्म-वास्तहवकता, हबना ितण सकारात्मक सींबींध। 

• ऑलप टय की ववशेषता वसिाांत: काहडणनि, कें िीय, माध्यहमक िक्षण, कायाणत्मक स्वायत्तता। 

2. क र अवधारणा: व्यद्धित्व की पररभाषाएँ 

2.1 पररभाषा 

व्यक्तित्व हवचारोीं, भावनाओीं और व्यवहारोीं का अनूिा और अपेक्षाकृत क्तस्र्थर पैटनण है जो जैहवक, पयाणवरणीय और मनोवैज्ञाहनक कारकोीं िारा 

आकार हदए गए व्यक्ति को अिग करता है। यह प्रभाहवत करता है हक हिक्षार्थी िैहक्षक सींदभों में कैसे देखते हैं, बातचीत करते हैं और 

प्रहतहिया देते हैं, उनकी पे्ररणा, सीखने की िैिी और सामाहजक सींबींधोीं को प्रभाहवत करते हैं। 

2.2 ववशेषताएां  

• वववशिता: प्रते्यक व्यक्ति का व्यक्तित्व अिग होता है (उदाहरण के हिए, अींतमुणखी बनाम बहहमुणखी हिक्षार्थी)। 

• द्धस्थरता: िक्षण समय के सार्थ सुसींगत रहते हैं, हािाींहक अनुकूिनीय (उदाहरण के हिए, िमीिा बच्चा आरहक्षत रहता है िेहकन 

सामाहजक कौिि सीखता है)। 

• बहुआयामी: सींज्ञानात्मक (सोच), भावात्मक (भावनाओीं), और व्यवहार (हियाओीं) डोमेन को िाहमि करता है। 

• गवतशील: अनुभवोीं और पररपक्वता के माध्यम से हवकहसत होता है (उदाहरण के हिए, हकिोरावस्र्था पहचान को आकार देती है)। 

• इांटरैक्शनल: आनुवींहिकता-पयाणवरण इींटरपे्ल (जैसे, आनुवींहिकी और कक्षा प्रभाव) िारा आकार हदया गया। 

• भववष्य कहनेवाला: भहवष्य के व्यवहार को प्रभाहवत करता है (उदाहरण के हिए, ईमानदार छात्र अकादहमक रूप से उतृ्कष्टता प्राप्त 

करते हैं)। 

2.3 पररभाषाओां के प्रकार 

1. ववशेषता आधाररत: 

a. स्र्थायी हविेषताओीं के एक सेट के रूप में व्यक्तित्व (जैसे, ऑिपोटण के िक्षण)। 

b. उदाहरण: एक छात्र की कतणव्यहनष्ठा अकादहमक सफिता की भहवष्यवाणी करती है। 

2. गवतशील-प्रविया: 

a. आींतररक प्रहियाओीं के रूप में व्यक्तित्व (उदाहरण के हिए, िायड की आईडी-अहींकार-सुपररेगो गहतिीिता)। 

b. उदाहरण: एक हिक्षार्थी का अहींकार आवेगोीं और सामाहजक मानदींडोीं को सींतुहित करता है। 

3. मानवतावादी: 

a. आत्म-अवधारणा और हवकास क्षमता के रूप में व्यक्तित्व (जैसे, रोजसण का आत्म-बोध)। 

b. उदाहरण: एक छात्र का आत्मसम्मान सीखने की पे्ररणा को पे्रररत करता है। 

4. व्यवहार: 

a. उते्तजनाओीं के हिए सीखा प्रहतहियाओीं के रूप में व्यक्तित्व (जैसे, क्तस्कनर की कीं डीिहनींग)। 

b. उदाहरण: एक हिक्षार्थी की समय की पाबींदी प्रबहित आदतोीं को दिाणती है। 

5. सामावजक-सांज्ञानात्मक: 

a. अनुभूहत, व्यवहार और पयाणवरण की बातचीत के रूप में व्यक्तित्व (जैसे, बींडुरा का पारस्पररक हनयतत्ववाद)। 

b. उदाहरण: सकारात्मक प्रहतहिया के माध्यम से एक छात्र का आत्महवश्वास बढ़ता है। 

2.4 व्यद्धित्व क  प्रभाववत करने वाले कारक 

• जैववक: 

o जेनेहटक्स: स्वभाव (जैसे, िमीिी बनाम आउटगोइींग)। 

o नू्यरोिॉहजकि: मक्तस्तष्क सींरचना (जैसे, आवेग हनयींत्रण के हिए प्रीिीं टि कॉटेक्स)। 
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• पयायवरण: 

o पररवार: पेरें हटींग स्टाइि (जैसे, आहधकाररक आत्महवश्वास को बढ़ावा देता है)। 

o हिक्षा: हिक्षक-छात्र बातचीत (जैसे, प्रोत्साहन आत्म-सम्मान बनाता है)। 

o सींसृ्कहत: मानदींड व्यवहार को आकार देते हैं (जैसे, भारत में सामूहहकता)। 

• मन वैज्ञावनक: 

o स्व-अवधारणा: स्वयीं की धारणा (जैसे, रोजसण का हसद्ाींत)। 

o पे्ररणा: व्यवहार को सींचाहित करता है (उदाहरण के हिए, सीखने के हिए आींतररक पे्ररणा)। 

• सामावजक: 

o साहर्थयोीं: दृहष्टकोण को प्रभाहवत करना (जैसे, कक्षाओीं में समूह की गहतिीिता)। 

o मीहडया: आकार मूल् (जैसे, हडहजटि सामग्री में रोि मॉडि)। 

2.5 शैवक्षक वनवहताथय 

• व्यद्धिगत वनदेश: व्यक्तित्व के हिए दजी हिक्षण (जैसे, बहहमुणखी के हिए समूह कायण)। 

• पे्ररणा वृद्धि: आत्म-बोध को बढ़ावा देना (उदाहरण के हिए, रोजसण का हबना ितण सकारात्मक सींबींध)। 

• व्यवहार प्रबांधन: िायड की अींतदृणहष्ट (जैसे, अहींकार मध्यस्र्थता) का उपयोग करके सींघषों को सींबोहधत करें। 

• मूल्ाांकन: सीखने की िैहियोीं के हिए िक्षणोीं का मूल्ाींकन करें  (उदाहरण के हिए, सीसीई में ऑिपोटण के िक्षण)। 

• इद्धक्वटी: हवहवध व्यक्तित्वोीं का समर्थणन करें  (जैसे, एनईपी 2020 की समावेहिता)। 

• वशक्षक की भूवमका: मॉडि सकारात्मक िक्षण (जैसे, कक्षा में सहानुभूहत)। 

उदाहरण: एक हिक्षक बहहमुणखी छात्रोीं के हिए समूह पररयोजनाओीं और अींतमुणखी िोगोीं के हिए स्वतींत्र कायों का उपयोग करता है, एनईपी 

2020 के हिक्षार्थी-कें हित दृहष्टकोण के सार्थ सींरेक्तखत करता है, जुड़ाव बढ़ाता है। 

2.6 सैिाांवतक दृविक ण 

• ववशेषता वसिाांत (ऑलप टय): क्तस्र्थर हविेषताओीं के रूप में व्यक्तित्व। 

• मन ववशे्लषणात्मक वसिाांत (फ्रायड): अचेतन डर ाइव व्यक्तित्व को आकार देते हैं। 

• मानवतावादी वसिाांत (र जसय): आत्म-अवधारणा हवकास को पे्रररत करती है। 

• सामावजक-सांज्ञानात्मक वसिाांत (बांडुरा): पयाणवरण-व्यवहार बातचीत। 

2.7 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: समग्र हिक्षा व्यक्तित्व हवकास का समर्थणन करती है। 

• सीबीएसई सुधार: सीसीई व्यक्तित्व िक्षणोीं (जैसे, टीम वकण ) का आकिन करता है। 

• वडवजटल उपकरण: दीक्षा की सामाहजक-भावनात्मक सामग्री आत्म-अवधारणा को बढ़ावा देती है। 

• केस िडी:  सीबीएसई सू्किोीं में जीवन कौिि कायणिम (2020-2025) व्यक्तित्व हवकास को दिाणते हए सहानुभूहत और िचीिापन 

को बढ़ावा देते हैं। 

2.8 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: पररभाषाएीं  हसद्ाींतोीं में हभन्न होती हैं, सावणभौहमकता का अभाव होता है। 

• ववस्तार: एकीकृत मॉडि (जैसे, हबग फाइव) दृहष्टकोण को जोड़ते हैं। 

3. क र अवधारणा: वसगमांड फ्रायड का मन ववशे्लषणात्मक वसिाांत 

3.1 पररभाषा 

हसगमींड िायड के मनोहवशे्लषणात्मक हसद्ाींत का मानना है हक व्यक्तित्व बेहोि डर ाइव, सींघषण और बचपन के िुरुआती अनुभवोीं से आकार 

िेता है, जो तीन घटकोीं (आईडी, अहींकार, सुपररेगो) के आसपास सींरहचत होता है और मनोवैज्ञाहनक चरणोीं के माध्यम से हवकहसत होता 

है। यह व्यवहार और सीखने को प्रभाहवत करने में अचेतन की भूहमका पर जोर देता है। 

3.2 प्रमुख घटक 

• व्यद्धित्व की सांरचना: 

o आईडी: 

▪ बेहोि, सहज डर ाइव (जैसे, भूख, आिामकता)। 

▪ आनींद हसद्ाींत पर काम करता है (तत्काि सींतुहष्ट चाहता है)। 

▪ उदाहरण: तत्काि सफिता के हिए धोखा देने के हिए एक छात्र का आवेग। 

o अहांकार: 

▪ आईडी और सुपररेगो के बीच सचेत, तकण सींगत मध्यस्र्थ। 

▪ वास्तहवकता हसद्ाींत (सींतुिन, इिाओीं और मानदींडोीं) पर काम करता है। 

▪ उदाहरण: छात्र धोखा देने के बजाय अध्ययन करने का फैसिा करता है। 
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o सुपररेग : 

▪ नैहतक हववेक, आींतररक सामाहजक मूल्। 

▪ नैहतकता हसद्ाींत पर काम करता है (नैहतक व्यवहार का मागणदिणन करता है)। 

▪ उदाहरण: छात्र धोखाधड़ी पर हवचार करने के हिए अपराध महसूस करता है। 

• चेतना के स्तर: 

o बेह श: दहमत इिाएीं , यादें  (जैसे, बचपन का डर)। 

o अग्रचेतन: प्रयास के सार्थ सुिभ (जैसे, हपछिे पाि)। 

o सचेत: वतणमान जागरूकता (जैसे, इस पाि को पढ़ना)। 

• रक्षा तांत्र: 

o आईडी-सुपररेगो सींघषों से हचींता को कम करने के हिए बेहोि रणनीहतयााँ। 

o उदाहरण: 

▪ दमन: ददणनाक यादोीं को दबाना (जैसे, परीक्षा हवफिता)। 

▪ प्र जेक्शन: दूसरोीं के हिए खुद की खाहमयोीं को हजमे्मदार िहराना (उदाहरण के हिए, खराब गे्रड के हिए साहर्थयोीं को दोष 

देना)। 

▪ युद्धिकरण: व्यवहार को सही िहराना (उदाहरण के हिए, "मैं असफि रहा क्ोींहक परीक्षण कहिन र्था")। 

▪ उच्च बनाने की विया: सकारात्मक कायों में आवेगोीं को प्रसाररत करना (जैसे, खेि में आिामकता)। 

3.3 ववकास के मन वैज्ञावनक चरण 

1. ओरल िेज (0-1 वषय): 

a. फोकस: मुींह (जैसे, चूसना, काटना)। 

b. सींघषण: स्तन/बोति से दूध छुड़ाना। 

c. पररणाम: हनधाणरण हनभणरता या आिामकता की ओर जाता है (उदाहरण के हिए, नाखून-काटने जैसी मौक्तखक आदतें)। 

2. गुदा चरण (1-3 वषय): 

a. फोकस: आींत्र हनयींत्रण (िौचािय प्रहिक्षण)। 

b. सींघषण: माता-हपता का हनयींत्रण बनाम स्वायत्तता। 

c. पररणाम: हनधाणरण गुदा-प्रहतधारण (व्यवक्तस्र्थत) या गुदा-हनष्कासन (अव्यवक्तस्र्थत) िक्षणोीं की ओर जाता है। 

3. फावलक िेज (3-6 वषय): 

a. फोकस: जननाींग जागरूकता, ओहडपस / इिेिर ा कॉम्प्पे्लक्स (हवपरीत-हिींग माता-हपता के हिए आकषणण)। 

b. सींघषण: पहचान के माध्यम से जहटि को हि करना। 

c. पररणाम: हनधाणरण यौन पहचान के मुद्दोीं या घमींड की ओर जाता है। 

4. ववलांबता चरण (6-यौवन): 

a. फोकस: दहमत यौन आग्रह, सामाहजक कौिि हवकास। 

b. पररणाम: सहकमी बातचीत, अकादहमक फोकस (कोई बड़ा सींघषण नही ीं)। 

5. जननाांग अवस्था (यौवन-वयस्कता): 

a. फोकस: पररपक्व यौन सींबींध, सामाहजक योगदान। 

b. पररणाम: स्वस्र्थ ररशे्त या हनधाणरण से सींबींहधत मुदे्द (जैसे, अींतरींगता की समस्याएीं )। 

3.4 शैवक्षक वनवहताथय 

• व्यवहार प्रबांधन: 

o आईडी-सींचाहित आवेगोीं को सींबोहधत करें  (उदाहरण के हिए, खेि के माध्यम से आिामकता)। 

o अहींकार-सहायक रणनीहतयोीं (जैसे, ताहकण क पररणाम) का उपयोग करें। 

• सांघषय समाधान: 

o सुपररेगो-सींचाहित अपराध को पहचानें (उदाहरण के हिए, धोखाधड़ी के हिए परामिण)। 

o रक्षा तींत्र का प्रबींधन करें  (उदाहरण के हिए, सहकमी सींघषों में प्रके्षपण को सींबोहधत करना)। 

• प्रारां वभक हस्तके्षप: 

o मनोवैज्ञाहनक चरण सींिमण का समर्थणन करें  (उदाहरण के हिए, पूवणसू्किी में स्वायत्तता)। 

o हनधाणरण को रोकें  (जैसे, सकारात्मक िौचािय प्रहिक्षण)। 

• पे्ररणा: 

o चैनि बेहोि डर ाइव (जैसे, रचनात्मक कायों के माध्यम से उच्च बनाने की हिया)। 

• परामशय: 

o गहरी जड़ वािे मुद्दोीं (जैसे, मुि सींघ) के हिए मनोहवशे्लषणात्मक तकनीकोीं का उपयोग करें। 
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• एनईपी 2020 सांरेखण: सामाहजक-भावनात्मक हिक्षा बेहोि सींघषों को सींबोहधत करती है। 

उदाहरण: एक हिक्षक एनईपी 2020 के समग्र दृहष्टकोण के सार्थ सींरेक्तखत करते हए, एक छात्र की आिामकता (आईडी-सींचाहित) को 

नेतृत्व (उच्च बनाने की हिया) में चैनि करने के हिए समूह गहतहवहधयोीं का उपयोग करता है। 

3.5 सैिाांवतक दृविक ण 

• मन ववशे्लषण (फ्रायड): बेहोि डर ाइव व्यक्तित्व को आकार देते हैं। 

• साइक डायनावमक थ्य री (जांग, एडलर): िायड की अवधारणाओीं का हवस्तार करता है। 

• व्यवहारवाद: अचेतन फोकस की आिोचना करता है, अविोकन योग्य व्यवहार पर जोर देता है। 

• मानवतावाद: हनयहतवाद को खाररज करता है, हवकास क्षमता पर ध्यान कें हित करता है। 

3.6 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: सामाहजक-भावनात्मक हिक्षा सींघषण समाधान का समर्थणन करती है। 

• परामशय काययिम: सू्किोीं में मनोहवशे्लषणात्मक तकनीक (जैसे, सीबीएसई की परामिण)। 

• वडवजटल उपकरण: दीक्षा की मानहसक स्वास्थ्य सामग्री बेहोि मुद्दोीं को सींबोहधत करती है। 

• केस िडी: सू्कि काउींसहिींग (2020-2025) छात्र सींघषों के हिए िायड की अींतदृणहष्ट का उपयोग करता है। 

3.7 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: अवैज्ञाहनक, कामुकता पर अहधक जोर देता है, हनयतात्मक। 

• ववस्तार: नव-िायहडयन हसद्ाींत (जैसे, एररकसन) सामाहजक फोकस जोड़ते हैं। 

4. क र कॉने्सप्ट: कालय र जसय का मानवतावादी वसिाांत 

4.1 पररभाषा 

कािण रोजसण का मानवतावादी हसद्ाींत व्यक्तित्व को एक व्यक्ति की आत्म-अवधारणा और आत्म-बोध की ओर उनके अहभयान के उत्पाद 

के रूप में देखता है, स्वतींत्र इिा, व्यक्तिगत हवकास और सहायक वातावरण पर जोर देता है। यह स्वस्र्थ व्यक्तित्व हवकास को बढ़ावा देने 

में हबना ितण सकारात्मक सींबींध और अनुरूपता के महत्व पर प्रकाि डािता है। 

4.2 प्रमुख घटक 

1. स्व-अवधारणा: 

o पररभाषा: स्वयीं के बारे में व्यक्ति की धारणा (वास्तहवक आत्म बनाम आदिण स्व)। 

o प्रकार: 

▪ वास्तववक स्व: वास्तहवक गुण और अनुभव। 

▪ आदशय स्व: वाींहछत गुण और िक्ष्य। 

o सवाांगसमता: वास्तहवक और आदिण आत्म के बीच सींरेखण स्वस्र्थ व्यक्तित्व की ओर िे जाता है। 

o असींगतता: हवसींगहत हचींता का कारण बनती है (उदाहरण के हिए, अपयाणप्त महसूस करना)। 

o उदाहरण: एक छात्र खुद को औसत (वास्तहवक स्व) के रूप में देखता है िेहकन एक टॉपर (आदिण स्व) बनने की इिा रखता 

है। 

2. आत्म-ब ध: 

o पररभाषा: हकसी की पूरी क्षमता का एहसास करने के हिए जन्मजात डर ाइव। 

o हविेषताएीं : रचनात्मकता, स्वायत्तता, समस्या-समाधान। 

o उदाहरण: एक छात्र रचनात्मक क्षमता को पूरा करने के हिए किा का पीछा करता है। 

3. वबना शतय सकारात्मक सांबांध: 

o पररभाषा: गैर-न्याहयक स्वीकृहत और दूसरोीं से समर्थणन। 

o प्रभाव: आत्म-मूल् और हवकास को बढ़ावा देता है। 

o उदाहरण: एक हिक्षक गे्रड की परवाह हकए हबना प्रयास की प्रिींसा करता है। 

4. मूल् की शतें: 

o पररभाषा: स्वीकृहत के हिए बाहरी अपेक्षाएीं  (जैसे, उच्च अींकोीं के हिए माता-हपता की स्वीकृहत)। 

o प्रभाव: असींगहत अगर आत्म-अवधारणा ितों पर हनभणर करती है। 

o उदाहरण: एक छात्र केवि अकादहमक सफिता के हिए मूल्वान महसूस करता है। 

5. ररश् ां में एकरूपता: 

o पररभाषा: बातचीत में प्रामाहणकता (वास्तहवकता, सहानुभूहत)। 

o प्रभाव: स्वस्र्थ व्यक्तित्व हवकास का समर्थणन करता है। 

o उदाहरण: एक हिक्षक की वास्तहवक प्रहतहिया हवश्वास का हनमाणण करती है। 
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4.3 व्यद्धित्व ववकास प्रविया 

• बचपन: माता-हपता के सींबींध के माध्यम से आत्म-अवधारणा रूप (उदाहरण के हिए, हबना ितण समर्थणन आत्महवश्वास बनाता है)। 

• वकश रावस्था: अनुरूपता के हिए प्रयास करना, वास्तहवक और आदिण आत्म को सींतुहित करना (जैसे, सहकमी स्वीकृहत बनाम 

व्यक्तिगत िक्ष्य)। 

• वयस्कता: स्वायत्तता और रचनात्मकता (जैसे, कैररयर की पूहतण) के माध्यम से आत्म-वास्तहवकता। 

• पयायवरण की भूवमका: सहायक सेहटींग्स (जैसे, सहानुभूहतपूणण हिक्षक) हवकास को बढ़ावा देती हैं। 

• बाधाएां : असींगतता, सितण मूल् (जैसे, अींकोीं के हिए सामाहजक दबाव)। 

4.4 शैवक्षक वनवहताथय 

• वशक्षाथी कें वित वशक्षण: 

o पसींद के माध्यम से आत्म-बोध को बढ़ावा देना (उदाहरण के हिए, पररयोजना-आधाररत हिक्षा)। 

o उदाहरण: छात्रोीं को िोध हवषय चुनने की अनुमहत दें। 

• सहायक वातावरण: 

o हबना ितण सकारात्मक सींबींध प्रदान करें  (उदाहरण के हिए, प्रिींसा प्रयास, न केवि पररणाम)। 

o उदाहरण: हनणणय के हबना सींघषणरत छात्रोीं को प्रोत्साहहत करें। 

• स्व-अवधारणा ववकास: 

o सकारात्मक प्रहतहिया (जैसे, सीसीई का समग्र मूल्ाींकन) के माध्यम से आत्महवश्वास का हनमाणण करें। 

o उदाहरण: कक्षाओीं में हवहवध प्रहतभाओीं को पहचानें। 

• परामशय: 

o असींगहत के हिए व्यक्ति-कें हित हचहकत्सा का उपयोग करें  (उदाहरण के हिए, कम आत्मसम्मान)। 

o उदाहरण: सू्कि काउींसिर आत्म-मूल् का समर्थणन करते हैं। 

• पे्ररणा: 

o आींतररक िक्ष्योीं को प्रोत्साहहत करें  (उदाहरण के हिए, हजज्ञासा के हिए सीखना)। 

o उदाहरण: NEP 2020 का अनुभवात्मक अहधगम स्वायत्तता को बढ़ावा देता है। 

• एनईपी 2020 सांरेखण: समग्र हिक्षा आत्म-बोध और आत्म-अवधारणा का समर्थणन करती है। 

उदाहरण: एक हिक्षक किा में एक छात्र के प्रयास (हबना ितण सकारात्मक सींबींध) की प्रिींसा करता है, अनुरूपता और आत्म-बोध को 

बढ़ावा देता है, एनईपी 2020 के हिक्षार्थी-कें हित दृहष्टकोण के सार्थ सींरेक्तखत करता है। 

4.5 सैिाांवतक दृविक ण 

• मानवतावाद (मास्ल , र जसय): हवकास-उनु्मख व्यक्तित्व। 

• अद्धस्तत्ववाद: स्वतींत्र इिा और अर्थण बनाना (सात्रण)। 

• आत्मवनणयय वसिाांत: स्वायत्तता और क्षमता (डेसी और रयान)। 

• सांज्ञानात्मक मन ववज्ञान: सींज्ञानात्मक स्कीमा के रूप में आत्म-अवधारणा। 

4.6 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: अनुभवात्मक अहधगम आत्म-बोध को बढ़ावा देता है। 

• सीबीएसई सुधार: सीसीई आत्म-अवधारणा और प्रहतभा का आकिन करता है। 

• वडवजटल पे्लटफॉमय: दीक्षा की सामाहजक-भावनात्मक सामग्री आत्म-सम्मान का हनमाणण करती है। 

• केस िडी: सीबीएसई िाइफ क्तस्कल्स प्रोग्राम (2020-2025) रोजसण के हसद्ाींत को दिाणते हए आत्म-मूल् को बढ़ावा देते हैं। 

4.7 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: अत्यहधक आिावादी, अनुभवजन्य किोरता का अभाव है, बेहोि कारकोीं की उपेक्षा करता है। 

• ववस्तार: व्यापक समझ के हिए सींज्ञानात्मक हसद्ाींतोीं के सार्थ एकीकृत करें। 

5. क र कॉने्सप्ट: गॉडयन ऑलप टय की ववशेषता वसिाांत 

5.1 पररभाषा 

गॉडणन ऑिपोटण का हविेषता हसद्ाींत व्यक्तित्व को मनोहचहकत्सा प्रणाहियोीं के एक गहतिीि सींगिन के रूप में पररभाहषत करता है जो 

हविेषता व्यवहार और हवचारोीं को हनधाणररत करता है, व्यक्तित्व के हनमाणण खींडोीं के रूप में क्तस्र्थर िक्षणोीं पर जोर देता है। यह िक्षणोीं को 

काहडणनि, कें िीय और माध्यहमक में वगीकृत करता है, व्यक्तिगत हवहिष्टता और कायाणत्मक स्वायत्तता को उजागर करता है। 

5.2 प्रमुख घटक 

1. लक्षण: 

o पररभाषा: व्यवहार को प्रभाहवत करने वािी क्तस्र्थर, स्र्थायी हविेषताएीं । 

o प्रकार: 
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▪ कावडयनल लक्षण: प्रमुख, पररभाहषत िक्षण (जैसे, मदर टेरेसा की परोपकाररता)। 

▪ कें िीय लक्षण: सामान्य हविेषताएीं  (जैसे, ईमानदारी, हमत्रता)। 

▪ माध्यवमक लक्षण: क्तस्र्थहतजन्य प्रार्थहमकताएीं  (जैसे, कॉफी पसींद करना)। 

o उदाहरण: एक छात्र की कतणव्यहनष्ठा का कें िीय गुण अकादहमक पररश्रम को सींचाहित करता है। 

2. कायायत्मक स्वायत्तता: 

o पररभाषा: व्यवहार अपने मूि से स्वतींत्र हो जाते हैं। 

o प्रकार: 

▪ दृढ़ता: आदतें बनी रहती हैं (जैसे, दैहनक अध्ययन)। 

▪ प्र पराइट: पहचान के हिए कोर (जैसे, कैररयर जुनून का पीछा करना)। 

o उदाहरण: एक छात्र आदत (दृढ़ता) या जुनून (माहिका) से अध्ययन करता है। 

3. प्र वप्रयम: 

o पररभाषा: स्वार्थण के मुख्य पहिू (जैसे, आत्मसम्मान, पहचान)। 

o हवकास: बचपन से वयस्कता तक हवकहसत होता है। 

o उदाहरण: एक वैज्ञाहनक के रूप में एक हकिोर की आत्म-पहचान कैररयर के िक्ष्योीं को आकार देती है। 

4. व्यद्धित्व: 

o पररभाषा: िक्षणोीं का अनूिा सींयोजन व्यक्तित्व को पररभाहषत करता है। 

o जोर: मुहावरेदार (व्यक्तिगत) बनाम नोमोरे्थहटक (सामान्य) दृहष्टकोण। 

o उदाहरण: प्रते्यक छात्र की अनूिी हविेषता प्रोफाइि सीखने को प्रभाहवत करती है। 

5.3 व्यद्धित्व ववकास प्रविया 

• शैशवावस्था: मूि स्वभाव (जैसे, िाींत बनाम हचड़हचड़ा)। 

• बचपन: कें िीय िक्षण बनते हैं (उदाहरण के हिए, सहकमी बातचीत के माध्यम से सामाहजकता)। 

• वकश रावस्था: प्रोहप्रयम हवकहसत होता है, िक्षण क्तस्र्थर होते हैं (जैसे, पहचान गिन)। 

• वयस्कता: कायाणत्मक स्वायत्तता व्यवहार (जैसे, कैररयर हवकल्प) को चिाती है। 

• पयायवरण की भूवमका: अनुभवोीं के माध्यम से िक्षणोीं को आकार देता है (जैसे, सहायक हिक्षक)। 

• आनुवांवशकता-पयायवरण बातचीत: िक्षण दोनोीं को दिाणते हैं (जैसे, आनुवींहिक अपव्यय, साींसृ्कहतक मानदींड)। 

5.4 शैवक्षक वनवहताथय 

• ववशेषता-आधाररत वनदेश: 

o िक्षणोीं के हिए हिक्षण को अनुकूहित करें  (उदाहरण के हिए, हमिनसार छात्रोीं के हिए समूह कायण)। 

o उदाहरण: कें िीय नेतृत्व िक्षणोीं वािे छात्रोीं को नेतृत्व की भूहमका सौींपें। 

• मूल्ाांकन: 

o सीसीई (जैसे, टीम वकण , हजमे्मदारी) के माध्यम से िक्षणोीं का मूल्ाींकन करें। 

o उदाहरण: परामिण में व्यक्तित्व सूची का उपयोग करें। 

• पे्ररणा: 

o कें िीय िक्षणोीं का िाभ उिाएीं  (उदाहरण के हिए, िैक्षहणक िक्ष्योीं के हिए ईमानदारी)। 

o उदाहरण: मेहनती छात्रोीं को चुनौतीपूणण कायों के सार्थ प्रोत्साहहत करें। 

• व्यवहार प्रबांधन: 

o माध्यहमक िक्षणोीं को सींबोहधत करें  (उदाहरण के हिए, प्रसु्तहतयोीं में क्तस्र्थहतजन्य िमण)। 

o उदाहरण: िमीिे छात्रोीं के हिए अभ्यास प्रदान करें। 

• परामशय: 

o समर्थणन प्रोहप्रयम हवकास (जैसे, पहचान अने्वषण)। 

o उदाहरण: िक्षणोीं के आधार पर कररयर हवकल्पोीं का मागणदिणन करें। 

• एनईपी 2020 सांरेखण: समग्र मूल्ाींकन हवहवध िक्षणोीं को पहचानता है। 

उदाहरण: एक हिक्षक एनईपी 2020 के समग्र हवकास के सार्थ सींरेक्तखत करते हए, नेतृत्व को बढ़ावा देने वािे कें िीय हमिनसार िक्षणोीं 

वािे छात्रोीं को समूह पररयोजनाएीं  प्रदान करता है। 

5.5 सैिाांवतक दृविक ण 

• ववशेषता वसिाांत (ऑलप टय, कैटेल): क्तस्र्थर हविेषताएीं  व्यक्तित्व को पररभाहषत करती हैं। 

• वबग फाइव मॉडल: ऑिपोटण के िक्षणोीं (जैसे, खुिापन, ईमानदारी) का हवस्तार करता है। 

• व्यवहार वसिाांत: िक्षणोीं की आिोचना करता है, सीखा व्यवहार पर कें हित है। 

• मानवतावादी वसिाांत: आत्म-अवधारणा के सार्थ िक्षणोीं को पूरा करता है। 
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5.6 आधुवनक प्रासांवगकता 

• एनईपी 2020: सीसीई टीम वकण  और िचीिापन जैसे िक्षणोीं का आकिन करता है। 

• सीबीएसई सुधार: जीवन कौिि कायणिम कें िीय िक्षण हवकहसत करते हैं। 

• वडवजटल उपकरण: दीक्षा की सामग्री सकारात्मक िक्षणोीं (जैसे, सहानुभूहत) को बढ़ावा देती है। 

• केस िडी: सीबीएसई व्यक्तित्व आकिन (2020-2025) कररयर मागणदिणन के हिए िक्षणोीं की पहचान करते हैं। 

5.7 समाल चना और ववस्तार 

• आल चना: क्तस्र्थरता पर अहधक जोर देता है, क्तस्र्थहतजन्य प्रभावोीं की उपेक्षा करता है। 

• ववस्तार: सामाहजक-सींज्ञानात्मक हसद्ाींत (जैसे, बींडुरा) सींदभण जोड़ते हैं। 

व्यद्धित्व वसिाांत ां की तुलना 

दृविक ण फ्रायड (मन ववशे्लषणात्मक) र जसय (मानवतावादी) ऑलप टय (ववशेषता) 

फ कस बेहोि डर ाइव आत्म-अवधारणा, हवकास क्तस्र्थर िक्षण 

मुख्य 

अवधारणाएां  

आईडी, अहींकार, प्रहत-अहींकार आत्म-बोध, अनुरूपता काहडणनि, कें िीय, माध्यहमक 

िक्षण 

ववकास मनोवैज्ञाहनक चरण स्व-अवधारणा सींरेखण हविेषता क्तस्र्थरीकरण 

उदाहरण अहींकार धोखा आवेग मध्यस्र्थता 

करता है 

छात्र आत्म-मूल् के हिए किा का पीछा 

करता है 

कतणव्यहनष्ठा अध्ययन को पे्रररत 

करती है 

शैवक्षक उपय ग हवरोधोीं का प्रबींधन करें  आत्मसम्मान को बढ़ावा देना िक्षणोीं के हिए दजी 

6. प्रमुख वबांदु 

• व्यक्तित्व हवचारोीं, भावनाओीं और व्यवहारोीं का अहितीय, क्तस्र्थर पैटनण है। 

• िायड का हसद्ाींत बेहोि डर ाइव, आईडी-अहींकार-सुपररेगो और मनोवैज्ञाहनक चरणोीं पर जोर देता है। 

• रोजसण का हसद्ाींत आत्म-अवधारणा, आत्म-बोध और हबना ितण सकारात्मक सींबींध पर कें हित है। 

• ऑिपोटण का हसद्ाींत काहडणनि, कें िीय और माध्यहमक िक्षणोीं और कायाणत्मक स्वायत्तता पर प्रकाि डािता है। 

• कोर अवधारणाओीं में बेहोि सींघषण, अनुरूपता और हविेषता क्तस्र्थरता िाहमि हैं। 

• उच्च वेटेज हवषय: िायड की आईडी-अहींकार-सुपररेगो, रोजसण की आत्म-अवधारणा। 

• एनईपी 2020 समग्र हिक्षा के माध्यम से व्यक्तित्व हवकास का समर्थणन करता है। 

• हाि के रुझान (2020-2025): रोजसण और ऑिपोटण के सार्थ एनईपी के सींरेखण पर ध्यान दें। 

• अींतः हवषय हिींक: पेपर 1 के हिक्षण योग्यता से जुड़ता है। 

अभ्यास प्रश्न  

1. िायड का मनोहवशे्लषणात्मक हसद्ाींत जोर देता है: 

a) बेहोि डर ाइव 

b) आत्म-बोध 

c) क्तस्र्थर िक्षण 

d) सामाहजक हिक्षा 

उत्तर: a) अचेतन डर ाइव 

व्याख्या: आईडी, अहींकार, प्रहत-अहींकार पर कें हित है। 

2. रोजसण का मानवतावादी हसद्ाींत हाइिाइट्स: 

a) स्व-अवधारणा 

b) मनोवैज्ञाहनक चरण 

c) काहडणनि िक्षण 

d) कीं डीिहनींग 

उत्तर: a) स्व-अवधारणा 

व्याख्या: वास्तहवक बनाम आदिण स्व। 

3. ऑिपोटण के काहडणनि िक्षण हैं: 

a) प्रमुख, पररभाहषत िक्षण 

B) सामान्य हविेषताएीं  

c) क्तस्र्थहतजन्य प्रार्थहमकताएीं  

d) बेहोि डर ाइव 

उत्तर: a) प्रमुख, पररभाहषत िक्षण 

व्याख्या: व्यक्तित्व को आकार दें। 

4. िायड के प्रके्षपण के रक्षा तींत्र में िाहमि हैं: 

a) दूसरोीं को अपनी खाहमयोीं के हिए हजमे्मदार िहराना 

b) यादोीं को दबाना 

c) व्यवहार को न्यायोहचत िहराना 

d) चैनहिींग आवेग 

उत्तर: a) दूसरोीं को अपनी खाहमयोीं के हिए हजमे्मदार िहराना 

व्याख्या: हचींता को कम करता है। 

5. रोजसण का हबना ितण सकारात्मक सींबींध बढ़ावा देता है: 

a) आत्म-मूल्  b) अहींकार की ताकत 

c) कायाणत्मक स्वायत्तता d) दमन 

उत्तर: a) आत्म-मूल् 

स्पिीकरण: गैर-न्याहयक समर्थणन। 

6. ऑिपोटण की कायाणत्मक स्वायत्तता का अर्थण है: 

a) मूि से स्वतींत्र व्यवहार 

b) बेहोि डर ाइव 

c) आत्म-बोध 

d) रक्षा तींत्र 

उत्तर: A) मूि से स्वतींत्र व्यवहार 

व्याख्या: आदतें या जुनून बने रहते हैं। 
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7. िायड का सुपररेगो इस पर काम करता है: 

a) नैहतकता हसद्ाींत 

b) आनींद हसद्ाींत 

c) वास्तहवकता हसद्ाींत 

d) हवकास हसद्ाींत 

उत्तर: a) नैहतकता हसद्ाींत 

व्याख्या: नैहतक व्यवहार का मागणदिणन करता है। 

8. रोजसण की असींगहत के कारण: 

a) हचींता 

b) आत्म-बोध 

c) कायाणत्मक स्वायत्तता 

d) दमन 

उत्तर: a) हचींता 

स्पिीकरण: वास्तहवक बनाम आदिण आत्म हवसींगहत। 

9. ऑिपोटण के कें िीय िक्षण हैं: 

a) सामान्य हविेषताएीं  

b) प्रमुख िक्षण 

c) क्तस्र्थहतजन्य प्रार्थहमकताएीं  

d) बेहोि डर ाइव 

उत्तर: a) सामान्य हविेषताएाँ  

व्याख्या: ईमानदारी जैसे सामान्य िक्षण। 

10. िायड के मौक्तखक चरण हनधाणरण की ओर जाता है: 

a) हनभणरता 

b) सुव्यवस्र्था 

c) वैहनटी 

d) अींतरींगता के मुदे्द 

उत्तर: a) हनभणरता 

व्याख्या: मौक्तखक आदतें या हनभणरता। 

11. रोजसण का आत्म-बोध है: 

a) पूरी क्षमता का एहसास 

b) मध्यस्र्थता आवेगोीं 

c) क्तस्र्थर िक्षण 

d) रक्षा तींत्र 

उत्तर: a) पूणण क्षमता का एहसास 

व्याख्या: हवकास डर ाइव। 

12. ऑिपोटण का प्रोहप्रयम सींदहभणत करता है: 

a) कोर सेल्फहड 

b) बेहोि डर ाइव 

c) आत्म-बोध 

d) रक्षा तींत्र 

उत्तर: a) कोर सेल्फहड 

व्याख्या: आत्मसम्मान, पहचान। 

13. एनईपी 2020 की समग्र हिक्षा के सार्थ सींरेक्तखत है: 

a) रोजसण का मानवतावादी हसद्ाींत 

b) िायड का मनोहवशे्लषणात्मक हसद्ाींत 

c) ऑिपोटण के काहडणनि िक्षण 

d) व्यवहार कीं डीिहनींग 

उत्तर: a) रोजसण का मानवतावादी हसद्ाींत 

व्याख्या: आत्म-बोध को बढ़ावा देता है। 

14. िायड का अहींकार इस पर काम करता है: 

a) वास्तहवकता हसद्ाींत 

b) आनींद हसद्ाींत 

c) नैहतकता हसद्ाींत 

d) हवकास हसद्ाींत 

उत्तर: a) वास्तहवकता हसद्ाींत 

व्याख्या: इिाओीं और मानदींडोीं को सींतुहित करता है। 

15. ऑिपोटण के माध्यहमक िक्षण हैं: 

a) क्तस्र्थहतजन्य प्रार्थहमकताएीं  

b) प्रमुख िक्षण 

c) सामान्य हविेषताएाँ  

d) बेहोि डर ाइव 

उत्तर: a) क्तस्र्थहतजन्य प्रार्थहमकताएीं  

स्पिीकरण: सींदभण-हवहिष्ट व्यवहार। 

 

वृद्धि और ववकास (भाग 3) 

पररचय 

यह हहस्सा हिक्षार्थी और सीखने की प्रहिया की मनोवैज्ञाहनक नी ींव में तल्लीन करता है, इस बात पर जोर देता है हक व्यक्तित्व, मानहसक 

स्वास्थ्य और सींज्ञानात्मक ढाींचे िैहक्षक पररणामोीं को कैसे आकार देते हैं। यह हहस्सा  मैक्स वथायइमर और कटय क फ्का (गेिाल्ट 

पररपे्रक्ष्य), मानहसक स्वास्थ्य और मानहसक स्विता द्वारा व्यद्धित्व वसिाांत ां पर कें हित है, जो समग्र धारणा, मनोवैज्ञाहनक कल्ाण और 

हनवारक मानहसक स्वास्थ्य प्रर्थाओीं को हिक्षार्थी हवकास को प्रभाहवत करने की व्यापक समझ प्रदान करता है। गेस्टाल्ट दृहष्टकोण एक 

एकीकृत सींपूणण के रूप में व्यक्तित्व पर एक अहितीय िेंस प्रदान करता है, जबहक िचीिा, प्रभावी हिक्षाहर्थणयोीं को बढ़ावा देने के हिए 

मानहसक स्वास्थ्य और स्विता अवधारणाएीं  महत्वपूणण हैं।  

1. व्यद्धित्व, मानवसक स्वास्थ्य और मानवसक स्वच्छता का अवल कन  

1.1 पररभाषा और काययके्षत्र 

व्यक्तित्व में हवचारोीं, भावनाओीं और व्यवहारोीं के अहितीय, क्तस्र्थर पैटनण िाहमि हैं जो एक व्यक्ति को पररभाहषत करते हैं, गेस्टाल्ट पररपे्रक्ष्य 

समग्र एकीकरण पर जोर देते हैं। मानहसक स्वास्थ्य मनोवैज्ञाहनक कल्ाण की क्तस्र्थहत को सींदहभणत करता है, प्रभावी कामकाज को सक्षम 

करता है, जबहक मानहसक स्विता में मानहसक स्वास्थ्य को बनाए रखने और बढ़ावा देने के हिए हनवारक अभ्यास िाहमि हैं। इन हवषयोीं 

के माध्यम से हवशे्लषण हकया जाता है: 

 

ToppersNotes / 9828-286-909 15


	UGC-NET-EDU-UNIT-3-H.pdf (p.1-79)

