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• v/;kid vkSj fo/kkFkhZ ds e/; gksus okyh vUr% fØ;k 

f”k{k.k fØ;k dgykrh gSA 
• f”k{k.k dks tkWu M~;wch us f=/kqzoh; izfØ;k ekuk gSA 

 
• ,MEl us f”k{k.k dks }h/kzqoh; izfØ;k ekuk gSA 

1- v/;kid ¼Lora= pj½ 
2- fo/kkFkhZ ¼vkfJr pj½ 
,MEl ds vuqlkj f”k{k.k ,d ,slh izfØ;k gS ftlesa 
,d O;fDr nwljs ij vFkkZr~ ,d nwljs ds fodkl esa 
ifjorZu ds fy, dk;Z djrk gSA 
 

ifjHkk’kk,¡  
B.O LehFk ds vuqlkj f”k{k.k fØ;kvksa dh ,d ,slh fof/k 
gS tks lh[kus dh mRlqdrk tkx̀r djrh gSA 
oVZ ds vuqlkj f”k{k.k vf/kxr gsrq izsj.kk iFk izn”kZu o 
izksRlkgu gSA 
Fkkbu ds vuqlkj vf/kxe esa o`f) djuk gh f”k{k.k gSA 

 

f”k{k.k dh fo”ks’krk,¡  
1- f”k{k.k ,d vUr% fØ;k gSA 
2- f”k{k.k ,d euksoSKkfud izfØ;k gSA 
3- f”k{k.k ,d lkSn”ke izfØ;k gSA 
4- f”k{k.k ,d fodklkRed izfØ;k gSA 
5- f”k{k.k vkeus&lkeus gksus okyh izfØ;k gSA 
6- f”k{k.k ,d mipkj fof/k gSA 
7- f”k{k.k dk ekiu fd;k tk ldrk gSA 
8- f”k{k.k ,d rkfdZd fØ;k gSA 
9- f”k{k.k iFk izn”kZu gSA 
10- f”k{k.k funsZ”ku dh izfØ;k gSA  
11- f”k{k.k ,d vkSipkfjd o vukSipkfjd izfØ;k gSA 
12- f”k{k.k dk dk;Z Kku esa fodkl djuk gSA 
13- f”k{k.k okrkoj.k esa lek;ksftr gksus dh ;ksX;rk 

fodflr djrk gSA 
14- f”k{k.k ,d dkS”kyiw.kZ izfØ;k gSA 
15- f”k{k.k Nk= rFkk v/;kid ds e/; LoLFk ,oa e/kqj 

lEcU/k LFkkfir djrk gSA 

f”k{k.k ds lw=  
1- Kkr ls vKkr dh vksj  
2- ljy ls dfBu dh vksj 
3- fof”k’V ls lkekU; dh vksj 
4- iw.kZ ls va”k dh vksj 
5- fo”ys’k.k ls la”ys’k.k dh vksj 
6- vkxeu ls fuxeu dh vksj 
7- ewrZ ls vewrZ dh vksj 

 
f”k{k.k mÌs”;ksa dk oxhZdj.k  
MkW- ch-,l- Cywe ds vuqlkj f”k{k.k mÌs”;ksa dk oxhZdj.k& 

1- KkuukRed f”k{k.k mÌs”; 
bl f”k{k.k mÌs”; dk izorZd lu~ 1956 esa MkW- ch-
,l- Cywe us fd;kA 
• bldk lEcU/k cPps ds d{kk&d{k f”k{k.k ls gksrk 

gS 
• blds in fuEufyf[kr gS & 

 
• “kSf{kd {ks=h; egkfo|ky; & R.C.E 

budh LFkkiuk lu~ 1963 esa dh xbZ 
1- Hkksiky 
2- Hkqous”oj 
3- f”kykWx 
4- vtesj 
5- eSlwj 

• TIE – Trhionsl Institute of Education 

• RCEM us Cywe ds KkukRed f”k{k.k mÌs”;ksa esa 
la”kks/ku fd;kA 

• bUgksaus fo”ys’k.k] la”ys’k.k vkSj ewY;kadu ds LFkku 
ij l`tukRedrk “k) dks j[kkA 

• bUgksuas us crk;k fd tks vFkZ fo”ys’k.k] la”ys’k.k 
vkSj ewY;kadu dk gksrk gS ogha vFkZ l`tukRedrk 
dk gksrk gSA 

 

2- HkkokRed f”k{k.k mÌs”; 
bl f”k{k.k mÌs”; dk izorZu 1964 esa djFkoky us 
fd;kA 
• bldk lEcU/k cPps dh #fp ,oa Hkkouk ls gksrk 

gSA 
iz”u & vuqfØ;k fUkEu esa ls fdlds vUrxZr 
vkrh gSA 
¼A½ KkukRed  ¼B½ HkkokRed 
¼C½ fØ;kRed  ¼D½ buesa ls dksbZ ugha 

 

CHAPTER 
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1- vkxzg.k 
fuEu Lrjh; 

2- vuqfØ;k 

3- vuqewY;u 
e/; Lrjh; 

4- izR;Hkhdj.k@izR;{khdj.k 

5- O;oLFkkiu 
mPp Lrjh; 

6- xR;kRedpfj= fuekZ.k 
 

3- fØ;kRed f”k{k.k mÌs”; 
bl f”k{k.k mÌs”; dk izorZu lu~ 1969 flailu us 
fd;kA 
• bldk lEcU/k cPps dh ekufld ,oa “kkjhfjd 

fØ;kvksa ls gksrk gSA in fuEu gS & 
1- mn~nhiu 
2- dk;Z djuk 
3- fu;a=.k 
4- lek;kstu 
5- lEHkkohdj.k 
6- vknr fuekZ.k 

 

N.C.E.R.T ds vuqlkj f”k{k.k mÌs”; 
iz”u & mnkgj.k nsuk fuEu esa ls fdlds varxZr vkrk 

gS\ 
¼A½ KkukRed  ¼B½ HkkokRed 
¼C½ fØ;kRed  ¼D½ buesa ls dksbZ ugha 

 
iz”u & iz;ksx djuk fuEu esa ls fdlds varxZr vkrk gS\ 

¼A½ KkukRed  ¼B½ vocks/k 
¼C½ Kkuksi;ksx  ¼D½ dkS”ky 

 
iz”u & iqLrdky; esa tkdj v/;;u djuk fuEu esa ls 

fdlds vUrxZr vkrk gS\ 
¼A½ vocks/k  ¼B½ dkS”ky 
¼C½ vfHk:fp  ¼D½ vfHko`fr 

iz”u & xyrh dk irk yxkdj mlesa la”kks/ku djuk fuEu 
esa ls fdlds vUrxZr vkrk gS\ 
¼A½ KkukRed  ¼B½ Kkuksi;ksx 
¼C½ dkS”ky   ¼D½ vfHk:fp 

 
iz”u & igpku fuEu esa ls fdlds vUrxZr vkrh gS\ 

¼A½ Kku   ¼B½ vocks/k 
¼C½ Kkuksi;ksx  ¼D½ dkS”ky 

 
N.C.E.R.T ds vuqlkj f”k{k.k mÌs”;  
1- Kku & igpku] rF;] vO;;] fu;e] lw=] 

fpUg~@izrhd ifjHkk’kk] fl)kUr] fØ;kfof/kA 
2- vocks/k & mnkgj.k nsuk] vius “kCnksa esa 

crkuk@O;k[;k djuk] oxhZdj.k djuk] fo”ys’k.k] 
la”ys’k.k] lwph cukuk] xyrh dk irk yxkukA 

3- Kkuksi;ksx & izkIr Kku dk nSfud thou esa mi;ksx 
djuk] iz;ksx djuk] fu’d’kZ fudkyuk] fu.kZ; ysuk] 
fof/k dk p;u djuk] xyrh esa la”kks/ku djukA 

4- dkS”ky & fp= cukuk] ekWMy cukuk] ekufp= i<+uk] 
Xyksc cukuk ,oa i<+uk] xzkQ i<+uk] lqUnj “kh?kz “kq) 
fy[kuk] pkVZ cukuk lkj.kh cukukA 

5- vfHk:fp & iqLrdky; esa tkdj v/;;u djuk] 
detksj fo|kfFkZ;ksa dh lgk;rk djuk] thofu;k¡ 
i<+uk] lkfgR; i<+uk] miU;kl i<+ukA 

6- vfHko`fr & ldkjkRe ¼Hkk’kk½] vk”kkoknh ¼SS½] 
/kukRed ¼xf.kr½] oSKkfud ¼foKku½ 

 
og ewY;kadu tks fdlh O;fDr ds Kku vkSj dkS”ky dh 
rqyuk fdlh fo”ks’k lewg ds Kku vkSj dkS”ky ls djrk 
gS vuqnsf”kr ewY;kadu dgykrk gSA 
• f”k{k.k dk f=lw= & eqnkfy;j vk;ksx ¼ek-f”k-cksMZ½ us 

1952&1953 esa fn;kA 
• 4H lw= & xk¡/khth us fn;k ¼Health, Hand, 

Head, Heart½A
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vfHkØfer vuqns”ku& vfHkØfer vuqns”kusa e a s vuqns”ku dk 
vFkZ Kku nsuk gksrk gSA 
• vfHkØfer vuqns'ku essa vUkqns'ku dks NksVs&NksVs 

inkas@çdj.kksa es foHkkftr djds ,d fuf”pr Øe esa 
fo|kÆFk;ksa ds le{k izLrqr fd;k tkrk gSA 

• bu NksVs &NksVs inksa dks Ýse dgk tkrk gSA  
• vfHkØfer vuqns'ku dk foPkkj lcls igys vkt ls 

yxHkx 2000 o"kZ iqoZ lqdjkr us fn;k FkkA 
• bUgksaus dgk Fkk fd fo|kFkhZ vè;kid dh vuqifLFkfr 

eas Hkh lh[k ldrk gSA 
• lqdjkr ds fopkj dks ewrZ :i iznku djrs gq, oh- 

,Q- Ldhuj us vfHkØfer vuqn'ku dh :ijs[kk izLrqr 
dh vr% Ldhuj dks vfHkØfer vuqns”ku ds tud ds 
:i esa tkuk tkrk gSA ¼1954 esa½  

• loZizFke fyf[kr ijh{kk 1902 esa dSfEczt fo”ofo|ky; 
fczVsu easA 

• vfHkØfer vuqns”ku f”k{k.k e”khuks a ij vk/kkfjr 
rduhd gSA 

• loZizFke f”k{k.k e”khu dk vkfo’dkj lu~ 1912 esa 
FkkWuZMkbd fd;k tks vfHkØfer vuqns”ku ij vk/kkfjr 
FkhA 

• vfHkØfer vuqns”ku dk vk/kqfudhdj.k lhMuh] ,y 
Ýs'ks us lu~ 1922 esa fd;k tks vksfg;ks LVsV 
fo”ofo|ky; vesfjdk esa izksQsslj ds in ij dk;Zjr 
FksA 

• vfHkØfer vuqns”ku vf/kxe ds fØ;k izlqr fl)kUr 
¼lu~ 1930 oh- ,Q- Ldhuj½ ij vk/kkfjr gSA 

• Hkkjr eas vfHkØfer vuqns”ku dh “kq:vkr lu ~ 1963 
bykgkckn esa dh x;hA 

 
 
iz”u & Cywe dh ikB ;kstuk vk/kkfjr gSA 
 ¼a½ m| s”;ksa ij ¼b½ izLrqrhdj.k 
 ¼c½ fo’k; oLrq ij ¼d½ mijksDr lHkh 
mÙkj & ¼c½ 
 
iz”u & oLrqfu’B iz”u dk izdkj gS& 
 ¼a½ vkykspukRed iz”u   ¼b½ fo”yks’k.kkRed iz”u 
 ¼c½ feyku iz”u ¼d½ O;k[;kRed iz”u 
mÙkj & ¼c½ 

vuqdqfy; vfHkØfer vuqns”ku & xkMZu ikjd 
1- js[kh; vfHkØfer vuqns”ku@ckg~; vfHkØfer 

vuqns”ku & bl  vfHkØfer vuqns”ku dk i zoZru lu~ 
1954 esa ch-,Q- Ldhuj us fd;kA 

• ;g eq[; :i ls lkekU; cPpksa ds fy, mi;ksxh 
jgkA 

• bl vfHkØfer vuqns'ku ds varxZr fo’k; oLrq 
dks NksV&NksVs in ;k çdj.kkas eas bl çdkj çLrqr 
fd;k tkrk gS fd ckyd igys in ;k çdj.k ls 
lacafèkr lokyksa ds tckc ns nsrk gS rks vxyk 
in [kqyrk gS vkSj ;fn tokc ugh Hkh nsrk gS rks 
Hkh vxyk in [kqyrk gS ftlls mlds O;ogkj esa 
ifjorZu gksrk gS vr% bldk eq[; mís”; O;ogkj 
es ifjorZu gSA 
 

2- 'kk[kh; vfHkØfer vuqns'ku & vkUrfjd vfHkØfer 
vuqns'ku bl vfHkØfer vuqns'ku dk çoZru lu~ 
1960 es ukWjeu- ,- dkmMj us fd;k ;g eq[; #i 
ls mPp cqf) okys cPpkas ds fy, mi;ksxh jgkA 

• blesa fo"k; oLrq dks NksVs NksVs in çdj.kkas eas 
bl çdkj çLrqr fd;k tkrk gS fd ckyd igys 
in ;k çdj.k ls lacafèkr lokykas ds toko ns 
nsrk gS rks vxyk in [kqyrk gS vkSj ;fn tokc 
ugha nsrk gS rks nqckjk ls igyk in [kqyrk gSA 

• ckyd lcls igys ;s ns[krk gS fd eSaus xyrh 
dgka dh ¼xyrh dk irk yxkuk funku dgykrk 
gS½  

• xyrh dk irk yxkdj mldks nwj djrk gS 
¼xyrh gks nwj djuk mIkpkj dgykrk gS½A 

• vr% bldk eq[; mís”; mipkjkRed f”k{k.k gSA 
 
vojksg@eSFksfVDl & bl vfHkØfer vuqns”ku dk izorZu 
lu~ 1962 es Vh-,Q- fxycVZ us fd;kA ;g eq[; :i ls 
“kjkjrh cPpksa ds fy, mi;ksxh jgkA 
bldk eq[; mís”; fo’k; oLrq dk LokfeRo gSA 
 
vfHkØfer vuqns”ku ds fl)kUr  
1- NksVs&NksVs inkas dk fl)kUr 
2- Loxfr dk fl)kUr 
3- rRijrk dk fl)kUr 
4- fØ;k”khyrk dk fl)kUr 
5- izfriq’Bh dk fl)kUr 
6- iqucZyu dk fl)kUr 

 
CHAPTER 
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iz”u & f”k{k.k izfØ;k dk izeq[k vax gS& 
 ¼a½ f”k{kd ¼b½ fo|kFkhZ 
 ¼c½ ikB;dze ¼d½ mijksDr es ls dksbZ ugh 
mÙkj & ¼a½ 
 
vfHkØfer vuqns”ku ds xq.k   
• ;g euksoSKkfud i)fr gSSA 
• ;g oSKkfud i)fr gSA 
• lh[kk gqvk Kku LFkkbZ gksrk gSA 
• blds }kjk v/;;u ls Nk=ksa es KkukRed] HkkokRed 

,oa fØ;kRed i{kksa dk fodkl gksrk gSA 
• blds }kjk v/;;u ls Nk=ksa esa Lok/;k; dh izd`fr 

fodflr gksrh gSSA 
 
vf/kØfer vuqns”ku ds nks’k 
• ;g [kphZyh fof/k gSA 
• blds }kjk v/;;u eas le; vf/kd yxrk gSA 
• blds v/;;u }kjk ikB~;Øe dks le; ij iw.kZ ugh 

djk;k tk ldrk gSA 
• izR;sd izdj.k dks blds ek/;e ls ugha i<+k;k tk 

ldrk gSA 
• ean cqf) Nk=ksa ds fy, de mi;ksxhA 

 

ny f”k{k.k → tud&,yu 
(Team Teaching) 

• ny f”k{k.k dh “kq:vkr lu ~ 1955 eas vesfjdk esa 
gkoZM fo”ofo|ky; esa gq;hA 

• nks ;k nks ls vf/kd v/;kidksa ds }kjk lewg esa f”k{k.k 
dk;Z djkuk ny f”k{k.k dgykrk gSA 

• ysfdu nks ;k nks ls vf/kd v/;kid dHkh Hkh d{kk esa 
,d lkFk ugha i<+krsA 

 
ny f”k{k.k ds izdkj 
1- vke lHkk l=& bl ny f”k{k.k ds v arxZr lHkh 

fo|kfFkZ;ksa dks ,d cM+s gkWy esa ,d lkFk fcBkdj 
f”k{k.k dk;Z djk;k tkrk gSA 

2- y?kq lHkk l= & bl ny f”k{k.k ds varxZr fo|kfFkZ;ksa 
dks mudh cqf) yfC/k ds vk/kkj ij NksVs&NksVs oxksZa 
esa foHkDr djds f”k{k.k dk;Z djk;k tkrk gS tks 
mudh izxfr esa lgk;d gksrk gSA 

3- izk;ksfxd izf”k{k.k l= & bl ny f”k{k.k ds v arxZr 
fdlh Hkh izk;ksfxd fo’k; ;k izdj.k ij iz;ksx djk;s 
tkrs gaSA 

 
iqjkus izdkj 
vFkok 
1- ,d gh fo|ky; ds ,d gh fo’k; ds v/;kid 
2- ,d gh fo|ky;ksa ds fofHkUu fo’k;ks a ds v/;kid 
3- fofHkUu fo|ky; ds ,d gh fo’k; ds v/;kid 
 

ny f”k{k.k ds pj.k 
• ny f”k{k.k dh ;kstuk 
• ny f”k{k.k dk izLrqfrdj.k 
• ewY;kadu 

 
bdkbZ ;kstuk & ekWjh”ku 
 
iz”u & bZdkbZ ;kstuk esa lksikuksa dh la[;k gS& 
 ¼a½ 2             ¼b½ 4 
 ¼c½ 5             ¼d½ 6 
mÙkj & ¼d½ 
 
iz”u & fuEu es ls lR; gS& 

(a) ikB ;kstuk→okf’kZd ;kstuk→bdkbZ ;kstuk 

(b) ikB ;kstuk→bdkbZ ;kstuk→okf’kZd ;kstuk  

(c) okf’kZd ;kstuk→bdkbZ ;kstuk→ikB;kstuk 

(d) bdkbZ ;kstuk→ikB;kstuk→okf’kZd ;kstuk  

mRrj & ¼b½ 
 
• nks ;k nks ls vf/kd ikB ;kstuk dks ysdj ,d lIrkg 

ds fy, cukbZ xbZ ;kstuk bdkbZ ;kstuk dgykrh gSA 
• bdkbZ ;kstuk ds tud & ,p-lh. ekWjh”ku 

 
ckWflax ds vuqlkj & bdkbZ ds varxZr Nk=ksa dh os 
lacaf/kr fØ;k, vkrh gSa ftuls “kSf{kd egRoiw.kZ 
mís”;kas dh iwfrZ ,oa Nk=kas ds O;ogkj ifjorZu esa 
lgk;rk feyrh gSA 

 
bdkbZ ;kstuk ds lksiku  
1- ikB~;oLrq& bdkbZ ;kstuk ds izFke LrEHk esa ikB~; 

oLrq dk mYys[k fd;k tkrk gSA 
2- ikB~;oLrq dks foLrkj ls uk fy[kdj la{ksi esa fcUnqokj 

fy[kuk vPNk jgrk gS vkSj fcUnqvkas e as Li’Vrk dk 
/;ku vo”; gh j[kk tkuk pkfg,A 

3- mís”; & bdkbZ ;kstuk ds bl LrH; e as mís”;ks a dk 
fy[kk tkuk vko”;d gS ,oa mís”; fy[kus ds 
lkFk&lkFk ;g Hkh Li’V fy[kk tkuk pkfg, fd Nk=ks a 
esa O;ogkj ifjorZu D;k gq,A 

4- v/;kid fØ;k,¡ & bdkbZ ;kstuk ds bl LrEHk es 
f”k{kd fØ;kvksa dk mYys[k fd;k tkrk gSA og tks 
Hkh fØ;k djrk gS mldk ys[ku fd;k tkrk gS tSls 
iz”u iqNuk] Hkk’k.k nsuk] mnkgj.k nsuk] ekufp= fp= 
fn[kkuk vkfn fØ;kvksa dk Li’V fooj.k nsrk gSA 

5- Nk= fØ;k,& bl LrEHk eas Nk=ksa dh lHkh izdkj dh 
fØ;kvka s dk mYys[k fd;k tkrk gS tSls iz”u iqNuk] 
mÙkj nsuk] ekufp=@js[kkfp= le>uk ,oa mUgsa cukus 
dk iz;kl djukA 
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6- lgk;d lkexzh ,oa “;keiV ~V lkj & bdkbZ ;kstuk 
ds bl LrEHk esa lgk;d lkexzh ,oa “;keiV~V lkj 
dk mi;ksx fd;k tkrk gSA 

7- v/;kid }kjk mi;ksx es yh tkus okyh lgk;d 
lkexzh tSls& ekufp=] fp=] Xyksc] HkkSxksfyd ;a= 
vkfn dk mYys[k fd;k tkrk gSA 

8- f”k{k.k fo’k; oLrq ls lac af/kr eq[;&eq[; fcanqvksa dk 
“;keiV~V lkj ds :i es fy[kk tkrk gSA 

9- ewY;kadu & bdkbZ ;kstuk ds vafre LrEHk esa ewY;kadu 
vkrk gS ewY;kadu ls v/;kid viuh Lo;a dh lQyrk 
dk irk yxk ldrk gS vkSj ;g Hkh irk yxkrk gS 
fd ckyd f”k{k.k fo’k; oLrq dks fdl lhek rd 
vkRelkj djus esa lQy jgkA ftlls fd vkxs dh 
ikB ;kstuk es f”k{k.k izfØ;k esa okafNr ifjorZu fd;k 
tkuk laHko gks ldsA 

10- vkSj iwoZ fu/kkfjr mís”;ks a dh izkfIr dh tk ldsA 

bdkbZ ;kstuk ds xq.k 
1- ;g fØ;k”khyrk ds fl)kUr ij vk/kkfjr gSA D;ksfd 

bldk mís”; ckydks a dks fØ;k”khy cuk;s j[kuk gSA 
2- blesa Nk=kas dh :fp] {kerk] ;ksX;rk vkfn dk /;ku 

j[kk tkrk gSA 
3- blds ek/;e ls f”k{k.k mís”;ksa dks vklkuh ls izkIr 

fd;k tk ldrk gSA 
4- blds varxZr Kku Øec) :i eas fn;k tkrk gSA 
 
bdkbZ fof/k ds lksiku &        eksjh”kku ds vuqlkj 
1- vuqla/kku ¼tk¡p½ 1- vuqla/kku 
2- izLrhdj.k 2- izLrhdj.k 
3- fØ;kfUofr ¼vkRehdj.k½ 3- fØ;kfUofr  
4- vfHkO;fDrdj.k ¼dFku½ 4- vfHkO;fDrdj.k 
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➢ सरल शब्दों  मों  शशक्षण व्यूह रचनदओों  से तदत्पर्य ऐेसी 
व्यूह रचनदओों  र्द नीततर्दों  से है, शिसे शशक्षकदों  द्वदरद 
अपने शशक्षण र्द अनु्ेशन मों  तनर्दयररत उदे्दशर्दों  की 
पूर्ति हेतु कदम मों  लदर्द िदतद है।  

➢ शशक्षण व्यूह रचनद शब् ओँग्ल भदषद के शब् स्ट र े ट्िी 
कद टहन् ी रूपदन्तर है।  

➢ स्ट र े ट्जी शब् की उत्पत्ति ग्रीक भाषा के शब् 

स्ट र े ट्जजआ से हुईय है, शिसके ओर्दर पर स्ट र े ट्जी को 
ककसी लक्ष्र् की प्रदप्तत हेतु अपनदईय िदने वदली ऐक 

कवशशष्ट कदर्य पद्धतत र्द र्ोिनद के रूप मों  पररभदतषत 

ककर्द िद सकतद है। 
➢ शशक्षण व्यूह रचनदओों  से अशभप्रदर् ऐक शशक्षक द्वदरद 

कवशेष रूप से तनर्मित और अपनदईय गईय उन सभी 
र्ोिनदओों , कवशशष्ट कदर्य पद्धततर्दों  तथद सदर्नदों  से है, 

शिनके द्वदरद वह अपने कवद्यदर्थिर्दों  कद उचचत मदगय्शयन 

कर उन्हों  तनर्दयररत शशक्षण अधर्गम उदे्दशर्दों  की प्रदप्तत 

मों  अधर्क से अधर्क सहदर्तद प्र्दन कर सके।  
जिक्षण नीति क्या है? 

➢ जिक्षण नीति कद सरल अथय है — परू्व-जिक्षण 

तनयोजन की कला। 
➢ र्ह ्ो शब्दों  कद संर्ोिन है — शशक्षण + नीततर्दँ 

(Teaching + Strategies)। 
➢ शशक्षण ऐक अन्तःकिर्दत्मक प्रकिर्द है िो कक्षद की 

पररस्स्टथततर्दों  मों  शशक्षक और छदत्र द्वदरद वदंधछत उदे्दशर्दों  
को प्रदतत करने हेतु सम्पन्न होती है। 

➢ नीतत शब् कद अथय सदमदन्र्तः र्दु्ध कौशल से िुडद है, 

परंतु शशक्षद मों  ईसे उस कौशलपणूय व्यवस्टथद के रूप मों  
शलर्द गर्द है शिससे शशक्षक कक्षद मों  उदे्दशर्दों  की परू्ति 
करतद है और छदत्रदों  के व्यवहदर मों  पररवतयन लदतद है। 

डेवर्स के अनसुार  "नीततर्दँ शशक्षण की व्यदपक 

कवधर्र्दँ हैं।"  

स्ट ोन्स एरं् मॉररस के अनसुार  "शशक्षण नीतत पदठ 

की सदमदन्र्ीकृत र्ोिनद है, शिसमों  वदंधछत व्यवहदर 
पररवतयन, उदे्दशर्दों , तन्ेशदों  ऐवं र्ोिनदबद्ध र्ुक्ततर्दों  कद 
समदवेश होतद है।" 

स्ट र ेसर के अनसुार  "शशक्षण नीततर्दँ ऐेसी र्ोिनदऐँ 

होती हैं  शिनमों  शशक्षण के उदे्दशर्, व्यवहदर पररवतयन, 

पदठ्यवस्टतु, कदर्य-कवशे्लषण, अधर्गम अनुभव और 
छदत्रदों  की पृष्ठभधूम को कवशेष महत्त्व द्र्द िदतद है।" 

जिक्षण अधिगम नीतियाों की वर्िेषिाएँ :  

➢ शशक्षण नीततर्दँ ककसी प्रततमदन की ओर संकेत करती हैं। 
➢ शैक्षक्षक उदे्दशर्दों  की प्रदप्तत मों  सहदर्क होती हैं। 
➢ व्यवहदर पररवतयन के के्षत्र मों  महत्वपूणय भूधमकद 

तनभदती हैं। 
➢ कदर्य कवशे्लषण ऐवं संरचनद मों  महत्त्वपूणय होती हैं। 
➢ शशक्षक की कदर्यतनष्ठद और शशक्षण कुशलतद बढदती हैं। 
➢ शशक्षण प्रकिर्द को उन्नत ऐवं वैज्ञदतनक ओर्दर प्र्दन 

करती हैं। 
➢ बुचद्ध, अध्र्वसदर्, स्टपष्ट चचन्तन और कदर्यशदलदओों  के 

प्रत्र्र् कद कवकदस करती हैं। 
➢ शशक्षद ्शयन, अधर्गम शसद्धदंत, पृष्ठपोषण ओद् तत्व 

ईन नीततर्दों  मों  तनटहत होते हैं। 
➢ शशक्षण प्रकिर्द को िमबद्ध और सदथयक बनदती हैं। 
➢ शशक्षण नीततर्दँ शशक्षक के तनरं्त्रण मों  रहती हैं , और 

ओवशर्कतद अनुसदर उनमों  पररवतयन ककर्द िद सकतद है। 

 

CHAPTER

शिक्षण अधिगम की व्यहू रचनाएँ  
या रणनीतियाां 

3
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वर्जभन्न प्रकार की जिक्षण अधिगम नीतियाँ :  
1. व्याख्यान रणनीति (Lecture Strategy) 

✓ ककसी पदठ र्द कवषर् को भदषण के रूप मों  कक्षद 
मों  पढदनद। 

✓ शशक्षक मुख्र् रूप से बोलतद है, छदत्र तनप्रिर् 

होकर सुनते हैं। 
✓ र्ह कवधर् उच्च कक्षदओों  के शलऐ अधर्क उपर्ोगी 

मदनी िदती है। 
✓ लाभ: कवषर् की िदनकदरी प्रभदवी रूप मों  ्ी िद 

सकती है। 
✓ सीमाएँ: 

▪ छदत्र मों  स्टवरं् सीखने की पे्ररणद कम होती है। 
▪ प्रदतत ज्ञदन के व्यदवहदररक प्रर्ोग की क्षमतद 

कवकशसत नहीं होती। 
▪ शशक्षक को पतद नहीं चलतद कक छदत्र 

ककतनद समझ पदर्द। 
2. अन्रे्षण रणनीति (Discovery Strategy) 

✓ छदत्र स्टवरं् खोि-खोि कर ज्ञदन अर्िित करते हैं। 
✓ शशक्षक मदगय्शयक के रूप मों  होतद है, िो 

गलततर्दों  को सुर्दरने मों  म्् करतद है। 
✓ छदत्र प्रर्ोग-प्रर्ोग करते हुऐ ज्ञदन प्रदतत करते हैं। 
✓ जन्मदािा: प्रो. आमवस्ट र ाँग। 
✓ वर्िेषिा: छदत्र अन्वेषक की भदँतत कदर्य करतद है, 

प्रर्ोग और अध्र्र्न से तथ्र् ऐवं शसद्धदंत खोितद है। 
3. दत्त कायव रणनीति (Assignment Strategy) 

✓ छदत्रदों  को छो्े-छो्े कदर्य द्रे् िदते हैं  शिन्हों  वे 

समर् पर पूरद करते हैं। 
✓ र्ह नीतत स्टथदर्ी अधर्गम व्यवहदरदों  कद तनमदयण 

करती है। 
✓ शलर्ोनदर्य र्गलस के अनुसदर ्ि कदर्य कवशभन्न प्रकदर 

के हो सकते हैं  - छो्े, बडे, कदठन, सरल ओद्। 
✓ शशक्षक समर्-समर् पर तनरीक्षण और सहदर्तद 

करतद है। 

✓ छदत्र अपने कदर्दों  कद लेखद-िोखद रखतद है। 
✓ सैद्धदंततक, प्र्शयनदत्मक और प्रदर्ोतगक कदर्य ् ि 

कदर्य कवधर् द्वदरद स्टपष्ट ककरे् िद सकते हैं। 
4. र्ािावलाप रणनीति (Discussion Strategy) 

✓ छदत्र ऐक-दूसरे के सदथ सहर्ोगपूवयक कवषर् पर 
कवचदर-कवमशय करते हैं। 

✓ शशक्षक वदतदयलदप कद संचदलनकतदय और 
तनरीक्षक होतद है। 

✓ छदत्रदों  को अपनी बदत कहने की स्टवतंत्रतद ्ी िदती है। 
✓ लाभ: 

▪ शशक्षण-छदत्र अंतःकिर्द बढती है। 
▪ कवचदरदों  कद ओ्दन-प्र्दन होतद है। 

✓ सभी छदत्रदों  को बोलने के शलऐ प्रोत्सदटहत ककर्द 
िदतद है। 

5. ट्यू् ोररयल रणनीति (Tutorial Strategy) 

✓ व्यक्ततगत र्द छो्े समूह मों  गहन शशक्षण। 
✓ शशक्षक समूहदों  के बीच िदकर समस्टर्दओों  कद 

समदर्दन करतद है। 
✓ व्यक्ततगत ऐवं पढदईय से िडुी समस्टर्दओों  पर 

कवशेष ध्र्दन। 
✓ उच्च स्टतरीर् ज्ञदनदत्मक ऐवं भदवदत्मक उदे्दशर्दों  की पूर्ति। 
✓ छो्े बच्चदों  और प्रौढदों  ्ोनदों  के शलऐ उपर्ुतत। 

6. प्रदिवन रणनीति (Demonstration Strategy) 

✓ शशक्षक ऐवं छदत्र ्ोनदों  सकिर् रहते हैं। 
✓ शशक्षक प्रर्ोग-प्र्शयन करतद है, छदत्र उसे 

तनरीक्षण कर सीखते हैं। 
✓ छदत्र अपनी शंकदऐँ स्टपष्ट करते हैं। 
✓ वर्िेषिाएँ: 

▪ छो्ी कक्षदओों  के शलऐ अधर्क उपर्ुतत। 
▪ उपकरणदों  की रक्षद होती है। 
▪ समर् की बचत। 
▪ छदत्र ्ेखते-्ेखते सीखते हैं। 
▪ शदरीररक ईन्द्न्िर्दँ सकिर् होती हैं। 
▪ तनरीक्षण, तकय  ऐवं कवचदरशक्तत कद कवकदस। 
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7.  प्रायोजना रणनीति (Project Strategy) 

✓ िॉन र्ीवी के शशरर् ककलपैट र्क द्वदरद प्रस्टतदकवत। 
✓ छदत्र को समस्टर्द प्रस्टतुत की िदती है, िो वह रुचच 

और ईच्छद के अनुसदर हल करतद है। 
✓ छदत्र र्ोिनद बनदकर सकिर् रूप से कदर्य करतद है। 
✓ वर्िेषिाएँ: 

▪ छदत्र स्टवरं् अध्र्र्न व कदर्य करतद है। 
▪ शदरीररक ऐवं मदनशसक ्ोनदों  प्रकदर के कदर्य। 
▪ श्रम के प्रतत तनष्ठद िदगृत होती है। 
▪ शिम्मे्दरी समझनद ऐवं तनभदनद। 
▪ रै्र्य, संतोष ऐवं ओत्मसंतुतष्ट। 
▪ मनोवैज्ञदतनक कवधर्। 
▪ स्टवरं् करके सीखनद। 
▪ कवशभन्न कवषर्दों  मों  सहर्ोग। 
▪ स्टथदर्ी ज्ञदन। 

8. समस्टया-समािान रणनीति (Problem 

Solving Strategy) 

✓ हैमण्र् कदसी के अनुसदर, र्ह वह किर्द है शिसमों  छदत्र 

ऐेसी समस्टर्दऐँ सुलझदते हैं  शिन्हों  वे समझते हैं  लेककन 

अभी उनके समदर्दन के शलऐ समदर्दन नहीं िदनते। 

✓ छदत्र अपनी रुचच और क्षमतद के अनुसदर 
समस्टर्दओों  के समदर्दन मों  लगे रहते हैं। 

✓ समस्टर्द स्टपष्ट और अधर्गम अनुभवदों  पर 
ओर्दररत होनी चदटहऐ। 

✓ शशक्षक मदगय्शयन करतद है, छदत्र कवशे्लषण और 
संशे्लषण कर समदर्दन खोिते हैं। 

✓ सोपान: 

▪ समस्टर्द कद चर्न 

▪ समस्टर्द प्रस्टतुतत 

▪ तथ्र् संग्रह 

▪ पररकल्पनद तनमदयण 

▪ समदर्दन तनरकषय 
▪ मूल्दंकन 

▪ ओलेखन 

✓ वर्िेषिाएँ: 

▪ छदत्र स्टवतः समस्टर्द सलुझदते हैं। 
▪ तनरीक्षण ऐवं तकय  शक्तत कद कवकदस। 
▪ सदमदन्र्ीकरण सीखनद। 
▪ ओँकडदों  कद मूल्दंकन। 
▪ पुरदने तथ्र्दों  कद नऐ सं्भय मों  प्रर्ोग। 
▪ सहर्ोग की भदवनद। 

9. एेतिहाजसक खोज रणनीति (Historical 

Inquiry Strategy) 

✓ छदत्र ककसी घ्नद के प्रदरम्भ से लेकर अंततम स्टतर 
तक शोर् करते हैं। 

✓ छदत्रदों  को खोिकतदय के रूप मों  रखद िदतद है तदकक 

वे वैज्ञदतनक अनुसंर्दन प्रकिर्द समझों। 
✓ श्री गगव (1973) के अनसुार: "अनुमदन तब 

तक सत्र् है िब तक वह सभी पे्रक्षक्षत घ्नदओों  
को समझद सके।" 

✓ जे. एस. ब्रनूर के अनुसार, खोि कवधर् मों  छदत्र 

अपनी ओर्ु, स्टतर के अनुसदर नवीन ज्ञदन खोिते हैं। 
✓ वर्िेषिाएँ: 

▪ छदत्रदों  को खोिकतदय बनदनद। 
▪ तनरीक्षण, चचन्तन और सूझबूझ कद कवकदस। 
▪ तथ्र्दों  को समझने कद अवसर। 
▪ र्ने की बिदर् समझनद। 
▪ सृिनदत्मक चचन्तन कद कवकदस। 
▪ ज्ञदनदत्मक ऐवं भदवदत्मक उदे्दशर्दों  की प्रदप्तत। 

जिक्षण अधिगम की वर्धियाँ :  
शशक्षण नीततर्दँ और शशक्षण कवधर्र्दँ ्ो शभन्न अवर्दरणदऐँ हैं। 

➢ जिक्षण वर्धि वह शैली है शिसके द्वदरद पदठ्यवस्टत ु

कक्षद मों  प्रस्टतुत की िदती है। 
➢ कवधर् (Method) कद अथय है – मदगय, तरीकद र्द 

मदध्र्म। 
➢ शशक्षक के शलऐ ओवशर्क है कक वह कवशभन्न कवधर्र्दों  

को समझकर, पररस्स्टथतत के अनुसदर सही कवधर् कद 
चुनदव करे। 
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1. संर्ाद वर्धि (Dialogue Method) 

✓ संवद् कद अथय है ् ो र्द अधर्क व्यक्ततर्दों  के बीच 

वदतदयलदप। 
✓ संवद् मों  अशभनर् कद भी पु् होतद है। 
✓ उदे्दश्य: 

▪ बदलकदों  मों  मौन्द्खक अशभव्यक्तत कद 
कवकदस। 

▪ स्मरण शक्तत कद कवकदस। 
▪ पे्ररणद्दर्क वदतर्दों  कद प्रर्ोग। 
▪ चररत्र तनमदयण ऐवं स्टवभदव कवकदस। 
▪ प्रभदवशदली वदचन कौशल। 
▪ शलन्द्खत अशभव्यक्तत कद कवकदस। 

✓ समस्टया:कवद्यदलर् कद वदतदवरण र्र ऐवं संकोच 

उत्पन्न करतद है, शिससे बच्चे स्टवतंत्र वदतदयलदप मों  
संकोच करते हैं। 

✓ समािान:अध्र्दपक को बच्चदों  के संकोच को दूर 
करनद चदटहऐ, भदषद की अशुचद्धर्दों  को सुर्दरते 

हुऐ उन्हों  ओत्मप्रकदशन के शलऐ प्रोत्सदटहत करनद 
चदटहऐ। 

2. सहभागी वर्धि (Participation Method) 

✓ शशक्षण मों  शशक्षक और छदत्र ्ोनदों  की सकिर् 

भदगी्दरी। 
✓ शशक्षण तभी सफल होतद है िब ् ोनदों  पक्ष समदन 

रूप से र्ोग्दन ो्ं । 
✓ उदाहरण: शशक्षक प्रश्न पूछतद है, छदत्र उिर ्ेते 

हैं; शशक्षक तन्ेश ्ेतद है, छदत्र पदलन करते हैं। 
✓ पररभाषा (प्रो. श्रीकृष्ण दुबे):"र्ह शशक्षण 

प्रकिर्द है शिसमों  शशक्षक ऐवं शशक्षदथी की पणूय 
सहभदतगतद होती है, शिससे शशक्षण प्रभदवशदली 
और उदे्दशर्पूणय बनतद है।" 

3. योजना वर्धि (Project Method) 

✓ बदलक को सकिर् रूप से र्ोिनद बनदने और उसे 

कदर्दयप्न्वत करने के शलऐ पे्रररत करती है। 
✓ मरसेल के अनसुार, र्ह दृतष्टकोण शशक्षद की 

वदतदयशलकतद को प्र्र्शित करतद है। 
✓ छदत्र िीवन की ककसी समस्टर्द कद अवलोकन 

करतद है, र्ोिनद बनदतद है, संसदर्न िु्दतद है 

और समदर्दन की ओर कदर्य करतद है। 
✓ पररभाषा (वकलपैट र्क): "सदमदशिक 

वदतदवरण मों  पूणय संलग्नतद से ककर्द िदने वदलद 
उदे्दशर्पूणय कदर्य।" 

4. समस्टया समािान वर्धि (Problem-solving 

Method) 

✓ प्रदचीन कदल से प्रर्ुतत, सुकरदत और संत थॉमस 

ने भी ईसे अपनदर्द। 
✓ ईसमों  मदनशसक और ओलोचनदत्मक चचितन 

महत्वपूणय होतद है। 
✓ शशक्षक छदत्रदों  के सदमने समस्टर्द रखतद है, छदत्र वद्-

कववद् ऐवं तकय -कवतकय  कर समदर्दन खोिते हैं। 
✓ पररभाषा (गेन):"मदनव के द्वदरद तनर्मदों  कद 

उपर्ोग कर ककसी उदे्दशर् की प्रदप्तत के शलऐ 

घ्नदओों  कद समूह।" 

✓ पररभाषा (आिबुोल): "समस्टर्द समदर्दन मों  
संप्रत्र्र् कद तनमदयण और अधर्गम की खोि।" 

5. आगमन वर्धि (Inductive Method) 

✓ कवशेष तथ्र्दों  र्द उ्दहरणदों  से सदमदन्र् तनर्म 

तनकदलनद। 
✓ छदत्र उ्दहरणदों  से तनरकषय तनकदलते हैं, िैसे 

वस्टतुओों  कद िल मों  भदर वदर्ु की तुलनद मों  कम 

होनद। 
✓ जोजेफ लोंडन के अनसुार शशक्षक उ्दहरण 

प्रस्टतुत करतद है, छदत्रदों  से तनरकषय तनकदलवदतद 
है। 
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6. तनगमन वर्धि (Deductive Method) 

✓ पहले सदमदन्र् तनर्म र्द पररभदषद बतदईय िदती 
है, तफर उसे उ्दहरण और प्रर्ोग से स्टपष्ट ककर्द 
िदतद है। 

✓ उ्दहरण: 

▪ पहले तनर्म बतदर्द कक "िल मों  वस्टतुओों  कद 
भदर वदर्ु की अपेक्षद कम होतद है।" 

▪ तफर वस्टतुओों  कद िल और वदर्ु मों  भदर मदपद 
िदतद है। 

✓ जोजेफ लोंडन के अनुसदर तनगमन कवधर् मों  
पररभदषद से शुरू होकर प्रर्ोग तक पहँुचद िदतद है। 

7. वर्शे्लषणात्मक वर्धि (Analytic Method) 

✓ ककसी कवषर्, घ्नद र्द समस्टर्द को छो्े-छो्े खण्र्दों  
मों  कवभदशित करनद और उनकद कवशे्लषण करनद। 

✓ उदे्दश्य: कवषर् कद गहन ज्ञदन प्रदतत करनद। 
✓ सी. र्ी. गडु के अनसुार  पहले पूणय तथ्र् द्र्द 

िदतद है तफर उसे खण्र्दों  मों  कवभदशित ककर्द 
िदतद है। 

8. संशे्लषणात्मक वर्धि (Synthetic Method) 

✓ कवभदशित खण्र्दों  को िोडकर कवषर् को पूणय रूप 

मों  प्रस्टततु करनद। 
✓ सी. र्ी. गडु के अनसुार कवशभन्न खण्र्दों  को 

िोडकर पूणय चचत्र प्रस्टतुत करनद। 
✓ र्ह कवशे्लषण की प्रकिर्द कद उल्द है। 

9. तनरीक्षण वर्धि (Observational Method) 

✓ छदत्र स्टवरं् वस्टतु, तथ्र् र्द घ्नद कद अवलोकन 

करतद है। 
✓ ध्र्दन कों दित कर संबंधर्त सभी पहलुओों  को 

िदनने कद प्रर्दस करतद है। 
✓ गार्लिक के अनसुार, तनरीक्षण मों  वस्टतु के भदग, 

किर्दऐँ और उनके पदरस्टपररक सम्बन्र्दों  कद 
अध्र्र्न िरूरी है। 

✓ तनरीक्षण पूणय और व्यवस्स्टथत होनद चदटहऐ। 

10. प्रश्नोत्तर वर्धि (Question-Answer Method) 

✓ शशक्षक सकिर् रूप से प्रश्न पूछतद है, छदत्र उिर 
्ेते हैं। 

✓ प्रश्न पूवय-ज्ञदन पर ओर्दररत होते हैं, शिससे छदत्र 

ओनं्पूवयक उिर ्ेते हैं। 
✓ शशक्षक प्रश्नदों  को सरल से कदठन की ओर ले िदतद 

है, शिससे छदत्रदों  कद ज्ञदन कवकशसत होतद है। 
✓ प्रश्नदों  मों  श्रृंखलद बनी रहती है, िो सीखने की 

प्रकिर्द को सुचदरु बनदती है। 

अधिगम एक सामाजजक विया के रूप मों :  
➢ सभी बच्चे कवकदस के ्ौरदन भदषद बोलनद सीखते हैं। 
➢ बच्चदों  कद भदषद सीखनद और अधर्गम उनके 

सदमदशिक पररवेश पर तनभयर करतद है। 
➢ भदरत मों  रहने वदली बदशलकद अपनी के्षत्रीर् भदषद 

सीखती है, िैसे स्टपेन मों  रहने वदली बच्ची स्टपेतनश 

भदषद सीखती है। 
➢ पदँच वषीर् बच्चे अलग-अलग सदमदशिक गततकवधर्र्दों  मों  

लगे होते हैं , िैसे कोईय स्टकूल िदतद है, कोईय खेती मों  कपतद 
की म्् करतद है, तो कोईय अखबदर बेचतद है। 

➢ बचपन के अनुभर्ाों को प्रभावर्ि करने र्ाले कारक: 

✓ पररवदर के स्स्टर्दों  की संख्र्द और ओर्थिक 

स्स्टथतत 

✓ पररवदर तथद समु्दर् के रीतत-ररवदि, परम्परदऐँ, 

नैततक मूल् और कवश्वदस 

✓ ओवदस (गदँव, शहर, िनिदतीर् के्षत्र) 

✓ भौगोशलक स्स्टथतत (पहदड, समतल, रेतगस्टतदन, 

त्वती ईलदकद) 

➢ प्रत्रे्क सदमदशिक समूह के रीतत-ररवदि, कवश्वदस, 

रहन-सहन मों  शभन्नतद होती है। 
✓ ईसशलऐ भदरत मों  ऐक समरूपी भदरतीर् संस्टकृतत 

नहीं बस्ल्क अनेक शभन्न संस्टकृततर्दँ हैं। 
✓ ईसशलऐ, अलग-अलग समूहदों  के बच्चे अलग-अलग 

प्रकदर के सीखते और अनुभव करते हैं। 
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अधिगम का सामाजजक संदभव 
➢ अधर्गम मदनव िीवन की सतत् प्रकिर्द है। 
➢ व्यक्तत िीवन भर अनुभव प्रदतत करतद है और उनकद 

उपर्ोग करतद है, र्ही अधर्गम है। 
➢ अधर्गम की धमतव्यधर्तद कद तदत्पर्य है सीखने मों  लगने 

वदलद समर् और प्रदतत पररणदम के बीच कद अनुपदत। 
➢ सीखनद कोईय कवशेष किर्द नहीं, बस्ल्क िीवदों  की 

कवशभन्न किर्दओों  मों  पदर्द िदने वदलद पररवतयन है। 
➢ पररपतवतद अधर्गम मों  धमतव्यधर्तद की ओर्दरशशलद 

है, शिससे सीखनद स्टथदर्ी होतद है। 
➢ शदरीररक ऐवं मदनशसक पररपतवतद अधर्क होने पर 

अधर्गम मों  लगने वदलद समर् कम होतद है। 
➢ ईसशलऐ धमतव्यधर्तद और अधर्गम कद सहसम्बन्र् 

र्नदत्मक होतद है। 
➢ सदमदशिक अधर्गम कद ओर्दर है – समाज 

मनोवर्ज्ञान (Social Psychology)। 

➢ व्यक्तत ऐक-दूसरे से संपकय  करतद है और सकदरदत्मक 

कदरणदों  से िुडतद है, नकदरदत्मक कदरणदों  से पृथक् होतद है। 
➢ िन्म से शशशु मदतद के संपकय  मों  ओतद है और 

प्रततकिर्द करतद है। 
मसेल के अनसुार "सदमदशिक अधर्गम की ऐक 

कवशेषतद र्ह है कक हम ईसे तनरंतर अनुभव करते हैं, 
लेककन अतसर हमों  ईसकद ज्ञदन नहीं होतद कक हम सीख 

रहे हैं।" 

जलण्डगे्रन ने कहा  "सदमदशिक अधर्गम की प्रकिर्द 
सम्पकय  के कदरण ओगे बढती है।" 

➢ कक्षद मों  सदमदशिक अधर्गम के मदध्र्म से शशक्षण 

होतद है। 
➢ कक्षद शशक्षण शशक्षक-छदत्र-पदठ्यिम की 

अन्तःकिर्द से संचदशलत होतद है। 
➢ अन्तःकिर्दत्मक व्यवहदर उद्दीपन द्वदरद प्रबशलत होते हैं। 

कोलसतनक के अनुसार  "अधर्गम की मदत्रद और 

गुणदत्मकतद कद तनर्दयरण अन्तःकिर्दत्मकतद द्वदरद होतद है।" 

➢ कक्षद मों  छदत्र ऐक-दूसरे से भी सीखते हैं  और 
उनकद सदमदशिक व्यवहदर ब्लतद है। 

वर्जलयम एफ. व्हाइ् के अनसुार  "ओर्ुतनक 

अधर्गम मों  अन्तःकिर्द कद केन्िीर् स्टथदन है। छदत्र अपने 

व्यवहदर से ऐक-दूसरे को उद्दीतत करते हैं  और र्ह 

व्यवहदर ्ोनदों  के शलऐ प्रबल होतद है।" 

सामाजजक अधिगम मों प्रभार् डालने र्ाले 

प्रमखु कारक 

1. ध्यान (Attention) – सदमदशिक अधर्गम को 
प्रखर बनदने के शलऐ ओवशर्क। 

2. अनसुरण (Imitation) – सदमदशिक अधर्गम 

मों  महत्वपूणय भूधमकद। 
3. एकरूपिा (Consistency) – छदत्रदों  के कवचदर, 

ओचरण और व्यवहदर को द्शद प्र्दन करती है। 
4. मॉडल (Modeling) – सदमदशिक अधर्गम के 

शलऐ ओ्शय र्द प्रततमदन कद प्रभदव। 
5. तनरीक्षणकिाव का व्यर्हार (Observer’s 

Behavior) – अधर्गम को प्रभदकवत करतद है। 
6. प्रबलन, परुस्टकार एरं् दण्ड (Reinforcement, 

Reward & Punishment) – सदमदशिक 

अधर्गम को बल प्र्दन करते हैं। 
सामाजजक अधिगम की वर्िेषिाएँ 

➢ सदमदशिक अधर्गम धमतव्यर्ी होतद है। 
➢ ईसमों  ऐक सदथ अनेक व्यक्तत सीखते हैं। 
➢ व्हदई् के अनुसदर  "कक्षद मों  सदमदशिक अधर्गम के 

प्रर्ोग से र्ह अपेक्षद होती है कक अधर्कतर व्यक्तत 

अपने व्यवहदर के प्रततमदन के फलस्टवरूप उद्दीपन और 
प्रबलन से सीखते हैं।" 
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शिक्षण 

➢ शिक्षण के माध्यम से बालक के व्यवहार में  पररवर्तन 

लाया जार्ा है। 
➢ शिक्षा का संकुचित अर्थ - औपचाररक ज्ञान प्राप्तर् 

से है। 
➢ शिक्षा का व्यापक अर्थ -  औपचाररक व 

अनौपचाररक शिक्षा को ग्रहण करना है। 
➢ शिक्षण अधिगम प्रक्रिया 

✓ औपिारिक शिक्षा : वह शिक्षा जो ननिातररर् समय 

व ज्ञान स्थान पर दी जार्ी है। जैसे- क्रवद्यालय। 
✓ अनौपिारिक शिक्षा :  वह शिक्षा शजसका स्थान व 

समय ननिातररर् नहीं होर्ा है। जैसे- पररवार, समाज । 
➢ शिक्षण अधिगम प्रक्रिया की व्यवस्था का वणतन 

सवतप्रथम डेवीस ने अपनी पसु्र्क Management 

of Teaching and Learning" में  क्रकया। 
इस व्यवस्था में  इनहाें ने ननयोजन, व्यवस्था, ननयंत्रण, 

मागतदितन के रूप में  चार सोपान बर्ाये हैं। 
स्मिर् के अनसुाि,  "शिक्षण प्रक्रिया वह क्रवधि है जो 
सीखनें  की उत्सुकर्ा को जाग्रर् करर्ी है।" 

टी.एम.रिस्क के अनसुाि, “ शिक्षण बालकाें  को 
शसखाये जाने वाले ननदेि है।" 

क्लाकथ  के अनसुाि, "शिक्षण वह प्रक्रिया है जो छात्र 

के व्यवहार में  पररवर्तन लाने के शलए ननयोशजर् पूणत 
र्रीके से संचाशलर् की जार्ी है।" 

मोिीसन के अनसुाि,  "शिक्षण वह प्रक्रिया है जहााँ  
एक पररपक्व व्यक्क्र् कम पररपक्व व्यक्क्र् को शिक्षा 
प्रदान कर रै्यार करर्ी है।" 

एन.एल. गेज के अनसुाि,"शिक्षण प्रक्रियाओें  में  
पारस्पररक प्रभावाें  को सप्ममशलर् क्रकया जार्ा है, 

शजसमें  दूसराें  को व्यवहाररक क्षमर्ाओें  के क्रवकास का 
लक्ष्य होर्ा है।" 

स्कीनि के अनसुाि,  "शिक्षण प्रक्रिया पुनबतलन की 
ओकस्मिर्ाओें  का िम है।" 

एडमंड एममडन के अनसुाि,"शिक्षण अनर्ः क्रिया है, 

जो शिक्षण व छात्र के मध्य प्रचशलर् होर्ा है।" 

िायबनथ के अनसुाि,  "शिक्षण वह प्रक्रिया है जो छात्राें  
को उनकी िक्क्र्याें  के क्रवकास में  सहायक है।" 

➢ शिक्षण, शिक्षाथी, पाठ्यपुस्र्क के मध्य संबंि 

स्थाक्रपर् करना शिक्षण कहलार्ा है। 
जेम्स.एम. र्ाइनके अनसुाि, “अधिगम में  वृद्धि करना 
ही शिक्षण है।”  
योकम व शसम्पसन के अनसुाि, “ शिक्षण वह प्रक्रिया 
है शजससे समूह के लोग अपने अपररपक्व सदस्याें  को 
जीवन में  सामंजस्य स्थाक्रपर् कररे् है।”  

शिक्षण की वविेषताएँ 

➢ शिक्षण अनर्ः क्रिया है। 
➢ शिक्षण क्रवकासात्मक प्रक्रिया है। 
➢ शिक्षण कला व क्रवज्ञान है। 
➢ यह उदे्दश्य युक्र् प्रक्रिया है। 
➢ शिक्षण र्ार्किक क्रिया है। 
➢ यह ओमने-सामने घटने की क्रिया है। 
➢ शिक्षण सामाशजक एवं व्यावसाधयक प्रक्रिया है। 
➢ शिक्षण एक ननदेशिर् प्रक्रिया है। 
➢ शिक्षण उपचार क्रवधि है। 

 

CHAPTER

 

शिक्षण और अधिगम की मलूभतू प्रक्रियाएँ 4
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➢ शिक्षण औपचाररक व अनौपचाररक प्रक्रिया है। 
➢ शिक्षण एक द्धत्र-धु्रवीय प्रक्रिया है। 
➢ शिक्षण भाषा-संपे्रषण का कायत करर्ी है। 
शिक्षण के उदे्दश्य 

शिक्षण के प्रमखु उदे्दश्य ननमनशलखखर् हैं- 
1. शिक्षण का उदे्दश्य क्रवद्याथी को सहायर्ा प्रदान करना 

है, शजसके द्वारा वह उत्तम क्रवचारक एवं उत्तम 

कायतकत्तात बन सकें । 
2. शिक्षण का उदे्दश्य एक समपूणत मानव का ननमातण है, 

शजसमें  उसके अस्मस्र्त्व का प्रत्येक पक्ष पणूतर्ः 
क्रवकशसर् हो सके। 

3. क्रवद्यार्थियाें  को इस प्रकार सहायर्ा प्रदान करना क्रक वे 

अपनी अनुभूनर्याें  एवं प्रत्यक्ष कारणाें  से समायोजन 

कररे् हुए वास्र्क्रवकर्ा का बोि प्रातर् कर सके। 
4. क्रवद्याथी अपने ओनर्ररक एवं बाह्य अनुभवाें  से 

सामनजस्य उत्पन्न कर सके। 
5. क्रकसी भी समय, क्रकसी की, क्रकसी भी रूप में  सहायर्ा 

कर सके, शजसमें  वे स्वयं नवीन अनुभव कर सके र्था 
रचानात्मक कायत कर सके। 

शिक्षण के प्रकाि 

1. िासन के स्वरूप :  र्ीन प्रकार के होरे् हैं- 
a. एक तांचिक शिक्षण :  इस प्रक्रिया में  शिक्षक का 

स्थान मुख्य व बालक का स्थान गौण होर्ा है। 
b. प्रजातांचिक शिक्षण : इसमें  सामाशजक 

व्यवस्था एवं मानवीय संबंिाें  को महत्त्व ददया 
जार्ा है। इसमें  अध्यापक एक पथ प्रदितक या 
धमत्र के रूप में  बालक को रूद्धच योग्यर्ानुसार 
पे्रररर् करर्ा है। 

c. हस्तके्षप िहहत शिक्षण :  इस प्रक्रिया में  छात्र 

स्वरं्त्र होर्ा है, शिक्षक छात्राें  के सामने अपूणत 
पररस्स्थनर्यााँ  प्रस्र्ुर् कर धमत्र रूप में  उनकी 
सहायर्ा करर्ा है। 

2. शिक्षण के उदे्दश्य की दृष्टि से शिक्षण के प्रकाि 03 

प्रकाि हैं। 
a. ज्ञानात्मक शिक्षण : इस शिक्षण का उदे्दश्य समझ 

क्रवकशसर् करने से है। इसमें  क्रवशे्लषण, संशे्लषण, एवं 

मूल्ांकन ओदद का प्रयोग अधिक होर्ा है। 
✓ ब्लूम का ज्ञानात्मक शिक्षण -प्रनर्पादक 

ब्लूम - 1956 में। 
✓ ब्लूम में  ज्ञानात्मक शिक्षण में  06 र्त्व बर्ाए है। 

▪ ज्ञान  

▪ बोि  

▪ प्रयोग  

▪ क्रवशे्लषण  

▪ संशे्लषण  

▪ मूल्ांकन 

b. भावात्मक शिक्षण : इसमें  शिक्षण के भावात्मक 

उदे्दश्याें  जैसे- रूद्धचयाें  को सीखना, अशभवृत्तत्त का 
क्रवकास, मूल्ाें  में  पररवर्तन ओदद। 

c. वियात्मक / मनोगत्यामक शिक्षण : यह 

मनोिारीररक कौिल द्वारा िैक्षक्षक क्षमर्ा प्रातर् 

करने से संबंधिर् है। 
3. शिक्षण वियाओं के ओधाि पि 03 प्रकाि हैं। 

a. प्रस्तुतीकिण : वस्र्ु, क्रवषय संप्रत्य को समझना। 

b. प्रदिथन :  क्रकसी कायत को प्रदर्ििर् करके शिक्षण 

कायत शसखाना। 
c. कायथ किना : क्रियात्मक पक्ष व कौिल क्रवकास 

को प्रमुखर्ा। 
4. शिक्षण स्वरूप की दृष्टि से प्रकाि 2 प्रकाि हैं। 

a. वणथनात्मक शिक्षण : शिक्षण क्रवषय के 

वास्र्क्रवक र्थयाें  का उल्लेख हैं। 
b. उपिािात्मक शिक्षण : यह बालकाें  की समस्या 

ननवारण हेर्ु उपयोग में  लाया जार्ा है। इसका 
मुख्य ओिार ननदानात्मक प्रक्रिया है, क्याें क्रक 

ननदान के बाद ही उपचार क्रकया जार्ा है। 
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5. शिक्षण स्तिां के ओधाि पि तीन प्रकाि 
a. िृष्टत स्ति 

✓ प्रनर्पादक - हरबटत द्वारा 
✓ इस शिक्षण में  इस बार् पर ध्यान ददया जार्ा 

है क्रक बालक को दी गइत सचूनाओें  को अच्छी 
र्रह से याद रख सके। यह शिक्षण की 
प्रारस्भभक अवस्था होर्ी है. इसे क्रवचारहीन 

अवस्था भी कहा जार्ा है। 
✓ इसमें  र्थयाें  को प्रस्र्ुर् कर रटने पर बल 

ददया जार्ा है। 
✓ िृनर् स्र्र के अधिगम में  चार प्रकार की 

मानशसक प्रक्रियाएाँ  होर्ी हैं- 
▪ प्रत्यक्षीकरण 

▪ िारण 

▪ प्रत्यािरण 

▪ पहचान 

b. बोध स्ति 
✓ प्रनर्पादक  - मोरीसन द्वारा 
✓ इस शिक्षण में  याद रखने के साथ-साथ 

संप्रत्यय के अथत एवं इसमें  अनर्र्निहहर् 

क्रवचाराें  को समझने पर जोर ददया जार्ा है। 
✓ इस स्र्र पर मूल्ांकन के शलए अधिकर्र 

ननबंिात्मक प्रश्ाें  का प्रयोग क्रकया जार्ा है। 
c. चिन्तन स्ति 

✓ प्रनर्पादक - हण्ढ 

✓ इस स्र्र पर बालक को गहन अध्ययन करवाया 
जार्ा है र्ाक्रक वह शजज्ञासा को िांर् कर सकें  व 

रूद्धच के अनुसार भक्रवष्य का ननिातरण कर सके। 
✓ यह स्र्र समस्या केखनिर् है। इस स्र्र पर बालक 

को नवीन ज्ञान एवं अनुसंिान, िैयत ओदद का ज्ञान 

कराया जार्ा है र्ाक्रक वह समस्या का ननदान 

वैज्ञाननक दृनिकोण से कर सके। 
✓ इसका उदे्दश्य छात्राें  में  ओलोचनात्मक एवं 

सृजनात्मक द्धचनर्न िक्क्र् का क्रवकास करना है। 

6. शिक्षण व्यवस्र्ा के ओधाि पि प्रयोग 2 प्रकाि के 

होते हैं। 
a. औपिारिक शिक्षण :  इस शिक्षण का समय व 

स्थानननिातररर् होर्ा है। औपचाररक शिक्षण पूवत 
योजना पर ओिाररर् सुव्यवस्स्थर् व ननयमबि 

होर्ा है। जैसे क्रवद्यालय में  शिक्षण। 
b. अनौपिारिक शिक्षण :  इस शिक्षण में  समय व 

स्थान ननिातररर् नहीं होर्ा है। बालक के 

समाजीकरण की प्रक्रिया अनौपचाररक शिक्षण 

के माध्यम से अधिक समपन्न होर्ी है 

शिक्षण की अवस्र्ाएँ 

पी. जैक्सन ने 1966 में  शिक्षण प्रक्रिया को वैज्ञाननक ढंग 

से र्ीन भागाें  में  बााँ टा गया हैं- 
1. पवूथ विया अवस्र्ा : इस अवस्था में  अध्यापक कक्षा में  

प्रवेि करने से पहले शिक्षण की योजना बनार्ा है। इस 

अवस्था को प्रत्यात्मक अवस्र्ा भी कहा जार्ा है। 
2. अन्तः विया अवस्र्ा : इस अवस्था में  शिक्षक कक्षा 

में  प्रवेि कर पाठ्य वस्र्ु को छात्राें  के सममुख प्रस्र्ुर् 

करर्ा है। शिक्षक छात्र के पूवत ज्ञान की जानकारी 
प्रातर् कर शिक्षण की उद्धचर् यकु्क्र्यााँ  एवं क्रवधियाें  का 
प्रयोग करर्ा है। 

3. उत्ति विया अवस्र्ा : इस अवस्था में  अध्यापक 

बालकाें  की शिक्षा के कायत का मूल्ांकन करर्ा है। 
मूल्ांकन के माध्यम से अध्यापक यह प्रयास करर्ा है 

क्रक बालकाें  ने क्रकस सीमा र्क अधिगम प्रातर् क्रकया है। 

शिक्षण के िि 3 प्रकाि हैं। 
1. स्वरं्त्र चर अध्यापक 

2. ओशिर् चर शिक्षाथी 
3. मध्यम चर पाठ्यिम 
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शिक्षण को प्रभाववत किने वाले कािक 

1. छात्राें  का मनोिारीररक स्र्र 
2. अध्यापक की कुिलर्ा 
3. अध्यापक का व्यक्क्र्त्व 

4. वार्ावरण का प्रभाव 

5. पाठ्य सामग्री व िैक्षक्षक उदे्दश्य 

6. शिक्षण प्रक्रिया का ननयोजन 

7. बालकाें  की व्यक्क्र्गर् शभन्नर्ा 
8. भौनर्क संसािनाें  की प्राप्तर् 

9. शिक्षण क्रवधियााँ  व सहायक सामग्री 
10. िैक्षक्षक उदे्दश्य व मूल्ांकन 

उत्तम शिक्षण की वविेषताएँ 

➢ शिक्षण क्रवधि बालक के मानशसक स्र्र के अनुकूल हो। 
➢ शिक्षण का उदे्दश्य साफ व स्पि हो। 
➢ अध्यापक का अच्छा व्यक्क्र्त्व हो। 
➢ शिक्षण में  बालक व पाठ्य सामग्री में  परस्पर सहभाव 

वाला हो। 
➢ शिक्षण में  बालक के पूवतवर्ी ज्ञान का इस्रे्माल हो। 
➢ शिक्षण का कायत पूरी रै्यारी के साथ व प्रणालीबि है। 
➢ छात्राें  के समस्या समािान में  शिक्षक का पूणत सहयोग हो। 
➢ कक्षा का वार्ावरण िानर् हो। 
➢ शिक्षण बालक के साथ स्नेहपणूत व्यवहार को पे्रररर् 

पे्रररर् करें । 
➢ शिक्षण भेदभाव रहहर्, वैद्य व क्रवश्वसनीय हो। 
शिक्षण के शसद्ांत 

जेमस ब्रूनर ने सवतप्रथम 1963 में  शसिांर्ाें  का प्रनर्पादन 

क्रकया था। शिक्षण के प्रमखु शसिांर् ननमन हैं- 
1. जीवन से जोड़ने का शसद्ांत : अध्यापक को 

पाठ्यिम ननमातण एवं उसका संचालन कररे् समय 

बालक के जीवन से जोड़कर बनाना चाहहए र्ाक्रक 

बच्चे जल्दी सीख सके व लमबे समय र्क याद भी रख 

सके। 

2. ववषय वस्त ु को ओकषथण बनाने का शसद्ांत :  

क्रवषय वस्र्ु शजर्नी ओकषतण होगी, बच्चा उर्ना ही 
जल्दी सीख सकेगा। 

3. रूचि का शसद्ांत :  शिक्षण प्रक्रिया के दौरान शिक्षक 

को बालकाें  की रूद्धच का ज्ञान होना चाहहए। बालक 

को जो कायत रूद्धचकर लगर्ा है, वो िीघ्रर्ा से सीखर्ा 
है। 

4. ववभाजन का शसद्ांत : अध्यापक को अपनी क्रवषय 

सामग्री को सरल व स्पि रूप से समझाने के शलए 

छोटे-छोटे भागाें  में  क्रवभाशजर् कर बालकाें  के सामने 

प्रस्र्ुर् करने पर वे ओसानी से सीख पारे् हैं। 
5. किके सीखने का शसद्ांत : क्रिया करके सीखना 

अधिक स्थायी व प्रभाविाली होर्ा है। माण्टेसरी, 
क्रकण्डरगाटतन, प्रोजेक्ट प्रणाली में  इस क्रवधि से काम 

करवाया जार्ा है। 
6. उदे्दश्य का शसद्ांत : उदे्दश्य की ननक्षिर्र्ा से शिक्षक 

अपने कायत के प्रनर् पूणत रूप से केखनिर् रहर्ा है शजससे 

शिक्षण का कायत बेहर्र संपाददर् होर्ा है। अर्ः 
शिक्षक को अपने उदे्दश्य के प्रनर् सर्कत  रहरे् हुए 

शिक्षण का स्वरूप ननिातररर् रखना चाहहए। 
7. िनुाव का शसद्ांत : शिक्षक को छात्राें  की रूद्धच एवं 

ग्रहण क्षमर्ा का ओंकलन कररे् हुए ननयोजन 

स्वरूपानुसार छात्र ग्रहण क्षमर्ा के अनुसार उपयोगी 
क्रवषयाें  का चयन कर समयानुसार छात्राें  के सामने 

प्रस्र्ुर् करना चाहहए। 
8. पनुिावृत्तत्त का शसद्ांत : शिक्षक बालकाें  को ज्ञान 

प्रदान कररे् समय क्रवशिि क्रबनु ओें  को बार-बार 
दोहराना चाहहए र्ाक्रक वह भूल न सके। शजस कायत 
को हम बार-बार कररे् हैं  उसको स्थायी रूप से सीख 

लेरे् है। अभ्यास नहीं करने पर क्रकसी क्रिया को 
व्यक्क्र् भलू सकर्ा है। 
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