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अधिगम 

➢ अधिगम का शाब्दिक अर्थ "सीखना है।" 

➢ मनोविज्ञान की भाषा में  सीखने की प्रविया को ही 
अधिगम कहा जाता है। 

➢ व्यिहार में  अभ्यास के फलस्िरूप हुए अपेक्षाकृत 

स्र्ायी पररितथन को अधिगम कहा जाता है। 
➢ मनोिैज्ञाननकाें  ने सीखने को मानससक प्रविया माना 

है। यह विया जीिनभर ननरंतर चलती रहती है। 
➢ सीखनें की प्रक्रिया की दो मखु्य क्रिशेषताएँ हैं- 

✓ ननरन्तरता 
✓ सािथभौधमकता 

➢ यह प्रविया सिैि और सिथत्र चलती रहती है इससलए मानि 

अपने जन्म से मृत्यु तक कुछ न कुछ सीखता रहता है। 
➢ सीखना एक विस्ततृ एिं सतत् प्रविया है। सीखने का 

के्षत्र इतना व्यापक है वक इसको वकसी एक सामान्य 

भाषा में  व्यक्त करना मुश्ककल है। अधिगम शदि का 
प्रयोग पररणाम एिं प्रविया िोनाें  रूप में  होता है 

िडुिर्थ के अनसुार,   
1. "सीखना, विकास की प्रविया है।" 

2. "निीन ज्ञान तर्ा निीन प्रनतवियाओें  का अजथन 

करने की प्रविया अधिगम है।" 

स्कीनर के अनसुार, "सीखना व्यिहार में  प्रगनतशील 

सामंजस्यकी प्रविया है।" 

िो एिं िो के अनसुार,  "ओित, ज्ञान, असभिृत्तियाें  
के अजथन को अधिगम कहा जाता है।" 

िानबेक के अनसुार, "सीखना अनुभि के फलस्िरूप 

व्यिहार में  प्रिर्शित होने िाला पररितथन है।" 

गेटस ि अन्य के अनसुार, "अनुभि ि प्रसशक्षण द्वारा 
व्यिहार में  पररितथन ही अधिगम है।"  

डॉ. एस.एस. मार्रु के अनसुार,”सीखना एक 

सविय प्रविया है जो व्यक्क्त के अपने कायथ पर ननभथर 
करती है जबवक मानससक असभिृद्धि तर्ा प्रौढ़ता 
विकास की प्रविया है।" 

हहलगाडथ के अनसुार,  "निीन पररस्स्र्नतयाें  में  अपने 

ओप को अनुकूसलत करना ही अधिगम है।" 

ईथ.ए.पील के अनसुार, “सीखना व्यक्क्त में  एक 

पररितथन है जो उसके िातािरण के पररितथनाें  के 

अनुसरण से होता है।" 

स्कीनर के अनसुार, "व्यिहार में  उिरोिर अनुकूलन 

की प्रविया को अधिगम कहा है।" 

मर्फी के अनसुार,  "अधिगम व्यिहार एिं दृनिकोण 

िोनाें  का पररमाजथन है।" 

गगलर्फोडथ के अनसुार,  “व्यिहार के कारण व्यिहार 
में  पररितथन ही अधिगम है।" 

मॉगथन एिं गगलीलैण्ड के अनसुार "सीखना अनुभि 

के पररणामस्िरूप प्राणी के व्यिहार में  पररमाजथन है जो 
प्राणी द्वारा कुछ समय के सलए िारण वकया जाता है।" 

ब्लेयर, जोन्स, ससम्पसन के अनसुार "व्यिहार में  
कोइथ भी पररितथन जो व्यक्क्त के अनुभिाें  का फल हो 
और जो भािी पररस्स्र्नतयाें  का सामना करने में  अलग 

प्रकार से सहायक हो अधिगम कहलाता है।" 

ककिंग्सले एिं गैरी के अनसुार  "अभ्यास के फलस्िरूप 

निीन तरीके से व्यिहार करने की प्रविया को अधिगम 

कहा जाता है।" 

 

CHAPTER

 

अधिगम 1

ToppersNotes / 9828-286-909 1



   

 
 

पे्रसी के अनआुर  - "सीखना उस अनुभि को कहते है 

सजसके द्वारा व्यिहार में  पररितथन या समायोजन है।" 

कॉलक्रिन के अनसुार  "पूिथ ननर्मित व्यिहार में  अनुभि 

द्वारा व्यिहार में  पररितथन या समायोजन है।" 

पािलाि के अनसुार  "अनुकूसलत अनुविया के 

पररणामस्िरूप ओित का ननमाथण ही अधिगम है।" 

गाडथनर मरर्फी के अनसुार,  "अधिगम िातािरण 

संबंिी ओिकयकता की परू्ति के सलए व्यिहार में  होने 

िाला पररितथन है।" 

मॉगथन के अनसुार,  "अधिगम अपेक्षाकृत व्यिहार में  
स्र्ायी पररितथन है जो अभ्यास अर्िा अनुभि के 

पररणाम स्िरूप होते है।" 

अधिगम की क्रिशेषताएँ 

➢ अधिगम एक ओजीिन चलने िाली प्रविया है। यह 

प्राणणयाें  की जन्मजात प्रिृत्ति है। 
➢ अधिगम एक गनतशील एिं विकासात्मक प्रविया है। 
➢ अधिगम अमूतथ एिं ओन्तररक रूप से सम्पन्न होने िाली 

प्रविया है। 
➢ अधिगम एक सािथभौधमक घटना है। संसार के सभी 

प्राणी हर िक्त कुछ ना कुछ नया सीखता रहता है। 
➢ अधिगम एक सविय प्रविया है। व्यक्क्त तभी सीख 

सकता है जब िह सीखनें  की प्रविया में  वियाशील ि 

तत्पर रहता है। 
➢ अधिगम ओनुिांसशकता ि िातािरण िोनाें  पर ननभथर 

करता है। 
➢ अधिगम समस्या समािान में  सहायक है। अधिगम के 

िौरान व्यक्क्त निीन तथयाें  ि अनुभिाें  को ग्रहण करता 
है जो विसभन्न पररस्स्र्नतयाें  में  उपयोगी ससि होता है। 

➢ अधिगम प्रविया व्यक्क्त को अपने पयाथिरण के सार् 

अनुकूलन में  मिि करता है। 

➢ अधिगम एक िधमक ि ननरन्तर जारी रहने िाली 
प्रविया है। 

➢ अधिगम मे पूिथ अनुभिाें  की लगातार पुनरािृनत होती 
रहती है सजससे ज्ञान स्र्ायी हो जाता है। अध्ययन 

प्रविया में  जो बालक अधिक वियाशील रहता है 

अधिगम उतना ही प्रभािी होगा। 
➢ अधिगम िातािरण की उपज है। यह व्यक्क्तगत और 

सामूहहक िोनाें  प्रकार से होते हैं। व्यक्क्त जैसे 

िातािरण में  रहता है िैसा ही ज्ञान प्राप्त करता है। 
➢ अधिगम के माध्यम से व्यक्क्त अपने लक्ष्य को प्राप्त 

करता है। यह एक वििेकपूणथ प्रविया है जो व्यक्क्त 

को अपने लक्ष्य प्राप्प्त के सलए प्रयत्नशील रखती हैं। 
➢ अधिगम एक खोज है। इसमें  व्यक्क्त निीन ज्ञान प्राप्त 

कर अपनी क्षमताओें  का विकास करता है। 
➢ अधिगम में  अनुभिाें  के द्वारा व्यक्क्त के व्यिहार में  

पररितथन होता है। 
➢ अधिगम सिैि उदे्दकय पूणथ होता है। अधिगम से 

व्यिहार में  पररितथन ओता है जो िनात्मक और 
प्रगनतशील होता है। 

अधिगम प्रक्रिया :  
[असभपे्ररणा (Motivation)] 

         ↓ 
[उदे्दकय का ननिाथरण (Goal Setting)] 

         ↓ 
[बािा का सामना (Encountering Barrier)] 

         ↓ 
[विसभन्न संभावित अनुवियाएँ (Exploratory 

Responses)] 

         ↓ 
[पुनबथलन (Reinforcement)] 

         ↓ 
[संगठन (Integration)] 

         ↓ 
[स्र्ायी अधिगम (Permanent Learning)] 
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➢ असिपे्ररणा: ओिकयकता के कारण कायथ हेतु पे्ररणा 
उत्पन्न होती है। 

➢ उदे्दश्य: पे्ररणा एक स्पि लक्ष्य की ओर ननिेसशत होती है। 
➢ बािा: लक्ष्य की प्राप्प्त में  अिरोि उत्पन्न होता है। 
➢ अनकु्रियाएँ: व्यक्क्त विसभन्न प्रयत्न ि प्रनतवियाएँ 

करता है। 
➢ पनुबथलन: सफल प्रनतविया को िोहराया जाता है; 

असफल को छोडा जाता है। 
➢ संगठन: सफल उिर को पूिथ ज्ञान से जोडकर उसे 

स्र्ायी बना सलया जाता है। 
➢ स्र्ायी अधिगम: नया व्यिहार व्यक्क्त के अनुभि का 

हहस्सा बन जाता है। 
अधिगम के प्रकार :  
1. ज्ञानात्मक अधिगम : यह अधिगम बौद्धिक विकास से 

संबंधित है, सजसमें  व्यक्क्त अपने अनुभि, तकथ  और सोच 

के द्वारा ज्ञान प्राप्त करता है। इसमें  व्यक्क्त समस्या-
समािान, विशे्लषण, तकथ -वितकथ , और अििारणाओें  
को समझने का प्रयास करता है। जैसे गणणतीय सूत्राें  का 
अध्ययन या विज्ञान के ससिांताें  को समझना। 

2. िािात्मक अधिगम : इस प्रकार के अधिगम में  
व्यक्क्त की रुद्धच, भािना और संिेगाें  को जागृत वकया 
जाता है। इसमें  सीखने िाले की सोच और 
भािनात्मक प्रनतवियाएँ शाधमल होती हैं। उिाहरण के 

सलए, पे्रम, त्याग, सहानुभूनत जैसे गुणाें  का विकास। 
3. क्रियात्मक अधिगम :यह अधिगम वियाओें  के 

माध्यम से होता है। इसमें  व्यक्क्त शारीररक वियाओें , 
कौशलाें  और मांसपेशीय गनतविधियाें  के द्वारा सीखता 
है। जैसे चलना, सलखना, खेलना ओदि। 

4. संिेदन-गगत संबंिी अधिगम :इस अधिगम में  सीखने 

िाला अपने संिेिना और गनतशील वियाओें  के द्वारा 
सीखता है। इसे गामक अधिगम भी कहा जाता है। यह 

िैननक जीिन के कइथ कायाों  में  होता है जैसे पेन से 

सलखना, टाइप करना या घर के काम करना। 

5. साहचयाथत्मक अधिगम : इसमें  व्यक्क्त पुराने ज्ञान 

और अनुभि के ओिार पर वकसी तथय या प्रविया को 
सीखता है। यह सीखना अनुभिाें  के संयोजन से होता 
है। 

6. शारीररक अंगाें से अधिगम :जब मानससक शक्क्त 

सविय न हो तो व्यक्क्त शारीररक अंगाें  के उपयोग से 

सीखता है। उिाहरणस्िरूप, सशशु अपने हार्-पैराें  को 
धमलाकर िस्तु पकडना सीखता है। 

7. बौद्धिक अधिगम : यह िह अधिगम है सजसमें  व्यक्क्त 

मानससक प्रवियाओें , तकथ -शक्क्त और समझ के 

माध्यम से सीखता है। गणणतीय सूत्राें  का सीखना 
इसका उिाहरण है। 

8. प्रत्यक्षात्मक अधिगम : जब व्यक्क्त वकसी िस्तु को 
प्रत्यक्ष िेख-भालकर, उसके सम्पूणथ ज्ञान को प्राप्त 

करता है, तो इसे प्रत्यक्षात्मक अधिगम कहा जाता है। 
9. गणुांकन अधिगम : यह अधिगम िस्त ुके मूल्य, गुण 

और विशेषताओें  को समझने से संबंधित होता है। 
10. सम्प्रत्यात्मक अधिगम : इसमें  बालक अपने सामान्य 

ज्ञान के ओिार पर तकथ , द्धचन्तन और कल्पना द्वारा 
अमूतथ और जहटल विचाराें  को सीखता है। 

11. िाद्धचक अधिगम : यह अधिगम शदिाें , अंकाें  और 
संकेताें  को िाणी के माध्यम से सीखने की प्रविया है। 
जैसे भाषा सीखना, नगनती सीखना। 

12. असििृत्तिगत अधिगम : इसमें  वकसी व्यक्क्त या िस्त ु

के प्रनत िारणा या दृनिकोण विकससत होता है, जो 
व्यिहार में  प्रकट होता है। 

13. अन्तःपे्ररणात्मक अधिगम : यह सीखना व्यक्क्त के 

अन्िर से उत्पन्न पे्ररणा द्वारा होता है। इसके कारण 

व्यक्क्त में  त्याग, बसलिान और पे्रम जैसे भाि जागृत 

होते हैं। 
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राबटथ गैने का अधिगम ससिांत :  

➢ रॉबटथ गैने ने अपनी पुस्तक Conditions of 

Learning (अधिगम की शते) में  अधिगम के 

ससिांत को 1965 में  प्रनतपािन वकया। 
➢ गेने ने अधिगम को ओठ प्रकार से सोपानकी रूप में  

िगीकृत वकया है। 
➢ गेने ने इन िशाओें  को सरल से जहटल िम में  प्रस्तुत 

वकया है। इस श्ृंखला में  सबसे ऊपर समस्या समािान 

है। इस श्ृंखला या वपराधमड के वकसी भी स्तर पर 
अधिगम की प्रविया होने के सलए ओिकयक है वक 

उसके नीचे के सभी प्रकार के अधिगम हो चुके है। 
➢ गेने ने अधिगम के ओठ प्रकार वपराधमड की ओकृनत 

के रूप में  प्रस्ततु वकये है। 

 
1. सांकेगतक अधिगम : संकेत अधिगम पािलाि के 

शास्त्रीय अनुबंिन अधिगम के समान होता हैं  ।  
✓ इसमें  व्यक्क्त दिए गए संकेत के प्रनत अनुबंधित 

अनुविया करता है। 
✓ संकेत अधिगम को रूढीगत अनुकूलन भी कहते 

हैं। 
✓ यह सबसे ननम्न अधिगम माना जाता है। इसमें  

संकेतो के माध्यम से ससखाया जाता है। 

2. उद्दीपन अनकु्रिया अधिगम : इस अधिगम में  प्राणी 
वकसी उद्दीपन के प्रनत एेश्िक विया करता है। 
उिाहरण - स्कीनर के विया प्रसूत अनुबंिन में  चूहे 

द्वारा लीिर िबाना सीखना। 
3. शंृ्खला अधिगम :  यह अधिगम एक िम में  होने 

िाला अलग-अलग कइथ उद्दीपन अनुविया संबंिो का 
जोडा है। 
जैसे कार चलाना, िरिाजा खोलना। 

4. शाब्ब्दक साहचयथ अधिगम : िह अधिगम सजसमें  
व्यक्क्त को उद्दीपन अनुविया का एेसा िम सजसमें  
शाब्दिक असभव्यक्क्त ननहहत होती है। 
जैसे - गाना, कविता ि कहानी के माध्यम से सीखना। 

5.  क्रििेदीकरण अधिगम : इसमें  व्यक्क्त विसभन्न 

उद्दीपनाें  के प्रनत विसभन्न अनुविया करना सीखता है। 
जैसे फुटबॉल ि िॉलीबॉल में  अन्तर सीखना, िगथ ि 

ओयत में  अन्तर करना। 
6. संप्रत्यय अधिगम : कइथ िस्तओुें  के सामान्य गुणाें  के 

ओिार पर कोइथ विशेष अर्थ ग्रहण करना। 
जैसे- हहरण, भालू, हार्ी ओदि का अर्थ हम जंगली 
पशुओें  के संप्रत्य के रूप में  ले सकते है। 

7. गनयम/ससिांत अधिगम :  ननयम अधिगम में  िो या 
िो से अधिक संप्रत्ययाें  के बीच एक ननयधमत संबंि 

का पता चलता है। 
जैसे- बालकाें  द्वारा व्याकरण, गणणत, विज्ञान ओदि के 

समूह का अधिगम । 
8. समस्या समािान अधिगम : इस अधिगम में  व्यक्क्त 

वकसी ननयम के उपयोग से कोइथ समस्या का समािान 

करता है ि नए तथय को सीखता है। 
✓ यह अधिगम का सिथशे्ष्ठ प्रकार है।  
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नोट - गेने ने संपूणथ अधिगम प्रविया को तीन इकाइयाें  
में  बाँटा हैं- 
1. अधिगम की तैयारी 
2. अधिगम अजथन 

3. अधिगम का स्र्ानातंरण 

गेने ने अधिगम की समग्र प्रविया को समझने के सलए 

ओठ अिस्र्ाओें  की पहचान की हैं  
➢ अधिग्रहण 

➢ प्रत्याशा 
➢ प्रत्यास्मरण 

➢ प्रत्यक्षीकरण 

➢ अनुविया 
➢ पुनबथलन 

➢ मूल्यांकन  

➢ सामान्यकरण 

अधिगम शैसलयाँ :  
संबंिात्मक शैली  क्रिशे्लषणात्मक शैली  
सूचना का समग्र द्धचत्र के 

अंश के रूप प्रत्यक्षण 

करना  

समग्र द्धचत्र मे से वकसी 
सूचना को ननकाल लेने मे 

सक्षम होना (विस्तृत 

ओरेख पर फोकस ) 

अंतज्ञाथनात्मक चचितन का 
प्रिशथन  

अनुिधमक एिं संरद्धचत 

चचितन का प्रिशथन  

मानिीय एिं सामासजक 

विषयिस्तु से संबंधित 

तर्ा ओनुभविक। 
सांस्कृनतक प्रासंनगकता 
की सामग्री का 
सुमगतापूिथक अधिगम 

करना  

उन सामनग्रयाें  का सुगमता 
से अधिगम करना जो 
अचेतन तर्ा अिैयक्क्तक 

हाें  ।   

मौब्खक रूप से प्रस्तुत 

विचाराें  एिं सूचनाओें  के 

सलए अिी सृ्मनत होना, 
विशेषत: यदि िे प्रासंनगक 

हो  

अमूतथ विचाराें  एिं 

ओप्रसंनगक सूचनाओें  के 

सलए अिी सृ्मनत होना  

अशैक्षणणक के्षत्राें  मे 

अधिक कायाेन्मुख होते हैं   
शैक्षणणक संिभथ मे अधिक 

कायाेन्मुख होते हैं  ।  
विद्यार्र्ियाें  की योग्यता मे 

प्राधिकाररयाें  के विश्वास 

तर्ा संशय की 
असभव्यक्क्त से प्रभावित 

होते हैं   

दूसराें  के अधिमत से 

अधिक प्रभावित न होना  

उद्दीप्त न करने िाले कायथ 
ननष्पािन से अलग हटना  

उद्दीप्त न करने िाले कायाों 
मे भी सतत रूप से लगे 

रहने की क्षमता का 
प्रिशथन  

पारंपररक विद्यालयी 
पररिेश के सार् इस शैली 
का द्वन्द्व होना  

अधिकांश विद्यालयी 
पररिेशाें  से इस शैली का 
मेल होना ।  

अधिगम को प्रिाक्रित करने िाले कारक :  

अधिगम या सीखना व्यिहार में  पररितथन की िह प्रविया 
है, जो व्यक्क्त के विसभन्न तत्तिाें  से प्रभावित होती है। ये 

तत्ति सीिे या अप्रत्यक्ष रूप से सीखने की प्रविया पर 
प्रभाि डालते हैं। बालक का व्यिहार प्रत्यक्ष दिखता है, पर 
अधिगम तब ही स्पि होता है जब उसे वकसी पररस्स्र्नत में  
रखा जाता है। अधिगम को प्रभावित करने िाले कारक 

मुख्यतः छह प्रकार के होते हैं, जो विद्यार्ी, सशक्षक, 

िातािरण, पाठ्यिस्तु, अधिगम व्यिस्र्ा और मानि-

भौनतक संसािनाें  से संबंधित होते हैं। 
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1. क्रिद्यार्ी से सम्बन्न्ित कारक 

✓ शारीररक स्िास् य:शारीररक रूप से स्िस्र् 

बालक अधिगम में  अधिक रुद्धच लेते हैं। बीमारी 
या कि की स्स्र्नत में  ध्यान कें दित करना कदठन 

होता है, सजससे सीखने में  बािा ओती है। 
✓ मानससक स्िास् य: मानससक रूप से स्िस्र् 

बालक जल्िी सीखता है और सीखने की प्रविया 
को लंबे समय तक याि रख सकता है। अस्िस्र् 

मानससक स्स्र्नत में  अधिगम प्रभावित होता है। 
✓ सीखने की ईच्छा: बालक में  सीखने की पे्ररणा 

और इिा होना ओिकयक है। इिा के वबना 
अधिगम अिूरा रहता है। 

✓ सीखने का समय: लगातार अधिक समय तक 

सीखने से बालक र्कान महसूस करता है, 

सजससे उसकी रुद्धच कम हो जाती है। समय-

समय पर विराम ओिकयक है। 
✓ असिपे्ररणा का स्तर:अधिगम के सलए पे्ररणा का 

उच्च स्तर ओिकयक है। पे्ररणा के वबना बालक कायथ 
करता जरूर है, लेवकन लक्ष्य तक नहीं पहंुच पाता। 

✓ सीखने में तत्परता: जब बालक स्ियं सीखने के 

सलए तैयार होता है, तब अधिगम प्रभािी होता है। 
तत्परता न होने पर अधिगम अिूरा रह जाता है। 

✓ अधिगम की प्रक्रिया:अधिगम की प्रविया यदि सरल, 

स्पि और व्यिस्स्र्त हो तो बालक शीघ्र सीखता है। 
✓ मलूितू क्षमता: प्रत्येक बालक की अपनी अंतर्निहहत 

क्षमता होती है। अधिगम की सफलता के सलए बालक 

की क्षमता के अनुसार प्रसशक्षण ओिकयक है। 
✓ बदु्धि स्तर: बुद्धि स्तर सभन्न-सभन्न होता है। सशक्षकाें  

को बालक के बुद्धि स्तर के अनुसार अधिगम 

कराना चाहहए। 
✓ रूद्धच: बालक की रूद्धच अधिगम में  प्रभाि डालती 

है। रुद्धचयुक्त विषयाें  को बालक जल्िी और 
ओनंि से सीखता है। 

2. सशक्षक से सम्बन्न्ित कारक  

✓ सशक्षक का व्यिहार: सशक्षक का सहयोगात्मक, 

सहानुभूनतपूणथ और समानता ओिाररत व्यिहार 
अधिगम को बढ़ािा िेता है। 

✓ मनोक्रिज्ञान का ज्ञान:सशक्षक को बालकाें  की 
मनोिैज्ञाननक विशेषताओें  की समझ होनी 
चाहहए, सजससे िह उपयुक्त सशक्षण विधि अपना 
सके। 

✓ सशक्षक-क्रिद्यार्ी सम्बन्ि:मिुर सम्बन्ि होने पर 
विद्यार्ी खलुकर संिाि करता है, सजससे 

अधिगम बेहतर होता है। 
✓ क्रिषय-िस्त ु की उपयोगगता: उपयोगी और 

व्यािहाररक विषय-िस्तु विद्यार्र्ियाें  की रुद्धच 

बढ़ाती है। 
✓ सशक्षण क्रिधियाँ: सशक्षण विधियाें  का सही चयन 

एिं उपयोग अधिगम की सफलता सुननणित 

करता है। 
✓ सशक्षक का व्यक्ततत्ि:संतुसलत, ओकषथक 

व्यक्क्तत्ि के सशक्षक बालकाें  को पे्रररत करते हैं। 
✓ समय-सारणी का गनमाथण: कदठन विषयाें  को 

सुबह के समय रखना चाहहए जब बालक 

तरोताजा होते हैं। 
✓ बालक केब्न्ित सशक्षा:बालक की प्रिृत्ति और 

क्षमता के अनुसार सशक्षा िेना चाहहए। 
✓ व्यक्ततगत क्रिसिन्नता का ध्यान:प्रत्येक बालक 

अलग होता है, इसे समझकर अधिगम कराना 
चाहहए। 

✓ अभ्यास कायथ की पनुरािृत्ति:बार-बार अभ्यास 

से अधिगम सुदृढ़ होता है। 
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3. िातािरण से सम्बन्न्ित कारक  

✓ कक्षा का अनशुासन:अनुशासननत िातािरण में  
अधिगम प्रभािी होता है। अधिक 

अनुशासनहीनता या अत्यधिक कठोर अनुशासन 

िोनाें  हाननकारक हैं। 
✓ क्रिद्यालय की स्स्र्गत: शांत और उपयुक्त स्र्ान पर 

विद्यालय होना जरूरी है, सजससे ध्यान भंग न हो। 
✓ िातािरण:सामासजक, पाररिाररक, सांस्कृनतक 

िातािरण अधिगम को प्रभावित करता है। 
✓ पाररिाररक िातािरण:शांनत एिं स्नेहपूणथ 

पररिार बच्चाें  के सीखने में  मिि करता है। 
✓ मनोिैज्ञागनक िातािरण: सहयोगात्मक और 

सकारात्मक मनोिैज्ञाननक िातािरण सीखने को 
बढ़ािा िेता है। 

✓ सामासजक िातािरण: विसभन्न सामासजक मूल्याें  
को समझकर बच्चे बेहतर सीखते हैं। 

4. पाठ्यिस्त ुसे सम्बन्न्ित कारक  

✓ पाठ्यिस्त ुकी सरलता: सरल, स्पि और समझने 

योग्य विषय सामग्री से अधिगम सुगम होता है। 
✓ क्रिशे्लषण एिं संशे्लषण: सामग्री को तत्तिाें  में  

बाँटना और जोडना सीखने में  सहायक होता है। 
✓ पाठ्यिस्त ुका प्रारूप:सरल से जहटल की ओर 

िमबि सामग्री लाभकारी होती है। 
✓ उदे्दश्याें का ज्ञान:अधिगम से पूिथ उदे्दकयाें  की 

स्पिता ओिकयक है। 
✓ सीखने की क्रिधियाँ: उपयकु्त सशक्षण विधि का 

प्रयोग महत्िपूणथ है। 
✓ उदाहरण प्रस्ततुीकरण: विषय के संबंि में  

उिाहरण समझ को बढ़ाते हैं। 
✓ दृश्य और श्व्य सामग्री:सहायता सामग्री से 

अधिगम और प्रभािी होता है। 

5. अधिगम व्यिस्र्ा से सम्बन्न्ित कारक 

✓ सम्पणूथ बनाम खण्ड क्रिधि: पूरी सामग्री एक 

सार् या छोटे हहस्साें  में  ससखाना। 
✓ उपक्रिषय बनाम संकेब्न्िय क्रिधि: छोटे-छोटे 

उपविषयाें  में  या मुख्य विषय पर ध्यान कें दित करना। 

✓ आयोसजत बनाम प्रासंगगक क्रिधि: पूिथ ननिाथररत 

योजना के अनुसार या ओकश्स्मक सशक्षण। 
✓ संकसलत बनाम क्रितररत क्रिधि:अधिगम को 

एक सत्र में  या विराम के सार् विभासजत करना। 
✓ सक्रिय बनाम गनन्रिय क्रिधि:जोर-जोर से 

पढ़ना या मन ही मन पढ़ना। 
6. मानि एिं िौगतक संसािनाें से सम्बन्न्ित कारक  

✓ उपयतुत अध्यापक:विषय में  िक्ष और अनुभिी 
सशक्षक अधिगम में  सहायक होते हैं। 

✓ सामासजक संसािन:कक्षा एिं विद्यालय में  
सहयोगात्मक िातािरण अधिगम को बेहतर बनाता है। 

✓ उपयतुत अधिगम सामग्री ि सकु्रििाएँ: पुस्तकालय, 

प्रयोगशाला, सशक्षण सामग्री ओदि उपलब्िता। 
✓ समदु्धचत पररस्स्र्गतयाँ:बैठने की व्यिस्र्ा, 

स्िि िातािरण, ननष्पक्ष व्यिहार ओदि सीखने 

में  सहायक होते हैं। 

अधिगम की प्रिािशाली क्रिधियाँ :  
➢ करके सीखना : डा. मेस का मत है वक स्मृनत का स्र्ान 

केिल मश्स्तष्क में  नहीं, बस्ल्क शरीर के अियिाें  में  भी 
होता है। इससलए व्यक्क्त तब तक वकसी कायथ को ठीक 

से सीख नहीं सकता जब तक िह उसे स्ियं करके न 

िेखे। बच्चे जो कायथ स्ियं करते हैं, िे जल्िी और गहराइथ 
से सीखते हैं क्याें वक िे योजना बनाते हैं, उसका 
वियान्ियन करते हैं और अपने प्रयासाें  के पररणामाें  का 
मूल्यांकन करते हैं। यदि गलती होती है तो उसे सुिारने 

का प्रयास करते हैं। 
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➢ गनरीक्षण करके सीखना : योकम एिं ससम्पसन के 

अनुसार ननरीक्षण सूचना प्राप्त करने का महत्िपूणथ सािन 

है। जब बच्चे वकसी िस्तु, घटना या प्रविया का ननरीक्षण 

करते हैं, तो िे उसे छूकर, प्रयोग करके, और चचाथ द्वारा 
समझ पाते हैं। इस प्रकार िे एक से अधिक इब्न्ियाें  का 
उपयोग करते हुए स्र्ायी ज्ञान अर्जित करते हैं। 

➢ परीक्षण करके सीखना : यह विधि नइथ जानकाररयाें  
की खोज करने की प्रविया है। बच्चे वकसी ससिांत या 
तथय का स्ियं परीक्षण करते हैं  और ननष्कषथ ननकालते 

हैं। इस प्रकार प्राप्त ज्ञान उनके अनुभि का असभन्न 

हहस्सा बन जाता है। उिाहरणस्िरूप, गमी के प्रभाि 

को स्ियं विसभन्न पिार्ाों  पर जांचना। 
➢ सामहूहक क्रिधियाें द्वारा सीखना : अधिगम 

व्यक्क्तगत और सामहूहक िोनाें  विधियाें  द्वारा होता है, 

पर मनोिैज्ञाननकाें  का मानना है वक सामूहहक विधियाँ 
अधिक प्रभािशाली होती हैं। कोलेसननक के अनुसार 
सामूहहक विधियाँ बालक को पे्रररत करती हैं, 
मानससक स्िास्थय सुिारती हैं, सामासजक समायोजन 

बढ़ाती हैं, और ओत्मननभथरता एिं सहयोग की भािना 
विकससत करती हैं। 
मुख्य सामूहहक विधियाँ हैं: 
✓ िाद-क्रििाद क्रिधि: छात्राें  को अपने विचार व्यक्त 

करने और प्रश्न पूछने के अिसर धमलते हैं। 
✓ िकथ शॉप क्रिधि: विषयाें  पर गहन अध्ययन के 

सलए सभाओें  का ओयोजन। 
✓ सम्मेलन और क्रिचार-गोष्ठी: विसशि विषयाें  पर 

विचार-विमशथ। 
✓ प्रोजेतट, डाल्टन ि बेससक क्रिधि: व्यक्क्तगत और 

सामूहहक कायाों  के माध्यम से सीखना, सजसमें  
प्रनतस्पिाथ और सहयोग िोनाें  शाधमल होते हैं। 

➢ धमसश्त क्रिधि द्वारा सीखना : यह विधि पूणथ विधि 

और ओंसशक विधि का संयोजन है। पूणथ विधि में  
विद्यार्ी को पहले पूरा विषय पढ़ाया जाता है, नफर 
उसके भागाें  को जोडा जाता है। ओंसशक विधि में  
विषय को खणडाें  में  बाँटकर ससखाया जाता है। 
ओिुननक सशक्षण में  िोनाें  विधियाें  को धमलाकर 
धमसश्त विधि अपनाइथ जाती है सजससे सीखना अधिक 

प्रभािी होता है। 
➢ सीखने की स्स्र्गत का संगठन  : अधिगम की 

सफलता के सलए विद्यालय का एेसा संगठन 

ओिकयक है जहाँ सीखने की सभी वियाएँ और 
विधियाँ उपलब्ि हाें । उपयुक्त िातािरण, संसािन 

और सशक्षक के माध्यम से सीखने की स्स्र्नत को एेसा 
बनाया जाए वक अधिगम सुगम एिं प्रभािशाली हो। 

असिगम मे योगदान देने िाले कारक :  

सशक्षण-अधिगम की प्रविया के सुचारु संचालन के सलए 

इसके पाँच अंगाें  को चसु्त-दुरुस्त रखना ओिकयक होता 
है। ये पाँच अंग हैं  — विद्यार्ी, सशक्षक, िातािरण, 

पाठ्यिस्तु, और अधिगम व्यिस्र्ा। इन अंगाें  से सम्बंधित 

कारक सीिे या अप्रत्यक्ष रूप से अधिगम प्रविया को 
प्रभावित करते हैं। अतः अधिगम में  योगिान िेने िाले 

कारकाें  को मुख्यतः िो भागाें  में  विभासजत वकया जा 
सकता है — व्यक्क्तगत कारक और पयाथिरणीय कारक। 
1. व्यक्ततगत कारक  

a. आय ुएिं पररपतिता : व्यक्क्त की ओयु के सार् 

उसकी शारीररक और मानससक पररपक्िता में  
िृद्धि होती है। 16 िषथ की उम्र तक व्यक्क्त का 
शरीर तर्ा उसके ज्ञानेब्न्ियाँ और कमेब्न्ियाँ पूणथ 
रूप से विकससत हो जाती हैं। मानससक क्षमताएँ 

भी पररपक्िता के अनुसार विकससत होती हैं। 
जब व्यक्क्त शारीररक और मानससक रूप से 

पररपक्ि होता है, तब उसकी सीखने की गनत 

और सीखने की क्षमता िोनाें  में  िृद्धि होती है। 
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b. शारीररक एिं मानससक स्िास््य : शारीररक 

और मानससक रूप से स्िस्र् व्यक्क्त या छात्र 

सीखने में  अधिक रुद्धच और उत्साह दिखाते हैं। 
र्कान और मानससक तनाि के अभाि में  िे जल्िी 
सीखते हैं और अपने अधिगम कायथ में  बेहतर ध्यान 

कें दित कर पाते हैं। इसके विपरीत, शारीररक या 
मानससक रूप से अस्िस्र् छात्र सशक्षण-अधिगम 

प्रविया में  भाग लेने में  असमर्थ होते हैं। 
c. बदु्धि, रुद्धच, असिक्षमता एिं असििृत्ति : बालक 

की बुद्धि का स्तर सीखने की प्रविया पर प्रभाि 

डालता है। सार् ही उसकी रुद्धच, विशेष योग्यता 
(असभक्षमता) और सीखने के प्रनत असभिृत्ति 

अधिगम को बढ़ािा या बाधित कर सकती है। 
सकारात्मक असभिृत्ति और उद्धचत रुद्धच से 

अधिगम की गनत बढ़ती है, जबवक नकारात्मक 

असभिृत्ति से अधिगम कम या रुक जाता है। 
d. असिपे्ररणा एिं सीखने की ईच्छा शक्तत : 

अधिगम के सलए असभपे्ररणा (मोहटिेशन) का 
होना अत्यंत ओिकयक है। एक पे्रररत व्यक्क्त 

ज्यािा और जल्िी सीखता है। सीखने की इिा 
शक्क्त सजतनी मजबूत होगी, अधिगम की प्रविया 
उतनी ही प्रभािी होगी। 

e. आकांक्षा स्तर एिं उपलन्धि असिपे्ररणा : छात्र 

का ओकांक्षा स्तर उच्च होने पर सीखने की तीव्रता 
अधिक होती है। वकन्तु, यदि अपेणक्षत प्रयास के 

वबना उच्च ओकांक्षा हो या लगातार असफलता हो, 
तो यह ननराशा और भग्नाशा का कारण भी बन 

सकती है, जो अधिगम को बाधित करती है। 
f. जीिन का लक्ष्य : जब व्यक्क्त अपने जीिन में  

कोइथ स्पि लक्ष्य ननिाथररत कर लेता है, तो िह 

उस लक्ष्य के अनुरूप ओिकयक शैणक्षक योग्यता 
प्राप्त करने के सलए तत्पर रहता है। इससे सीखने 

की प्रविया तीव्र होती है, क्याें वक िह लक्ष्य प्राप्प्त 

के सलए समर्पित होकर ननरंतर प्रयास करता है। 

2.  पयाथिरणीय कारक  

a. िौगतक पयाथिरण : अधिगम प्रविया पर भौनतक 

िातािरण का गहरा प्रभाि पडता है। शुि िायु, 
पयाथप्त प्रकाश, शांत िातािरण और मौसम की 
अनुकूलता विद्यार्ी के सीखने की क्षमता को 
बढ़ाती है। यदि ये उपयुक्त न हाें  तो छात्र जल्िी 
र्क जाते हैं , सजससे अधिगम बाधित होता है। 

b. सामासजक पयाथिरण : पररिार, समाज, 

समुिाय, तर्ा विद्यालय में  विद्यार्र्ियाें  को धमलने 

िाला सामासजक और शैणक्षक समर्थन अधिगम 

को प्रभािी बनाता है। सकारात्मक सामासजक 

िातािरण में  छात्र अधिक पे्रररत और समर्पित 

होकर सीखते हैं, जबवक असहयोगात्मक 

िातािरण अधिगम में  बािा उत्पन्न करता है। 
c.  समय : अधिगम की प्रविया पर समय का भी 

महत्िपूणथ प्रभाि होता है। अध्ययन का सही 
समय और उद्धचत अिधि सीखने की सफलता के 

सलए ओिकयक है। जैसे गमथ इलाकाें  में  सुबह का 
समय और ठंडे इलाकाें  में  दिन का समय पढ़ाइथ 
के सलए सबसे उपयुक्त माना जाता है। सार् ही 
बच्चाें  के सलए दिन में  3 से 6 घंटे का विद्यालयी 
समय उपयुक्त होता है; इससे अधिक समय 

बच्चाें  के सलए र्कान एिं अरुद्धचकर हो जाता है। 
d.  र्कान एिं क्रिश्ाम: समय-साररणी का प्रभाि 

सीखने की िक्षता पर पडता है। कदठन विषयाें  
को सुबह के समय पढ़ाना चाहहए जब छात्र 

तरोताजा होते हैं। विश्ाम के सलए ननयधमत विराम 

दिए जाने चाहहए तावक छात्र र्कान से बच सकें । 
e. अन्य व्यिस्र्ाएँ : अध्यापक-छात्र के मिुर 

संबंि, सीखने की उपयुक्त सामग्री, 
प्रयोगशालाएँ, पुस्तकालय और अन्य सशक्षण-

सहायक संसािन अधिगम प्रविया को बेहतर 
बनाते हैं। इनके अभाि में  अधिगम बाधित हो 
सकता है। 
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अधिगम वक्र 

➢ अधिगम वक्र सीखने के आकार एवं मात्रा को प्रकट 
करने का तरीका है। 

➢ व्यक्तत ज िंदगी भर एक समान गतत से नहीं सीख पाता 
है। सीखने की प्रक्रक्रया क्रवभभन्न कारकाों  पर तनभभर रहने 

से क्रवभभन्न अवस्थाआों  मों  असमान गतत से चलती है। 
➢ सीखने मों  कभी अधिक प्रगतत की  ा सकती है तथा 

कभी कम। कभी-कभी तो सीखने की क्रक्रया क्रिल्कुल 

भी नहीं हो पाती है। इन सि दशाआों  को ग्राफ पेपर 
पर अंक्रकत करने पर एक सरल व सीिी रेखा न होकर 
वक्र के रूप मों  प्राप्त होती है इसभलए इसे अधिगम वक्र 

कहा  ाता है। 
➢ स्कीनर "क्रकसी एक क्रक्रया मों  मनुष्य की उन्नतत या 

अवनतत को पुनः उपस्स्थत करना ही सीखने का वक्र 

होता है।" 

गेट्स व अन्य सीखने की दशाओं को चित्ाांककत प्रदर्शित 

ककया जाता है तो इनके प्रमखु वक्र बनते है जो ननम्न 

है- 

1. सकारात्मक/िनात्मक/नतोदर वक्र : इस वक्र मों  
सीखने की गतत प्रारम्भ मों  िीमी होती है लेक्रकन 

अभ्यास से इसमों  ते ी आ  ाती है।  

 

2. नकारात्मक/ऋणात्मक/उन्नतोदर वक्र :  सीखने 

की गतत आरम्भ मों  ते  व िाद मों  िीरे-िीरे मंद हो 
 ाती है।  

 

3. सरल/समान रेखीय वक्र :  इसमों  सीखने की गतत 

एक समान वृद्धि की ओर चलती रहती है। 

 

4.  धमश्रित वक्र :  यह िनात्मक व ऋणात्मक वक्र का 
धमभित रूप है। इसमों  िीच-िीच मों  सीखने के पठार 
िनते है। इस वक्र मों  सीखने की गतत पहले ते , िाद 
मों  िीमी, तफर ते , तफर मंद हो  ाती है इस स्स्थतत 

का वक्र "S" आकार का होता है। यह वक्र 

सर्पिंलाकार/भसढीदार कहलाता है। 

 

 

CHAPTER

 

अधिगम वक्र 2
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अधिगम वक्र की कवशेषताएँ :  

1. सीखने मं उन्ननत : सीखने के वक्र को मोटे तौर पर  
तीन भागाों  मों  िााँ टा  ा सकता हैं  प्राथधमक, मध्य, 

अन्ततम अवस्था। 
a. प्रारम्भिक अवस्था : आरम्भ मों  सीखने की गतत 

ते  होती है, पर यह आवश्यक नहीं है। 
b. मध्य अवस्था : व्यक्तत भ तना अभ्यास करेगा वह 

उतनी ही उन्नतत करेगा, पर उनका उन्नतत का रूप 

स्थायी नहीं होता है। इसमों  व्यक्तत कभी उन्नतत 

करता हुआ प्रतीत होता है तो कभी अवनतत । 
c. अन्न्तम अवस्था : इस अवस्था मों  सीखने की गतत 

िीमी हो  ाती है अंत मों  एक अवस्था एेसी आती है 
 ि व्यक्तत सीखने की सीमा पर पहुाँच  ाता है। 
▪ सीखने की गतत तनम्न िाताों  पर तनभभर करती 

है क्रक सीखने वाले की इच्छा पे्ररणा, रुद्धच, 

भ ज्ञासा, उत्साह, कायभ का पूवभ ज्ञान, कायभ 
की सरलता व  टटलता। 

▪ कुछ कायाों  मों  सीखने की गतत अतनवायभ रूप 

से प्रारम्भ मों  ये िीमी व कुछ मों  ते  होती है। 
 ैसे - िालक के द्वारा पढना सीखना व 

वयस्क की कठठन क्रवदेशी भाषा मों  सीखने 

की गतत िीमी रहती है व  ो िालक 

अंकगणणत सीख चुके है उनको िी  गणणत 

सीखने मों  आसानी रहती है। 
2. अधिगम वक्र की अननयधमतता : अधिगम वक्र के द्वारा 

अधिगम की अतनयधमत उन्नतत प्रकट होती है। प्रकट होने 

वाली अस्स्थरता का कारण (Fluctuation) पाठ्यक्रम 

की कठठनाइभ, दूतषत वातावरण, अनुपयुतत भशक्षण क्रवधि का 
दोष वक्र मों  प्रकट हो  ाता है। 
उदाहरणाथभ - कोइभ छात्र क्रकसी क्रवषय मों  लगातार 
उन्नतत करता  ा रहा है। यकायक उसे कहीं िाहर 
 ाना पड़ता है। इस समय उसका अभ्यास छूट  ाता 
है। इससे उसके अधिगम मों  स्वाभाक्रवक रूप से 

भशद्धथलता आयेगी। 

3. कायय-कारण का सम्बन्ि ज्ञात होना : अधिगम वक्र से 

यह पता चलता है क्रक सीखने की क्रक्रया और उससे पे्रररत 

करने वाले सािन और कारकाों  मों  तया सम्िति है? यह 
सम्िति अच्छा भी हो सकता है और खराि भी। यठद 
अधिक उन्नतत होगी तो अवश्य ही सम्िति अच्छा होगा। 
इसके क्रवपरीत होने पर सम्िति खराि होता है। 

4. शारीररक एवां मानश्रसक क्षमता की जानकारी होना 
: अधिगम वक्र के द्वारा सीखने वाले की शारीररक एवं 

मानभसक क्षमता की सीमा की  ानकारी धमलती है। 
उन्नतत अधिक होने से क्षमता की अधिक  ानकारी 
धमलती है,  िक्रक इसमों  कमी होने से क्षमता कम 

मालमू पड़ती है तयाों क्रक शारीररक एवं मानभसक 

क्षमता आयु के अनुसार िदलती रहती है। 
सीखने के वक्र का श्रशक्षा मे महत्व :  

➢ भशक्षक सीखने के वक्र को देखकर िालक के समातय 

प्रगतत को  ान सकता है। 
➢ वक्राों  को देखकर भशक्षक की सामाग्री का उद्धचत रूप से 

संगठन कर सकता है और उपयुतत भशक्षक क्रवधि द्वारा 
प्रयोग करके सीखने के पठाराों  को रोका  ा सकता है। 

अधिगम वक्र प्रिाकवत करने वाले तत्त्व या कारक  

अधिगम वक्र पर तनम्न तत्तवाों  का प्रभाव पड़ता है- 
1. पवूायनिुव :  अधिगम मों  पूवाभनुभव प्रगतत का प्रदशभन 

करते हैं। वक्र मों  िालक द्वारा पूवभ ज्ञान का लाभ उठाने, 

नवीन ज्ञान प्राप्त करने की क्रक्रया और उसका पररणाम 

स्पष्ट हो  ाता है। 
2. ओिास :  अधिगम की  ाने वाली क्रक्रया का यठद 

आभास मात्र भी हो  ाय तो उसका भी प्रभाव वक्र मों  
पररलणक्षत हो  ाता है। परीक्षा के समय एक सूत्र का 
आभास धमलने पर छात्र अचे्छ अंक प्राप्त कर लेता है। 

3.  सरल से कठिन की ओर :  अधिगम की क्रक्रया यठद 
सरल से कठठन की ओर भसिातत पर आिाररत है तो 
वक्र पर उसका अंकन उन्नतत सचूक होगा। 
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4. कौशल: अधिगम की क्रक्रया मों  कौशल का अ भन होने 

पर मापन के समय इसका प्रभाव स्पष्ट प्रकट होता है। 
5. उत्साह : अधिगम की क्रक्रया के भलये यठद सीखने वाले 

मों  क्रक्रया के प्रतत यठद अपूवभ उत्साह है तो उसका दशभन 

भी वक्र मों  हो  ायेगा। 

सीखने मं पिार  
➢ पिार का अथय :  ि हम कुछ नया सीखते हैं  ति हम 

सीखने मों  उन्नतत नहीं करते है। हमारी उन्नतत कभी कम 

व कभी अधिक होती है। कुछ समय िाद हमारी उन्नतत 

क्रिल्कुल रूक  ाती है, सीखने मों  इस प्रकार की 
अवस्था को अधिगम पठार कहा  ाता है। 

➢ रॉस के अनसुार "पठार वह स्स्थतत है,  ि सीखने 

की क्रक्रया मों  कोइभ उन्नतत नहीं होती है।" 

➢ प्रो. िाटटया के अनसुार  "अधिगम का पठार सीखने 

के दौरान आगे न िढने की अवस्था है। छात्र इस 

अवस्था मों  कोइभ प्रगतत नहीं करता है।" 

➢ रैक्स व नाइट के अनसुार "सीखने मों  पठार ति आते 

है,  ि व्यक्तत सीखने की एक अवस्था पर पहुाँच 

 ाता है और दूसरी मों  प्रवेश करता है।" भ ससे 

सीखने मों  रूद्धच एवं उत्साह की कमी के कारण सीखने 

की गतत मों  अवनतत होने लगती है। 

 

पिारां के कारण 

1. सीखने की अनचुित कवधि :  ैसे रूक-रूक कर 
पढना, उाँ गभलयाों  की सहायता से तगनती करना। 

2. कायय की जटटलता : पूवभ ज्ञान से  ोड़़‌कर सीखी  ाने 

वाली सामग्री  टटल नहीं होती है तयोक्रक व्यक्तत उस 

सामग्री को पहले अर् िंत क्रकए गए ज्ञान से सरलता 
पूवभक सीखने का प्रयास करता है। 

3. शारीररक सीमा : रायबनय, “़‌प्रत्येक कायभ के भलए 

प्रत्येक व्यक्तत मों  अधिकतम कुशलता होती है, भ ससे 

वह आगे नहीं िढ पाता है। इसको शारीररक सीमा 
कहते है। इस सीमा पर  ाने के िाद व्यक्तत मों  
अधिगम पठार िन  ाता है।” 

4. जटटल कायय के केवल एक पक्ष पर ध्यान : स्टीफों स 

यठद क्रकसी  टटल कायभ के केवल एक पक्ष पर ध्यान 

ठदया  ाता है और दूसरे पक्षाों  की उपेक्षा की  ाती है। 
5. पररपतवता का अभाव होना। 
6. रूद्धच, ज्ञान, प्ररेणा का अभाव होना। 
7. उदे्दश्य का अभाव, थकान, तनराशा का होना : पठार 

िनने का एक कारण उदे्दश्याों  का पता न होना भी हैं  , 
उदे्दश्य की  ानकारी व्यक्तत के कायभ मे रुद्धच पैदा 
करती हैं   ।   

8. अस्वस्थता, उत्साहहीनता, दूतषत वातावरण का प्रभाव। 
पिार को दूर करने के उपाय  

1. कायभ को सीखने की उद्धचत क्रवधि 

2.  पे्रररत करना 
3.  कायभ को कुछ समय तक सीखने के िाद आराम 

आवश्यक है। 
4. कायभ सीखने के भलए उद्धचत वातावरण की व्यवस्था। 

✓ सोरेन्सन शायद एेसी कोइभ क्रवधि नहीं है, भ ससे 

पठाराों  को क्रिल्कुल समाप्त कर ठदया  ाये पर उनकी 
अवधि और संख्या को कम क्रकया  ा सकता है। 

✓ पठाराों  की  ानकारी से यह पता चलता है क्रक 

सीखने की ठदशा मों  िालक की तया प्रगतत है।
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व्यक्तित्व अर्थ एवं परिभाषा  
➢ "Personality" शब्द यनूानी शब्द ‘पर्ाोना’ से 

आया है, जिसका अर्थ है नकाब या मखुौटा। यह 

मुखौटा रंगमंच पर अजिनय करने वाले पात्ाों  द्वारा 
पहना िाता र्ा। 

➢ प्रारंि मों  व्यक्तित्व का अर्थ केवल बाह्य रूप, 

आचरण और मखुौटे जैरे् स्वरूप रे् जलया िाता 
र्ा। यानी व्यक्तत िैसा ददख रहा है, वैसा ही उसका 
व्यक्ततत्व है ।  

➢ मनोवैज्ञाननकाों  के अनुसार, व्यक्ततत्व मों  शारीररक, 

मानसर्क और र्ामासजक गणुाों  का रं्गठिि 

र्मचु्चय होता है। यह व्यक्ति के लक्षणाों, 
क्षमिाआों, प्रवृत्तियाों, ववचाराों और भावनाआों का 
रं्िलुन है। 

➢ व्यक्ततत्व एक जटटल और बहुआयामी ववषय है, जिसे 

एक ननश्चिि पररभाषा या र्ीमा मों बााँ धना कठिन है। 
यह व्यक्तत की पणूथिा का प्रनिननधधत्व करता है और 
हर व्यक्तत का व्यक्ततत्व ववजशष्ट होता है। 

डैसशयल के अनरु्ार-व्यक्ततत्व व्यक्तत के सिी 
व्यवहाराों  का वह समायोजित संकलन है, िो उसके 

सहयोनगयाों  मों  स्पष्ट रूप से ददखलायी दे। 
एलपटथ के अनरु्ार-व्यक्ततत्व, व्यक्तत मों  उन 

मनोदैहहक अवस्र्ाआों  का गत्यात्मक संगठन है, जिनके 

आधार पर व्यक्तत अपने पररवेश के सार् समायोिन 

स्र्ावपत करता है। 

डर े वर के अनरु्ार- व्यक्तत के दैहहक, मानजसक, नैनतक 

तर्ा सामाजिक गुणाों  के गनतशील और सुसंगदठत 

संगठन के जलए, व्यक्ततत्व शब्द का प्रयोग वकया िाता 
है। 
बीर्ोंज एवं बीर्ोंज के अनरु्ार- व्यक्ततत्व, मनुष्य की 
आदताों , दृनष्टकोणाों  और लक्षयाों  का संगठन है और 
प्राणीशास्त्ीय, सामाजिक एवं सांस्कृनतक कारकाों  के 

संयुतत कायथ से उत्पन्न होता है। 
वबग िर्ा हण्ट के अनरु्ार-वकसी व्यक्तत के समस्त 

व्यवहार-प्रनतमानाों  और उसकी ववशेषताआों  का योग ही 
उसका व्यक्ततत्व है। 
बोररिंग, लैंगफील्ड िर्ा वैल्ड के अनरु्ार-व्यक्ततत्व से 

अजिप्राय है व्यक्तत का अपने पररवेश के सार् स्र्ायी 
तर्ा अपूवथ समायोिन। 
वैलन्टाईथन के अनरु्ार-व्यक्ततत्व िन्मिात और आगेन 

प्रवृत्तियाों  का योग है 

वारेन के अनरु्ार- व्यक्ततत्व व्यक्तत का सम्पूणथ 
मानजसक संगठन है, िो उसके ववकास की वकसी िी 
अवस्र्ा मों  होता है। 
र्ापथ िर्ा शमलुर के अनरु्ार-व्यक्ततत्व एक िहटल 

तर्ा एकीकृत प्रविया है। 
मन ुके अनरु्ार-व्यक्ततत्व, व्यक्तत के सिी पक्ाों  का 
एक ववजशष्ट संकलन होता है, िो उसके सम्पूणथ रूप को 
कुछ पक्, अन्याों  की अपेक्ा अधधक ववजशष्टता प्रदान 

करते है। 

 

CHAPTER

 

व्यक्तित्व  3
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मॉटनथ के अनरु्ार-व्यक्ततत्व, व्यक्तत के िन्मिात तर्ा 
अर्िित स्विाव, मलू प्रवृत्तियाों , िावनाआों  तर्ा 
इच्छाऑन आदद का योग हैं  ।  
आलपोटथ के अनरु्ार - "व्यक्ततत्व व्यक्तत के िीतर 
उन मनोदैहहक गुणाों  का गत्यात्मक संगठन है िो पररवेश 

के प्रनत होने वाले उसके अपूवथ अजियोिनाों  का ननणथय 

करते है।" 

व्यक्तित्व की ववशेषिाएँ  

➢ व्यक्ततत्व के अंतगथत शारीररक व मनोवैज्ञाननक दोनाों  
ही घटक होते हैं। 

➢ वकसी व्यक्तत ववशेष मों  व्यवहार के रूप मों  इसकी 
अजिव्यक्तत पयाथप्त रूप से अन्यय होते है। 

➢ र्ामासजकिा : व्यक्तत सामाजिक प्राणी है। उसका 
पूणथ ववकास समाि मों  अन्तःविया द्वारा ही सम्िव है। 

➢ लक्ष्य प्राप्ति की प्रवृत्ति : प्रत्येक व्यक्तत िीवन मों  
कोइथ न कोइथ उदे्दश्य रखता है और उसे प्राप्त करने हेतु 
प्रयास करता है। 

➢ आत्म-चेिना : व्यक्तत अपने "स्व" के प्रनत िागरूक 

होता है — वह िानता है वक लोग उसे कैसे देखते हैं  
और तयाों  सराहते या ननिदा करते हैं। 

➢ पररवेश रे् र्मायोजन : व्यक्तत पररस्स्र्नत के 

अनुसार स्वयं को ढालता है व ज़रूरत पड़ने पर पररवेश 

को िी अपने अनुकूल बनाता है। 
➢ दैटहक और मानसर्क स्वास् य : अच्छा व्यक्ततत्व 

दैहहक (शारीररक) और मानजसक रूप से संतजुलत 

स्वास् य पर ननिथर करता है। 
➢ अनवरि ववकार् : िन्म से मृत्यु तक व्यक्ततत्व का 

ववकास ननरंतर होता है — शारीररक, वैचाररक, और 
अनुिवात्मक रूप मों। 

➢ अर्ाह उत्र्ाह : िीवन के संघषाों  मों  उत्साही व्यक्तत 

किी हार नहीं मानता — उत्साह सफलता की कंुिी है। 

➢ एकिा (रं्घटटि ईकाईथ) : व्यक्ततत्व शरीर, मन, 

ववचार, िावना आदद के समन्वय से बनी एक 

एकीकृत संपूणथ इकाइथ है। 

व्यक्तित्व के प्रकाि  
➢ िारतीय आयुवेददक गं्रर् चरक संहहता मों  व्यक्ततत्व के 

तीन प्रकार माने गये है। 
✓ वात 

✓ वपत 

✓ कफ 

➢ वैठदक दृनिकोण के अनरु्ार 3 प्रकार 
✓ र्त्व : स्वच्छता, सत्यवाददता, किथव्यननष्ठता, 

अनाशक्तत 

✓ रजर् :  असूया (इथष्याथ), असंतोष, इन्द्न्िय तुनष्ट 

की इच्छा 
✓ िमर् : िोध, घमण्ड, अवसाद, आलस्य, असहायता 

➢ टहतपोके्रतटर् के अनरु्ार : हहप्पोिेप्टस ने व्यक्ततत्व 

का वगीकरण अपनी पुस्तक "Nature of 

Man" मों  शारीररक िव के आधार पर वकया। 
व्यक्ततत्व के चार प्रकार बताये है-  

✓ पीला वपि या क्रोधी (Phlegmatic) 

ववशेषिाएाँ  : इस प्रकार के व्यक्तत िोधी, 
आिमक, झगड़ालू, गुस्सैल, पररश्रमी, 
महत्त्वकांक्ी रे् संवेगात्मक रूप से सशतत पर 
शारीररक रूप से कमिोर होते है। 

✓ काला वपि या उदार्ीन (Melancholic) 

:  इस प्रकार के व्यक्तत ननराशावादी, नकारात्मक 

ववचार, उदासीन होते है। 
✓ रति वपि या आशावादी (Sanguine) :  

इस प्रकार के व्यक्तत उत्साही, आशावादी, 
हँसमुख, कमथठ संवेगात्मक रूप से स्स्र्र, 
संतुजलत, सशतत होते है 
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✓ कफ वपि (Choleric) :  शांत, िाव शून्य, 

शरीर से ननबथल, संवेगात्मक रूप से कमिोर, 
चचडचचडा स्विाव, शारीररक रूप से कमिोर। 

➢ कै्रशमर का वगीकरण : िेशमर ने व्यक्ततत्व के तीन 

प्रकार बताये है  

✓ वपकननक प्रकार (Pinic Type) :  

गोलकाय प्रकार िी कहा िाता है। धमलनसार, 
ववनोदवप्रय, आरामदायी, लोकवप्रय छोटा कद, 

चबीयतुत व मोटा शरीर, बर्हिमुखी, खाने-पीने, 

घुमने, नफरने के शौकीन होते है। 
✓ एरे्लैटटक (Athletic Type) : सामाजिक 

प्रवृत्ति के होते है तर्ा इसे सुडौलकाय व्यक्ततत्व 

कहा िाता है। इस प्रकार के व्यक्तत बलशाली, 
सशतत शरीर, न्द्खलाड़ी, आशावादी, दृढ़ ननश्चय, 

सामाजिक, सुखी, दृढ़, समायोजित होते है। 
✓ लम्बकाय/लेतटोर्ोमेटटिंक 

(Leptosomatic Type) : इस प्रकार के 

व्यक्तत दुबले-पतले शरीर, एकांतवप्रय, शर्मिलों , 
असमायोजित, ननराशायुतत, अन्तमुथखी, 
कृशकाय, कल्पनाशील, चचन्न्तत रहने वाले। 
इनको एस्रे्ननक व्यक्ततत्व कहा िाता है कल्पना 
की दुननया मों  खोये रहते हैं। 

➢ शैल्डन का वगीकरण :  शैल्डन ने व्यक्ततत्व को 
शारीररक रचना के आधार पर अपनी पुस्तक 

"ATLAS OF MAN" मों  तीन प्रकार बताये है- 

✓ गोलाकार / एण्डोमोरनफक (Endomorph) 

: इस प्रकार के व्यक्तत शक्ततहीन, मोटे, कोमल, 

आरामवप्रय, सामाजिक, स्नेहशील होते है। - 

ववसरोटोननया 
✓ आयिाकार/मीर्ो मोरनफक 

(Mesomorphic) : इस प्रकार के व्यक्तत 

संतुजलत, स्वस्र्, साहसी, ननडर, फुर्तिले, 

आशावादी, कमथठ होते है। - सोमेटोटोननया 

✓ लम्बकाय / एतटोमोरनफक (Ectomorph) 

: इस प्रकार के व्यक्तत कमिोर, शक्ततहीन, 

ननराशावादी, एकांतवासी, चचड़चचड़ापन स्विाव, 

असमायोजित होते है। – सेरीब्रोटोननया 
➢ जुंग का वगीकरण/यगु का वगीकरण :  िुंग ने 

व्यक्ततयाों  का वगीकरण सामाजिकता के आधार पर 
अपनी पसु्तक "Psychological Type" मों  
वकया व व्यक्ततगत के मुख्यतः दो रूप अन्तमुथखी व 

बर्हिमुखी माने है। िुंग ने तीसरे रूप मों  उियमुखी 
व्यक्ततत्व बताया िो अन्तमुथखी व बर्हिमुखी का 
धमश्रण है। यगु का वगीकरण सवाेिम माना है। 
✓ अन्िमुथखी (Introvert) : इस प्रकार के 

व्यक्तत एकान्तवप्रय, उदासीन, अधमलनसार, 
कोरी कल्पना करने वाले, पढ़ने मों  रूचच वाले, 

आदशथवादी, रचनाकार, गणणतज्ञ, दृढ़ स्विाव 

वाले होते है। 
✓ बर्हिंमखुी (Extrovert) :  इस प्रकार के 

व्यक्तत उत्साही, आशावादी, समाि हहतैषी, 
सामाजिक कायाों  मों  रूचच, जशक्क, नेता, 
संिावनाआों  मों  ववश्वास रखने वाले परार्ी, दूसराों  
की प्रशंसा करने वाले होते है। 

✓ उभयमखुी (Ambivert) : इसमों  अन्तमुथखी 
व बर्हिमुखी दोनाों  शे्रणणयाों  के लोगाों  को शाधमल 

वकया िाता है। 
➢ स्पं्रगर का वगीकरण : स्पं्रगर ने व्यक्तत के सामाजिक 

कायथ व स्स्र्नत के आधार पर अपनी पुस्तक "TYPE 

OF MAN" मों  व्यक्ततत्व के 6 प्रकार बताए है  

✓ रै्द्ांनिक प्रकार (Theoretical Type) 

:  इस प्रकार के व्यक्तत प्रखर ज्ञानी एवं बुचिमान 

जशक्क, कवव, दाशथननक, लेखक होते है। 
✓ र्ामासजक प्रकार (Social Type) : इस 

प्रकार के व्यक्तत सामाजिक व मानव कल्याणकारी 
सामाजिक कायथकताथ, समािसेवी होते हैं। 
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✓ धार्मिंक प्रकार (Religious Type) : इस 

प्रकार के व्यक्तत पूिारी, ितत, संत होते है। 
✓ आर्र्िंक प्रकार (Economical Type) : 

इस प्रकार के व्यक्तत दुकानदार, उद्योगपनत, 

व्यापारी होते है। 
✓ राजनैनिक प्रकार (Political Type) : 

प्रकार के व्यक्तत रािनैनतक नेता होते है। इस 

✓ र्ाैंदयाथत्मक प्रकार (Aesthetic Type) :  

इस प्रकार के व्यक्तत मूर्तिकार, कलाकार, 
साहहत्यकार होते है। 

➢ र्ानथडाईक का वगीकरण : र्ानथडाइक ने व्यक्तत को 
चचन्तन व कल्पना के आधार पर व्यक्तत को तीन िागाों  
मों  बाँटा है- 

✓ गहन/र्कू्ष्म ववचारक : इस प्रकार के व्यक्तत 

गहराइथ से सोचने वाले होते है। - न्यायधीश 

✓ स्र्लू ववचारक :  इस प्रकार के व्यक्तत 

िौनतकवादी होते है। - नेता, व्यापारी 
✓ ववचार/प्रत्यय प्रधान ववचारक :  इस प्रकार के 

व्यक्तत साधारण ज्ञान रखने वाले होते है। - 

पुजलस अधधकारी 
➢ आलपोटथ का वगीकरण : आलपोटथ ने दो प्रकार 

बताए है - 

✓ प्रभिुापणूथ (Dominance) : इस प्रकार के 

व्यक्तत नेतृत्वकिाथ, हार मानना पसंद नहीं करते 

है। 
✓ अधीनस्र् (Subordinate) : इस प्रकार 

के व्यक्तत नेतृत्व क्मता कमिोर, कोरी वाले होते 

है। 

➢ ववसलयम जेम्र् का वगीकरण :  ववजलयम िेम्स ने 

व्यक्ततत्व को प्रकृनत एवं स्विाव के आधार पर दो 
िागाों  मों  बाँटा है। 
✓ र्रल स्वभाव वाले व्यक्ति : आदशथवादी, 

ववनोद स्विाव वाले होते है। 
✓ किोर स्वभाव वाले व्यक्ति : एकान्तवासी, 

असामाजिक होते है। 
➢ आईजनेक का वगीकरण : आइिनेक ने व्यक्ततत्व 

का वगीकरण चार िागाों  मों  वकया है- 

✓ अन्तमुथखी 
✓ बहहमुथखी 
✓ स्वयं ववरोधी 
✓ समाि ववरोधी 

➢ टरमन का वगीकरण : िेमचर के अनुसार शरीर 
रचना के 4 प्रकार है - 

✓ धमलनसार / नाटा 
✓ चुस्त / न्द्खलाड़ी 
✓ शक्ततहीन 

✓ धमजश्रत 

ववभभन्न अवस्र्ाओं मे व्यक्तित्व का ववकास  

➢ व्यक्ततत्व ववकास जन्म रे् पवूथ प्रारम्भ हो िाता है 

और मृत्य ुिक चलिा रहिा है। 
➢ प्रत्येक अवस्र्ा का प्रिाव स्र्ायी और गहरा होता है, 

ववशेषकर शैशव और बाल्यावस्र्ा। 
➢ मािा-वपिा, पयाथवरण, र्माज और अनभुवाों  का 

प्रत्येक स्तर पर व्यक्ततत्व ववकास मों  योगदान होता है। 
➢ वकशोरावस्र्ा को मनोवैज्ञाननकाों  ने सबसे रं्कटग्रस्ि 

अवस्र्ा माना है। 
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चरण अवस्र्ा अवधध मखु्य ववशेषिाएाँ  
1 जन्म रे् पवूथ 

अवस्र्ा 
गिाथवस्र्ा ➢ व्यक्ततत्व ववकास गभथ मों ही प्रारम्भ हो िाता है। 

➢ माँ की आहार, भावनात्मक स्स्र्नि, ववटाधमन की मात्रा, और शराब 

रे्वन का बालक पर प्रिाव पड़ता है। 
➢ लगिग 70% मानसर्क ववकार् भ्रूणकाल मों  होता है। 

2 शैशवावस्र्ा िन्म से 2–3 

वषथ 
➢ इस अवस्र्ा मों  मााँ -बच्चे की ननकटिा बहुत महत्त्वपूणथ होती है। 
➢ स्िनपान, स्नेह, डााँ ट, शौच-प्रसशक्षण आदद व्यवहार बालक के 

व्यक्ततत्व को प्रिाववत करते हैं। 
➢ फ्रायड के अनुसार यह प्रिाव स्र्ायी होता है। 
➢ अनुचचत व्यवहार से सजद्दी या अपराधी प्रवृत्ति िन्म ले सकती है। 

3 बाल्यावस्र्ा 2–3 से 13 वषथ ➢ बालक स्विंत्रिा की ओर अग्रसर होता है, टोली बनाता है। 
➢ अनकुरण, िादात्मीकरण, और र्ामासजक गणुाों  का ववकास होता है। 
➢ र्हयोग, नैनिकिा, और अनकूुलन िैसे गणुाों  की नींव इस अवस्र्ा मों  

रखी िाती है। 
➢ फ्रायड: दबी ईच्छाएाँ  अचेतन मों  िाकर व्यवहार को प्रभाववि करती हैं। 

4 वकशोरावस्र्ा 13–19 वषथ ➢ िनावपणूथ, पररविथनशील अवस्र्ा। 
➢ शारीररक ववकार् िीव्र, यौन प्रवृत्तियाँ सविय। 
➢ स्विंत्रिा की मााँ ग, ववद्रोही स्वभाव, और भावनात्मक अरं्िलुन देखा 

िाता है। 
➢ ववपरीत ललिग की ओर आकषथण, पे्रम, नशीली चीजाों का प्रयोग, 

अशोभनीय व्यवहार संिाववत। 
➢ लड़वकयाँ सामान्यतः त्याग, दाधयत्व िैसे गुणाों  के सार् गृटहणी के रूप 

मों स्वयं को गढ़िी हैं। 

व्यक्तित्व के भसद्ांि 

➢ फ्रायड का मनोववशे्लषणात्मक सर्द्ांि  

✓ प्रनिपादक - जसगमण्ड फ्रायड 

✓ फ्रायड ने व्यक्ततत्व का जसिांत शारीररक व 

सांवेनगक समस्याआों  से ग्रस्त लोगाों  के जलए ददया 
जिसमों  उन्हाों ने सम्मोहन से उसका उपचार वकया। 

✓ फ्रायड ने मन के आन्तररक प्रकायाों  को समझने 

के जलए युतत साहचयथ, स्वप्न ववशे्लषण और 
त्ुहटयाों  के ववशे्लषण का उपयोग वकया। 

✓ मतुि र्ाहचयथ ववधध : इस ववधध मों  व्यक्तत अपने 

मन मों  आने वाले सिी ववचाराों , िावनाआों , 
चचन्तनाों  को मतुत िाव से व्यतत करता है। 

✓ फ्रायड के मनोववशे्लषणात्मक सर्द्ांि के 

अन्य ि्य- 

▪ सलवबडो : फ्रायड ने काम शक्तत को जलवबडो 
कहा है। व्यक्तत के वे सिी कायथ जिनसे उसे 

शारीररक सुख की प्रान्प्त होती है वे जलवबडो 
(LIBIDO) से संबंधधत है। 
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