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1: परिचय, जनजाति, िाष्ट्र  िाज्य औि सीमा, नौकिशाही 

परिचय 

समाजशास्त्र पाठ्यक्रम का " िाज्य, िाजनीति औि तिकास" भािि के तिकास पथ को आकाि देने में िाज्य संस्थाओ,ं िाजनीतिक 

प्रतियाओ ंऔि सामातजक आंदोलनो ंकी पिस्पि तिया का पिीक्षण कििा है। भािि में िाजनीतिक प्रतियाओ ंमें जनजाति-राष्ट्र -

राज्य-सीमा गतिशीलिा, नौकरशाही, शासन, लोक नीति, राजनीतिक संसृ्कति, जमीनी लोकिंत्र, कानून, तलंग, भ्रष्ट्ाचार और अंिरााष्ट्र ीय 

संगठन शातमल हैं, जो भारि की जतिल राजनीति को दशाािे हैं। सामातजक आंदोलनो ंऔि तििोधो ंमें राजनीतिक गुि, दबाव समूह, 

जाति-जािीयिा-तवचारधारा-तलंग-तवकलांगिा-धमा-के्षत्र-आधाररि आंदोलन, नागररक समाज, गैर सरकारी संगठन, सतक्रयिा और आरक्षण 

शातमल हैं , जो सामूतहक कारावाई पर प्रकाश डालिे हैं। 

1.  िाज्य, िाजनीति औि तिकास 

1.1  संदभभ औि महत्व 

• िाजनीतिक प्रतियाएँ : राज्य संस्थाएँ (जैसे, नौकरशाही), नीतियाँ (जैसे, स्वास्थ्य, तशक्षा), और सामातजक-राजनीतिक गतिशीलिा 

(जैसे, जनजाति, भ्रष्ट्ाचार)। 

• सामातजक आंदोलन : सामूतहक कायावातहयाँ (जैसे, जाति, तलंग) असमानिाओ ंको चुनौिी देिी हैं और नीति तनमााण करिी हैं। ये 

तवषय भारि की राजनीति को समझने के तलए महत्वपूणा हैं, जहाँ 1.4 अरब नागररक हैं, तजनमें से 90 करोड़ ग्रामीण (65%) और 48 

करोड़ शहरी (35%, 2025) जाति (20% दतलि, भाग 4.1), जनजाति (8.6%, 10.4 करोड़) और राजनीतिक तवतवधिा (90 करोड़ 

मिदािा) द्वारा आकार लेिे हैं। ये तनम्नतलखिि पर प्रकाश डालिे हैं: 

• िाज्य-समाज संबंध : नौकरशाही (1 तमतलयन आईएएस अतधकारी), शासन (जैसे, आधार), और नीतियां (जैसे, एनईपी 2020) 

तवकास को गति देिी हैं। 

• सामातजक परिििभन : आंदोलन (जैसे, 2020 कृतष तवरोध, भाग 4.3) और सतक्रयिा (जैसे, #MeToo) असमानिाओ ंको नया रूप 

देिे हैं। 

• भाििीय तितिधिा : जनजाति-राष्ट्र  राज्य िनाव (जैसे, पूवोत्तर), जातिगि राजनीति (जैसे, मंडल), और तलंग अंिर (25% मतहला 

कायाबल, भाग 4.9)। 

1.2  प्रासंतिकिा 

• संकल्पनात्मक स्पष्ट्िा : पररभाषाएँ (जैसे, नौकरशाही, नागररक समाज)। 

• भाििीय अनुप्रयोि : जनजािीय संघषा, एनईपी 2020, दतलि आंदोलन। 

• सैद्ांतिक तिशे्लषण : तवचारक (जैसे, वेबर, सेन, तिली)। हाल के रुझान (2020-2025) तडतजिल शासन (जैसे, ई-नाम), जाति-

आधाररि आरक्षण और तडतजिल सतक्रयिा (#तकसानो ंका तवरोध) पर जोर देिे हैं, जो पेपर 1 की शोध योग्यिा के अनुरूप हैं। 

तवषयो ंके अंिः तवषय संबंध (जैसे, राजनीति तवज्ञान, नृतवज्ञान) उनकी परीक्षा प्रासंतगकिा को बढािे हैं, तजससे वे भारि के राज्य और 

समाज के तवशे्लषण के तलए आवश्यक हो जािे हैं। 

2.  िाज्य, िाजनीति औि तिकास का परिचय 

2.1  परिभाषा औि महत्व 

िाज्य, िाजनीति औि तिकास, राज्य संस्थाओ,ं राजनीतिक प्रतक्रयाओ ंऔर तवकासात्मक नीतियो ं के परस्पर प्रभाव को संदतभाि 

करिा है जो सामातजक प्रगति को आकार देिे हैं, साथ ही पररविान लाने वाले सामातजक आंदोलनो ंको भी। समाजशास्त्र में, यह 

शखि, शासन और प्रतिरोध का तवशे्लषण करिा है। 

• मुख्य तिचाि : राज्य और आंदोलन भारि के तवकास पथ को आकार देिे हैं। 

• प्रमुख तिचािक : 

o मैक्स िेबि : राज्य वैध प्रातधकारी है, नौकरशाही िका संगि है। 

o अमर्त्भ सेन : क्षमिा तवस्तार के रूप में तवकास (जैसे, स्वास्थ्य, तशक्षा)। 

o चार्ल्भ तिली : सामूतहक कारावाई, राज्य प्रतिरोध के रूप में सामातजक आंदोलन। 

• उदे्दश्य : 

o राज्य की शखि (जैसे, नौकरशाही, 1 तमतलयन अतधकारी) की व्याख्या करिा है। 

o तवकास का तवशे्लषण करिा है (उदाहरणाथा, 74% साक्षरिा, भाग 4.1)। 

o प्रतिरोध को प्रासंतगक बनािा है (उदाहरण के तलए, 2020 कृतष तवरोध प्रदशान, भाग 4.3)। 
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तिसृ्ति व्याख्या :  

वेबर का राज्य तसद्ांि इसे वैध प्रातधकार रिने के रूप में पररभातषि करिा है, तजसमें भारि का लोकिांतत्रक राज्य (900 तमतलयन 

मिदािा) कानूनो ं (जैसे, एससी/एसिी अतधतनयम, भाग 4.3) और नीतियो ं (जैसे, आयुष्मान भारि) को लागू करिा है। सेन का क्षमिा 

दृतष्ट्कोण तवकास को स्विंत्रिा बढाने के रूप में देििा है, तजसमें भारि की साक्षरिा (74%, 2025) और स्वास्थ्य (70 वषा की जीवन 

प्रत्याशा, भाग 4.2) प्रगति को दशाािी है, हालांतक जाति (70% दतलि कम वेिन वाले, भाग 4.1) और तलंग अंिर (25% मतहला कायाबल, 

भाग 4.9) बने हुए हैं। तिली की सामूतहक कारावाई 2020 के कृतष तवरोध (1 तमतलयन तकसान, भाग 4.3) जैसे आंदोलनो ंको राज्य की 

नीतियो ं का तवरोध करने के रूप में दशाािी है। भारि का राज्य 1.4 तबतलयन नागररको ं का प्रबंधन करिा है तडतजिल पे्लिफॉमा 

(तििर/एक्स, 100 तमतलयन #तकसान तवरोध िीि, भाग 4.3) आवाज को बढािे हैं, लेतकन तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण इंिरनेि, भाग 

4.4) और भ्रष्ट्ाचार (10,000 मामले/वषा) प्रगति को चुनौिी देिे हैं, तजससे यह ढांचा भारि की राजनीति को समझने के तलए महत्वपूणा हो 

जािा है। 

2.2  िाज्य, िाजनीति औि तिकास की तिशेषिाएँ 

1. िाज्य प्रातधकिण : वैध शखि (जैसे, संतवधान)। 

2. िाजनीतिक प्रतियाएँ : चुनाव, नीतियाँ (जैसे, 900 तमतलयन मिदािा)। 

3. तिकास लक्ष्य : क्षमिा तवस्तार (उदाहरणाथा, 74% साक्षरिा)। 

4. सामातजक प्रतििोध : आंदोलन, तवरोध प्रदशान (जैसे, 2020 कृतष तवरोध प्रदशान)। 

5. असमानिा : जाति, तलंग अंिर (जैसे, 70% दतलि कम वेिन पर हैं)। 

सृ्मति सहायक : एसपीडीएसआई (राज्य, राजनीतिक, तवकास, सामातजक, असमानिा)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• िाज्य प्रातधकिण : भारि का संतवधान वैध शखि प्रदान करिा है, तजसका तक्रयान्वयन 10 लाि आईएएस अतधकाररयो ंद्वारा तकया 

जािा है (भाग 1)। 

• िाजनीतिक प्रतियाएँ : 900 तमतलयन मिदािा, 543 लोकसभा सीिें, एनईपी 2020 जैसी नीतियाँ राजनीति को आकार देिी हैं। 

• तिकास लक्ष्य : साक्षरिा (74%), स्वास्थ्य (70 वषा जीवन प्रत्याशा), लेतकन 30% गरीबी रेिा से नीचे। 

• सामातजक प्रतििोध : 1 तमतलयन कृतष तवरोध (2020), #MeToo (10 तमतलयन िीि) राज्य की नीतियो ंको चुनौिी देिे हैं। 

• असमानिा : 70% दतलि कम वेिन वाली नौकररयो ंमें कायारि हैं, 25% मतहला कायाबल, जाति-तलंग बतहष्कार जारी है। 

2.3  भाििीय संदभभ 

• जनसांख्यख्यकी : 1.4 तबतलयन, 65% ग्रामीण, 35% शहरी, 8.6% जनजातियाँ (104 तमतलयन)। 

• िाजनीति : लोकिांतत्रक चुनाव (70% मिदान, 2024), जातिगि वोि बैंक (20% दतलि सांसद, भाग 4.1)। 

• तिकास : 7% जीडीपी वृखद्, 74% साक्षरिा, लेतकन 30% गरीबी, तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण)। 

• आंदोलन : 2020 के कृतष तवरोध प्रदशान, दतलि आंदोलन, #MeToo सतक्रयिा (भाग 4.3, 4.9)। 

• चुनौतियाँ : भ्रष्ट्ाचार (60% सावाजतनक धारणा, 2020), जातिगि तहंसा (1,000 मामले/वषा, भाग 4.3), तलंग अंिर (25% कायाबल)। 

तिसृ्ति उदाहिण :  

भारि में, राज्य, राजनीति और तवकास आपस में गंुथे हुए हैं। लोकिांतत्रक राज्य (900 तमतलयन मिदािा) मनरेगा (50 तमतलयन व्यखि-

तदन, भाग 2022) जैसी नीतियो ं को लागू करिा है, जो सेन के क्षमिा दृतष्ट्कोण के अनुसार, आजीतवका को बढािा है। राजनीतिक 

प्रतक्रयाओ ंमें जाति-आधाररि वोि बैंक (30% ओबीसी मिदािा, भाग 1) शातमल होिे हैं , तजसमें बीएसपी जैसी पातिायां दतलि समथान 

(20% सांसद) का लाभ उठािी हैं। तवकास उपलखियो ंमें 74% साक्षरिा (एनईपी 2020) और 7% जीडीपी वृखद् शातमल है, लेतकन कम 

वेिन वाली नौकररयो ं में 70% दतलि (भाग 1) और 25% मतहला कायाबल (भाग 3) असमानिाओ ं को उजागर करिे हैं। सामातजक 

आंदोलन, जैसे 2020 के कृतष तवरोध प्रदशान (10 लाि तकसान, भाग 3), कॉपोरेि नीतियो ंका तवरोध करिे हैं (10% अनुबंध िेिी, भाग 2), 

नौकरशाही (10 लाि आईएएस अतधकारी) और ई-गवनेंस (आधार, 1.3 अरब उपयोगकिाा) तविरण को सुव्यवखस्थि करिे हैं, लेतकन 

भ्रष्ट्ाचार (10,000 मामले/वषा) और तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण इंिरनेि, भाग 4) प्रगति को चुनौिी देिे हैं, साथ ही जनजािीय सीमा 

तववाद (जैसे, नागा संघषा, 100,000 तवस्थातपि) जतिलिा को बढािे हैं, जो इकाई 5 की प्रासंतगकिा को रेिांतकि करिा है। 

3.  जनजाति, िाष्ट्र  िाज्य औि सीमा 

3.1  परिभाषा औि महत्व 

जनजाति से िात्पया तवतशष्ट् सांसृ्कतिक, सामातजक और आतथाक व्यवस्था वाले मूलतनवासी समुदायो ंसे है, जो अक्सर राष्ट्र -राज्यो ंके 

अंिगाि हातशए पर रहिे हैं (जैसे, अनुसूतचि जनजातियाँ, 8.6% जनसंख्या)। िाष्ट्र -िाज्य एक संप्रभु इकाई है तजसकी सीमाएँ तनधााररि 

होिी हैं और जो तवतवध समूहो ं को एक समान पहचान के अंिगाि एकजुि करिी है (जैसे, भारि का संतवधान)। सीमाएँ भू-

राजनीतिक सीमाओ ंको दशाािी हैं, तजन पर अक्सर तववाद होिा है और जो जनजािीय और राज्य के संबंधो ंको आकार देिी हैं 

(जैसे, पूवोत्तर सीमाएँ)। समाजशास्त्र में, ये अवधारणाएँ पहचान, हातशए पर रहने और राज्य शखि का तवशे्लषण करिी हैं। 

• मुख्य तिचाि : जनजातियो ंको राष्ट्र  राज्यो ंके भीिर हातशए पर रिा जािा है, िथा सीमाएं संघषा के्षत्र बन जािी हैं। 
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• प्रमुख तिचािक : 

o जी.एस.घुये : जनजातियो ंको "तपछडे़ तहन्दू" माना जािा है, तजन्हें आत्मसाि करने की आवश्यकिा है। 

o िेरियि एख्यिन : जनजािीय स्वायत्तिा, सांसृ्कतिक संरक्षण (जैसे, गोडं अनुष्ठान)। 

o फे्रडरिक बाथभ : जािीय सीमाएं जनजाति-राज्य संबंधो ंको पररभातषि करिी हैं (उदाहरण के तलए, नागा पहचान)। 

• उदे्दश्य : 

o जनजािीय पहचान (जैसे, संथाल संसृ्कति) की व्याख्या करिा है। 

o राज्य-जनजाति िनावो ं(जैसे, पूवोत्तर संघषा) का तवशे्लषण करिा है। 

o सीमा तववादो ं(जैसे, AFSPA) को प्रासंतगक बनािा है। 

तिसृ्ति व्याख्या :  

घुये का आत्मसािीकरणवादी दृतष्ट्कोण जनजातियो ं(104 तमतलयन एसिी) को तहंदू समाज के तहसे्स के रूप में देििा है, आरक्षण (7.5%, 

भाग 2) जैसी नीतियो ंके साथ उन्हें एकीकृि करिा है, लेतकन हातशए पर बने रहिे हैं (गरीबी के नीचे 50% एसिी, भाग 1)। एखिन का 

स्वायत्तिा पररपे्रक्ष्य आतदवासी संसृ्कति पर जोर देिा है, तजसमें संथाल त्योहार (90% भागीदारी, भाग 1) संरतक्षि हैं, लेतकन भूतम तवस्थापन 

(50% एसिी, भाग 2) पहचान को ििरा है। बाथा की जािीय सीमाएं जनजाति-राज्य संघषों को दशाािी हैं, तजसमें नागा जनजातियां (2 

तमतलयन) एएफएसपीए (1958) के िहि पूवोत्तर सीमाओ ंमें स्वायत्तिा का दावा करिी हैं। भारि का राष्ट्र  राज्य 22 भाषाओ ंके माध्यम से 

1.4 तबतलयन को एकीकृि करिा है भारि-म्ांमार (1,600 तकमी) जैसी सीमाएँ तववातदि हैं, और मतणपुर में हुई झड़पो ं (2023) में 

1,00,000 लोग तवस्थातपि हुए हैं। तडतजिल पे्लिफॉमा (#TribalRights, 10 लाि िीि) माँगो ंको बढा रहे हैं, लेतकन तडतजिल तवभाजन 

(20% ग्रामीण इंिरनेि, भाग 4) और तहंसा (100 आतदवासी झड़पें/वषा, भाग 3) अभी भी जारी हैं, तजससे ये अवधारणाएँ UGC NET JRF 

के तलए महत्वपूणा हो गई हैं। 

3.2  जनजाति, िाष्ट्र  िाज्य, सीमा की तिशेषिाएँ 

1. जनजािीय पहचान : सांसृ्कतिक तवतशष्ट्िा (जैसे, संथाल अनुष्ठान)। 

2. िाज्य संप्रभुिा : वैध प्रातधकार (जैसे, संतवधान)। 

3. सीमा तििाद : भू-राजनीतिक तववाद (जैसे, पूवोत्तर)। 

4. हातशये पि डालना : जनजािीय बतहष्कार (जैसे, 50% गरीबी)। 

5. ितिशील अंिः तिया : राज्य-जनजाति िनाव (जैसे, AFSPA)। 

सृ्मति सहायक : िीएसबीएमडी (आतदवासी, राज्य, सीमा, हातशये पर, गतिशील)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• जनजािीय पहचान : संथाल जनजातियाँ (झारिंड में 5%) तहंदू मानदंडो ंसे अलग िोिेम पूजा (90%) करिी हैं (भाग 1)। 

• िाज्य संप्रभुिा : भारि का संतवधान 1.4 अरब लोगो ंको एकीकृि करिा है, तजसे 543 सांसदो,ं 1 तमतलयन आईएएस अतधकाररयो ं

द्वारा लागू तकया जािा है। 

• सीमा तििाद : भारि-म्ांमार सीमा तववाद के कारण मतणपुर में 100,000 लोग तवस्थातपि (2023, भाग 3)। 

• हातशये पि : 50% अनुसूतचि जनजातियाँ गरीबी रेिा से नीचे, 60% भूतमहीन, 40% साक्षरिा (भाग 1, 2)। 

• ितिशील अंितिभ या : AFSPA के िहि नागा स्वायत्तिा की मांग से प्रति वषा 100 झड़पें होिी हैं (भाग 3) । 

3.3  जनजाति के प्रकाि, िाष्ट्र  िाज्य, सीमा ितिशीलिा 

1. पृथक जनजातियाँ : दूरस्थ, स्वायत्त (जैसे, सेंतिनलीज)। 

2. एकीकृि जनजातियाँ : आत्मसाि, शहरीकृि (जैसे, भील)। 

3. तििातदि सीमाएँ : संघषा के्षत्र (जैसे, पूवोत्तर)। 

4. ख्यस्थि सीमाएँ : शांतिपूणा सीमाएँ (जैसे, भारि-नेपाल)। 

5. जनजािीय स्वायत्तिा आंदोलन : प्रतिरोध (जैसे, नागा मांगें)। 

सृ्मति सहायक : IICST (पृथक, एकीकृि, तववातदि, खस्थर, जनजािीय )। 

तिसृ्ति तिििण : 

• पृथक जनजातियाँ : सेंतिनलीज (100, अंडमान) संपका  का तवरोध करिे हैं, 100% स्वायत्त (भाग 1)। 

• एकीकृि जनजातियाँ : भील (10% राजस्थान) शहरीकृि, 20% शहरो ंमें, 7.5% आरक्षण (भाग 2)। 

• तििातदि सीमाएँ : पूवोत्तर की भारि-म्ांमार सीमा पर 100,000 लोग तवस्थातपि हुए (2023, भाग 3)। 

• ख्यस्थि सीमाएँ : भारि-नेपाल सीमा (1,700 तकमी) व्यापार को सुगम बनािी है, 90% शांतिपूणा है। 

• जनजािीय स्वायत्तिा आंदोलन : नागा जनजातियाँ (2 तमतलयन) स्वायत्तिा की मांग करिी हैं, प्रति वषा 100 झड़पें (भाग 3) । 

3.4 भाििीय संदभभ में जनजाति, िाष्ट्र  िाज्य, सीमा 

• जनजािीय जनसंख्या : 8.6% (104 तमतलयन), 40% साक्षरिा, 50% गरीबी। 

o उदाहिण : नागा जनजातियाँ (2 तमतलयन), पूवोत्तर सीमा संघषा। 
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• िाष्ट्र  िाज्य : 1.4 अरब, 22 भाषाएँ, 900 तमतलयन मिदािा। 

• सीमाएँ : 15,000 तकमी, पूवोत्तर तववातदि (100,000 तवस्थातपि)। 

• नीतियाँ : वन अतधकार अतधतनयम (2006, 20% दावे), अफस्पा (1958)। 

• चुनौतियाँ : जनजािीय तवस्थापन (50% भूतमहीन), तहंसा (100 झड़पें/वषा), तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण)। 

तिसृ्ति भाििीय उदाहिण :  

पूवोत्तर भारि में, जनजाति-राष्ट्र -राज्य-सीमा की गतिशीलिा जतिल है। नागा जनजातियाँ (20 लाि, 1% जनसंख्या) एखिन की स्वायत्तिा 

के अनुसार सांसृ्कतिक पहचान (90% जनजािीय त्यौहार, भाग 1) बनाए रििी हैं, लेतकन बाथा की सीमाओ ंके अनुसार भारि के राष्ट्र -

राज्य (90 करोड़ मिदािा) के तवरुद् संप्रभुिा की माँग करिी हैं। घुये की आत्मसाि आलोचना के अनुसार, तववातदि भारि-म्ांमार सीमा 

(1,600 तकमी) के कारण मतणपुर में संघषों में 1,00,000 लोग तवस्थातपि हुए (2023), और AFSPA (1958) अशांति को बढावा दे रहा है 

(100 संघषा/वषा, भाग 3)। राज्य की संप्रभुिा 1.4 अरब लोगो ंको एकीकृि करिी है, लेतकन 50% नागा भूतम अलग-थलग पड़ गई है (भाग 

2), और 40% साक्षरिा दर तपछड़ गई है (भाग 1)। वन अतधकार अतधतनयम (20% दावे स्वीकृि, भाग 2) का उदे्दश्य भूतम को बहाल 

करना है, लेतकन 50% अनुसूतचि जनजातियाँ गरीबी रेिा से नीचे हैं। तडतजिल सतक्रयिा (#TribalRights, 10 लाि िीि) स्वायत्तिा की 

माँग करिी है, लेतकन 20% ग्रामीण इंिरनेि पहँुच (भाग 4) इसकी पहँुच को सीतमि कर देिी है। तहंसा (प्रति वषा 100 आतदवातसयो ंकी 

मृतु्य, भाग 3) और जाति-जनजाति िनाव (20% दतलि-अनुसूतचि जनजाति संघषा, भाग 3) जारी हैं, जबतक ई-गवनेंस (आधार, 90% 

कवरेज) इन समस्याओ ंको हल करने में मदद िो करिा है, लेतकन तववादो ंका समाधान नही ंकर पािा, जो भारि की राजनीति में इन 

गतिशीलिा की भूतमका को उजागर करिा है। 

3.5  सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण 

• आत्मसािीकिणिाद (घुरिये) : जनजातियाँ राष्ट्र  राज्य में एकीकृि हो जािी हैं (उदाहरण, भील)। 

• स्वायत्तिा (एख्यिन) : जनजािीय सांसृ्कतिक संरक्षण (जैसे, संथाल)। 

• जािीय सीमाएँ (बाथभ) : जनजाति-राज्य िनाव (जैसे, नागा)। 

• संघषभ तसद्ांि (माक्सभ) : राज्य जनजातियो ंका शोषण करिा है (जैसे, भूतम हातन)। 

• भाििीय उदाहिण : एखिन की स्वायत्तिा बनाम बाथा की सीमाएँ। 

तिसृ्ति तिशे्लषण : 

• आत्मसािीकिणिाद : घुये भीलो ं(20% शहरीकृि) को आरक्षण के माध्यम से एकीकृि होिे हुए देििे हैं (7.5%, भाग 2)। 

• स्वायत्तिा : एखिन संथाल त्योहारो ं(90%) को सांसृ्कतिक संरक्षण के रूप में देििे हैं, जो आत्मसािीकरण का तवरोध करिे हैं (भाग 

1)। 

• जािीय सीमाएँ : बाथा नागा स्वायत्तिा की मांग (प्रति वषा 100 झड़पें) को सीमा-तनधाारण के रूप में देििे हैं (भाग 3)। 

• संघषभ तसद्ांि : माक्सा 50% आतदवासी भूतम हातन (भाग 2) को राज्य-पंूजीवादी शोषण के रूप में देििे हैं। 

3.6  िाकि औि सीमाएँ 

• िाकि : 

o जनजािीय पहचान को संरतक्षि करिा है (90% त्यौहार)। 

o राष्ट्र  राज्य को एकीकृि करिा है (900 तमतलयन मिदािा)। 

• सीमाएँ : 

o जनजातियो ंको हातशये पर डाल देिा है (50% गरीबी)। 

o सीमा संघषा को बढावा (100,000 तवस्थातपि)। 

आलोचनाएँ : 

• घुये का समावेशन जनजािीय स्वायत्तिा की अनदेिी करिा है (भाग 1)। 

• माक्सा का संघषा सांसृ्कतिक सीमाओ ंको नजरअंदाज करिा है (भाग 3)। 

• तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण) जनजािीय तवशे्लषण को चुनौिी देिा है (भाग 4)। 

दृश्य सहायिा : जनजाति, राष्ट्र  राज्य, सीमा गतिशीलिा प्रकारो ंकी िातलका 

प्रकाि तिििण भाििीय उदाहिण 

पृथक जनजातियाँ दूरस्थ, स्वायत्त सेंतिनली, 100% स्वायत्त 

एकीकृि जनजातियाँ आत्मसाि, शहरीकृि भील, 20% शहरीकृि 

तववातदि सीमाएँ संघषा के्षत्र मतणपुर, 100,000 तवस्थातपि 

खस्थर सीमाएँ शांतिपूणा सीमाएँ भारि-नेपाल, 90% व्यापार 

जनजािीय स्वायत्तिा प्रतिरोध आंदोलन नागा मांगें, प्रति वषा 100 झड़पें 
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4.  नौकिशाही 

4.1  परिभाषा औि महत्व 

नौकिशाही एक पदानुक्रतमि प्रशासतनक व्यवस्था है तजसमें औपचाररक तनयम, भूतमकाएँ और प्रतक्रयाएँ होिी हैं जो राज्य के कायों 

का कुशलिापूवाक प्रबंधन करिी हैं। समाजशास्त्र में, यह राज्य की शखि, शासन और दक्षिा का तवशे्लषण करिी है। 

• मुख्य तिचाि : नौकरशाही िका संगि राज्य प्रशासन सुतनतिि करिी है लेतकन अक्षमिाओ ंका सामना करिी है। 

• प्रमुख तिचािक : 

o मैक्स िेबि : नौकरशाही िका संगि, पदानुक्रतमि, तनयम-आधाररि। 

o िॉबिभ मिभन : नौकरशाही की तशतथलिा, लालफीिाशाही। 

o तनकोस पौलंत्जास : नौकरशाही राज्य िंत्र, वगा तहिो ंके रूप में। 

• उदे्दश्य : 

o राज्य प्रशासन (जैसे, 1 तमतलयन आईएएस अतधकारी) की व्याख्या करिा है। 

o दक्षिा का तवशे्लषण करिा है (जैसे, ई-गवनेंस)। 

o चुनौतियो ं(जैसे, भ्रष्ट्ाचार) को संदभागि बनािा है। 

तिसृ्ति व्याख्या :  

वेबर का नौकरशाही तसद्ांि िका संगििा पर जोर देिा है, तजसके अनुसार भारि के 10 लाि आईएएस अतधकारी पदानुक्रम (जैसे, डीएम 

से सतचव िक) के माध्यम से नीतियो ं(जैसे, मनरेगा, भाग 2) को लागू करिे हैं। मिान की तशतथलिाएँ लालफीिाशाही को उजागर करिी हैं, 

तजसमें 60% सावाजतनक ररपोतििंग में देरी होिी है (2020 सवेक्षण)। पोलांिजस का माक्सावादी दृतष्ट्कोण नौकरशाही को अतभजाि वगा  के 

तहिो ंकी सेवा करिे हुए देििा है, तजसमें 10% उच्च-जाति के आईएएस अतधकारी (भाग 1) हावी हैं। भारि की नौकरशाही 1.4 अरब 

नागररको ंका प्रबंधन करिी है, सेवाएँ (आधार, 1.3 अरब उपयोगकिाा) और नीतियाँ प्रदान करिी है (एनईपी 2020, भाग 3)। ग्रामीण-

शहरी असमानिाएँ (20% ग्रामीण इंिरनेि, भाग 4) और जाति प्रतितनतधत्व (10% एससी/एसिी आईएएस, भाग 2) तविरण को आकार देिे 

हैं। तडतजिल ई-गवनेंस (ई-एनएएम, 20% तकसान, भाग 2) दक्षिा बढािा है, लेतकन भ्रष्ट्ाचार (10,000 मामले/वषा) और देरी (50% 

मनरेगा भुगिान देरी से) जारी है, तडतजिल सतक्रयिा (#भ्रष्ट्ाचार-तवरोधी, 500,000 िीि) मुद्दो ंको उजागर कर रही है, तजससे यूजीसी नेि 

जेआरएफ के तलए नौकरशाही महत्वपूणा हो गई है। 

4.2 नौकिशाही की तिशेषिाएँ 

1. पदानुिम : संरतचि रैंक (जैसे, आईएएस स्तर)। 

2. तनयम-आधारिि : औपचाररक प्रतक्रयाएं (जैसे, यूपीएससी तनयम)। 

3. अिैयख्यिकिा : वसु्ततनष्ठ तनणाय (जैसे, नीति प्रविान)। 

4. तिशेषज्ञिा : प्रतशतक्षि भूतमकाएँ (जैसे, डीएम तवशेषज्ञिा)। 

5. अकुशलिाएं : लालफीिाशाही, भ्रष्ट्ाचार (जैसे, 60% देरी)। 

सृ्मति सहायक : एचआिआईएसआई (पदानुक्रम, तनयम-आधाररि, अवैयखिकिा, तवशेषज्ञिा, अक्षमिाएं)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• पदानुिम : डीएम से कैतबनेि सतचव िक आईएएस रैंक, 1 तमतलयन अतधकारी 1.4 तबतलयन का प्रबंधन करिे हैं। 

• तनयम-आधारिि : यूपीएससी परीक्षा, सेवा तनयम 100% योग्यिा-आधाररि प्रवेश सुतनतिि करिे हैं (भाग 2)। 

• तनष्पक्षिा : पॉतलसी तविरण (जैसे, आधार) का लक्ष्य वसु्ततनष्ठिा, 90% कवरेज है। 

• तिशेषज्ञिा : राजस्व, स्वास्थ्य में प्रतशतक्षि डीएम, तजनमें से 50% के पास पीजी तडग्री है। 

• अक्षमिाएँ : 60% सावाजतनक ररपोिा में देरी, 10,000 भ्रष्ट्ाचार के मामले/वषा (2020) । 

4.3 नौकिशाही के प्रकाि 

1. तसतिल सेिा नौकिशाही : प्रशासतनक (जैसे, आईएएस, आईपीएस)। 

2. सािभजतनक के्षत्र की नौकिशाही : सावाजतनक के्षत्र के उपक्रम (जैसे, ओएनजीसी)। 

3. न्यातयक नौकिशाही : न्यायालय, कानूनी (जैसे, तजला न्यायाधीश)। 

4. स्थानीय नौकिशाही : नगरपातलका, पीआरआई (जैसे, बीडीओ)। 

5. तडतजिल नौकिशाही : ई-गवनेंस (जैसे, आधार)। 

सृ्मति सहायक : सीपीजेएलडी (तसतवल, सावाजतनक, न्यातयक, स्थानीय, तडतजिल)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• तसतिल सेिा नौकिशाही : 1 तमतलयन आईएएस, आईपीएस अतधकारी नीतियो ंका प्रबंधन करिे हैं (जैसे, मनरेगा, भाग 2)। 

• सािभजतनक के्षत्र की नौकिशाही : ओएनजीसी, सेल में 1 तमतलयन लोग कायारि हैं, पीएसयू का सकल घरेलू उत्पाद में 20% 

योगदान है। 

• न्यातयक नौकिशाही : 20,000 तजला न्यायाधीश प्रति वषा 10 तमतलयन मामले संभालिे हैं (भाग 4) । 
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• स्थानीय नौकिशाही : पंचायिी राज संस्थाओ ंमें 100,000 बीडीओ ग्रामीण योजनाएं तक्रयाखन्वि करिे हैं (50% पंचायिी राज तनतध, 

भाग 4)। 

• तडतजिल नौकिशाही : आधार (1.3 तबतलयन उपयोगकिाा), ई-नाम (20% तकसान) सेवाओ ंको सुव्यवखस्थि करिे हैं। 

4.4 भाििीय संदभभ में नौकिशाही 

• पैमाना : 1 तमतलयन आईएएस, 20 तमतलयन लोक सेवक, 1.4 तबतलयन नागररक। 

o उदाहिण : आईएएस आधार, 1.3 अरब उपयोगकिााओ ंका प्रबंधन करिा है। 

• जनसांख्यख्यकी : 10% अनुसूतचि जाति/अनुसूतचि जनजाति, 10% उच्च जाति का प्रभुत्व (भाग 1)। 

• दक्षिा : ई-गवनेंस (80% यूपीआई, भाग 5), लेतकन 60% देरी (2020)। 

• नीतियाँ : मनरेगा (50 तमतलयन व्यखि-तदन), एनईपी 2020 (भाग 2, 3)। 

• चुनौतियाँ : भ्रष्ट्ाचार (10,000 मामले/वषा), लालफीिाशाही (50% भुगिान में देरी), तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण)। 

तिसृ्ति भाििीय उदाहिण :  

उत्तर प्रदेश में, नौकरशाही 25 करोड़ नागररको ंका प्रबंधन करिी है। तसतवल सेवा के आईएएस अतधकारी (10,000) वेबर के िका संगि 

मॉडल के अनुसार, मनरेगा (2 करोड़ व्यखि-तदवस, भाग 2) लागू करिे हैं , लेतकन मिान की लालफीिाशाही के अनुसार, 50% भुगिान 

तवलंतबि होिे हैं। सावाजतनक के्षत्र की नौकरशाही (जैसे, यूपी पावर, 50,000 कमाचारी) तबजली पहँुचािी है (80% ग्रामीण कवरेज), लेतकन 

पोलांि्जास के अतभजात्य पूवााग्रह के अनुसार, 10% उच्च-जाति के अतधकारी हावी हैं (भाग 1)। न्यातयक नौकरशाही (5,000 न्यायाधीश) 

10 लाि मामले/वषा संभालिी है, तजनमें से 50% अनसुलझे हैं (भाग 4)। स्थानीय नौकरशाही (10,000 बीडीओ) पंचायिी राज योजनाओं 

(50% तनतध, भाग 4) को लागू करिी है, लेतकन 60% जनिा भ्रष्ट्ाचार की ररपोिा करिी है (10,000 मामले/वषा)। आधार (90% कवरेज) 

और ई-नाम (10% तकसान, भाग 2) के माध्यम से तडतजिल नौकरशाही कायाकुशलिा बढािी है, लेतकन 20% ग्रामीण इंिरनेि पहँुच (भाग 

4) दतलिो ं (70% कम वेिन वाले, भाग 1) को बाहर कर देिी है। तडतजिल सतक्रयिा (#भ्रष्ट्ाचार-तवरोधी, 2,00,000 िीि) भ्रष्ट्ाचार को 

उजागर करिी है, लेतकन जातिगि बतहष्कार (10% एससी/एसिी आईएएस, भाग 2) और तहंसा (500 अत्याचार/वषा, भाग 3) जारी है, जो 

भारि के राज्य में नौकरशाही की भूतमका को उजागर करिी है। 

4.5 सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण 

• िकभ संिि नौकिशाही (िेबि) : कुशल, तनयम-आधाररि (जैसे, आईएएस)। 

• तशतथलिा (मिभन) : लालफीिाशाही, देरी (उदाहरणाथा, 60% तशकायिें)। 

• िाज्य िंत्र (पौलांिजजस) : अतभजाि वगा के तहि (जैसे, उच्च जाति के आईएएस)। 

• कायाभत्मकिा (पासभन्स) : प्रशासन के माध्यम से खस्थरिा (जैसे, आधार)। 

• भाििीय उदाहिण : वेबर की िका संगििा बनाम मिान की दुखियाएँ। 

तिसृ्ति तिशे्लषण : 

• िकभ संिि नौकिशाही : वेबर आईएएस (1 तमतलयन) को िका संगि मानिे हैं, जो मनरेगा (भाग 2) को तक्रयाखन्वि कर रहे हैं। 

• तशतथलिाएं : मिान 60% देरी और 10,000 भ्रष्ट्ाचार के मामलो ंको नौकरशाही की िातमयां मानिे हैं। 

• िाज्य िंत्र : पोलान््टजास का मानना है तक 10% उच्च जाति के आईएएस अतभजाि वगा के तहिो ंकी सेवा करिे हैं (भाग 1)। 

• कायाभत्मकिािाद : पासान्स आधार (1.3 तबतलयन उपयोगकिाा) को राज्य तविरण को खस्थर करने वाला मानिे हैं। 

4.6 िाकि औि सीमाएँ 

• िाकि : 

o दक्षिा सुतनतिि करिा है (80% यूपीआई, आधार)। 

o राज्य को खस्थर करिा है (1.4 तबतलयन प्रबंतधि)। 

• सीमाएँ : 

o लालफीिाशाही (60% देरी). 

o भ्रष्ट्ाचार ( 10,000 मामले/वषा) 

आलोचनाएँ : 

• वेबर की िका संगििा भ्रष्ट्ाचार को नजरअंदाज करिी है (भाग 5)। 

• पोलान््टजास का तवतशष्ट् ध्यान तडतजिल सुधारो ंको कम महत्व देिा है (भाग 5)। 

• तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण) नौकरशाही तवशे्लषण को चुनौिी देिा है (भाग 4)। 

5.  पीिाईकू्य तिशे्लषण (2019-2025) 

ugcnet.nta.ac.in से प्राप्त PYQ के आधार पर, जनजाति, राष्ट्र  राज्य, सीमा और नौकरशाही से यूतनि 5 में प्रति परीक्षा 2-3 प्रश्न पूछे 

जािे हैं। सामान्य प्रश्न प्रकारो ंमें शातमल हैं: 

• अवधारणाओ ंया प्रकारो ंकी पररभाषाएँ. 

• भारिीय संदभों में अनुप्रयोग (जैसे, नागा जनजातियाँ, आईएएस)। 

• सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण (जैसे, वेबर, बाथा)। 
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5.1  नमूना PYQs 

1. जून 2019 : भारिीय संदभा में नौकरशाही क्या है? 

o उत्ति : पदानुक्रतमि प्रशासन (जैसे, आईएएस, 1 तमतलयन)। 

o व्याख्या : नौकरशाही अवधारणा का परीक्षण करिा है। 

2. तदसंबि 2020 : जनजातियाँ भारिीय राष्ट्र  राज्य के साथ कैसे अंिः तक्रया करिी हैं? 

o उत्ति : स्वायत्तिा की मांग के माध्यम से (जैसे, नागा संघषा)। 

o व्याख्या : जनजाति-राज्य गतिशीलिा का परीक्षण करिा है। 

3. जून 2021 : वेबर के अनुसार, नौकरशाही है: 

o उत्ति : िका संगि, तनयम-आधाररि (जैसे, आईएएस संरचना)। 

o व्याख्या : सैद्ांतिक समझ का परीक्षण करिा है। 

4. तदसंबि 2022 : भारि में तववातदि सीमाएँ क्या हैं? 

o उत्ति : संघषा के्षत्र (जैसे, पूवोत्तर, 100,000 तवस्थातपि)। 

o स्पष्ट्ीकिण : सीमा अवधारणा का परीक्षण करिा है। 

5. जून 2023 : बाथा जनजाति-राष्ट्र -राज्य संबंधो ंको तकस प्रकार देििे हैं? 

o उत्ति : जािीय सीमाएँ (जैसे, नागा पहचान)। 

o व्याख्या : सैद्ांतिक पररपे्रक्ष्य का परीक्षण करिा है। 

5.2  रुझान औि अपेतक्षि प्रश्न 

• रुझान : 2020-2025 में तडतजिल शासन, जनजािीय स्वायत्तिा और पूवोत्तर संघषों पर अतधक ध्यान कें तिि तकया जाएगा। ई-

गवनेंस और भ्रष्ट्ाचार पर सवाल आम हैं। 

• अपेतक्षि प्रश्न : 

o आईएएस के उदाहरण के साथ नौकरशाही को पररभातषि करें । 

o अफस्पा जनजािीय सीमाओ ंपर तकस प्रकार प्रभाव डालिा है? 

o बाथा के तसद्ांि का उपयोग करके जनजाति-राज्य संबंधो ंकी व्याख्या करें। 

6.  संशोधन के तलए मुख्य तबंदु 

• िाज्य, िाजनीति, तिकास : राज्य-आंदोलन परस्पर तक्रया (एसपीडीएसआई)। 

• जनजाति : सांसृ्कतिक पहचान, हातशए पर (िीएसबीएमडी, आईआईसीएसिी)। 

• िाष्ट्र  िाज्य : संप्रभुिा, एकिा (जैसे, 900 तमतलयन मिदािा)। 

• सीमा : तववातदि के्षत्र (जैसे, पूवोत्तर, 100,000 तवस्थातपि)। 

• नौकिशाही : िका संगि प्रशासन (एचआरआईएसआई, सीपीजेएलडी)। 

• भाििीय संदभभ : नागा संघषा, आईएएस, आधार, तडतजिल तवभाजन। 

7.  सृ्मति सहायक औि सृ्मति सहायक 

• िाज्य, िाजनीति, तिकास तिशेषिाएँ : एसपीडीएसआई (राज्य, राजनीतिक, तवकास, सामातजक, असमानिा)। 

• जनजाति, िाष्ट्र  िाज्य, सीमा तिशेषिाएँ : िीएसबीएमडी (आतदवासी, राज्य, सीमा, हातशए पर, गतिशील)। 

• जनजाति, िाष्ट्र  िाज्य, सीमा प्रकाि : आईआईसीएसिी (पृथक, एकीकृि, तववातदि, खस्थर, जनजािीय )। 

• नौकिशाही की तिशेषिाएँ : एचआिआईएसआई (पदानुक्रम, तनयम-आधाररि, अवैयखिकिा, तवशेषज्ञिा, अकुशलिाएँ)। 

• नौकिशाही के प्रकाि : सीपीजेएलडी (तसतवल, सावाजतनक, न्यातयक, स्थानीय, तडतजिल)। 

8.  अभ्यास प्रश्न (MCQs) 

1. भाििीय संदभभ में नौकिशाही क्या है?  

a) ग्रामीण शासन  

b) पदानुक्रतमि प्रशासन  

c) तडतजिल सतक्रयिा  

d) जनजािीय स्वायत्तिा  

उत्ति : b) पदानुक्रतमि प्रशासन  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, आईएएस, 1 तमतलयन अतधकारी। 

2. भािि में जनजाति-िाष्ट्र  िाज्य संबंधो ंमें शातमल हैं :  

a) तडतजिल समानिा  

b) स्वायत्तिा की मांग  

c) शहरी प्रवास  

d) जातिगि सद्भाव  

उत्ति : b) स्वायत्तिा की मांग  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, नागा संघषा, 100 संघषा/वषा। 
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3. भािि में तििातदि सीमाओ ंमें शातमल हैं:  

a) भारि-नेपाल व्यापार  

b) पूवोत्तर संघषा  

c) तडतजिल पे्लिफॉमा  

d) शहरी पररके्षत्र  

उत्ति : b) पूवोत्तर संघषा  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, मतणपुर, 100,000 तवस्थातपि। 

4. िेबि का नौकिशाही तसद्ांि जोि देिा है:  

a) भ्रष्ट्ाचार  

b) िका संगि तनयम  

c) आतदवासी पहचान  

d) तडतजिल सतक्रयिा  

उत्ति : b) िका संगि तनयम  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, आईएएस, यूपीएससी योग्यिा। 

5. बाथभ का तसद्ांि जनजाति-िाज्य संबंधो ंको इस रूप में देखिा है :  

a) आतथाक संघषा  

b) जािीय सीमाएँ  

c) तडतजिल एकीकरण  

d) शहरी तवकास  

उत्ति : b) जािीय सीमाएँ  

व्याख्या : उदाहरण, नागा पहचान की मांग। 

6. भािि में तडतजिल नौकिशाही में शातमल हैं:  

a) ग्रामीण तवरोध  

b) आधार, ई-एनएएम  

c) आतदवासी त्यौहार  

d) जातिगि तहंसा  

उत्ति : b) आधार, ई-एनएएम  

स्पष्ट्ीकिण : 1.3 तबतलयन उपयोगकिाा, 20% तकसान। 

7. भािि में जनजािीय हातशए में शातमल हैं:  

a) शहरी धन  

b) भूतम तवस्थापन  

c) तडतजिल समानिा  

d) राजनीतिक सुधार  

उत्ति : b) भूतम तवस्थापन  

स्पष्ट्ीकिण : 50% एसिी भूतमहीन, भाग 2। 

8. भािि में पृथक जनजातियो ंमें शातमल हैं:  

a) भील, 20% शहरीकृि  

b) सेंतिनली, स्वायत्त  

c) नागा, संघषारि  

d) संथाल, एकीकृि  

उत्ति : b) सेंतिनली, स्वायत्त  

व्याख्या : 100% दूरस्थ, अंडमान। 

9. मिभन के नौकिशाही तसद्ांि पि प्रकाश डाला िया है :  

a) िका संगि दक्षिा  

b) लालफीिाशाही तशतथलिा  

c) आतदवासी स्वायत्तिा  

d) तडतजिल शासन  

उत्ति : b) लालफीिाशाही तशतथलिा  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, 60% देरी, 2020। 
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10. जनजािीय के्षत्रो ंमें तडतजिल तिभाजन की सीमा:  

a) शहरी नौकररयां  

b) इंिरनेि का उपयोग (20% ग्रामीण)  

c) जाति एकीकरण  

d) राजनीतिक सुधार  

उत्ति : b) इंिरनेि का उपयोग (20% ग्रामीण)  

स्पष्ट्ीकिण : # जनजािीय अतधकारो ंसे एसिी को बाहर रिा गया है। 

9.  हातलया घिनािम 

• जनजािीय ितिशीलिा (2025) : 8.6% जनसंख्या (104 तमतलयन), 50% गरीबी, पूवोत्तर में 100,000 तवस्थातपि, 

#जनजािीयअतधकार (1 तमतलयन िीि), लेतकन 20% ग्रामीण इंिरनेि (भाग 4)। 

• नौकिशाही : 1 तमतलयन आईएएस अतधकारी, आधार (1.3 तबतलयन उपयोगकिाा), ई-एनएएम (20% तकसान), लेतकन 10,000 

भ्रष्ट्ाचार के मामले/वषा, 60% देरी (2020)। 

• िाष्ट्र  िाज्य : 900 तमतलयन मिदािा, 7% जीडीपी वृखद्, लेतकन 1,000 जाति अत्याचार/वषा (भाग 3), 100 जनजािीय संघषा (भाग 3)। 

• भाििीय समाजशास्त्र : जनजािीय स्वायत्तिा (नागा मांगें), नौकरशाही (आईएएस प्रभुत्व), और तडतजिल शासन (80% यूपीआई, 

भाग 5) राज्य की गतिशीलिा को आकार देिे हैं, एनईपी 2020 कौशल को संबोतधि करिा है (भाग 3)। 

• िैतिक रुझान : वैश्वीकृि सीमाएं (10% एफडीआई, भाग 5), संयुि राष्ट्र  शांति स्थापना (5,000 सैतनक, भाग 4), और जलवायु 

जोखिम (सूिा, भाग 2) जनजाति-राज्य संबंधो ंको प्रभातवि करिे हैं। 

2:  शासन औि तिकास, सािभजतनक नीति: स्वास्थ्य 

1.  शासन औि तिकास 

1.1  परिभाषा औि महत्व 

शासन उन प्रतक्रयाओ,ं संस्थाओ ंऔर िंत्रो ंको संदतभाि करिा है तजनके माध्यम से राज्य और गैर-राज्य तनकाय सावाजतनक मामलो ं

का प्रबंधन करिे हैं, जवाबदेही, पारदतशािा और भागीदारी सुतनतिि करिे हैं। तिकास आतथभक तिकास, सामातजक प्रिति औि 

संस्थािि सुधािो ंके माध्यम से सामातजक कल्याण में सुधाि की प्रतक्रया है , तजसे अक्सर सकल घरेलू उत्पाद, साक्षरिा और 

स्वास्थ्य जैसे संकेिको ंद्वारा मापा जािा है। समाजशास्त्र में, ये अवधारणाएँ राज्य-समाज संबंधो ंऔर प्रगति का तवशे्लषण करिी हैं। 

• मुख्य तिचाि : शासन तवकास को गति देिा है, सामातजक पररणामो ंको आकार देिा है। 

• प्रमुख तिचािक : 

o अमर्त्भ सेन : तवकास क्षमिा तवस्तार के रूप में (जैसे, स्विंत्रिा, स्वास्थ्य)। 

o ज्यां दे्रज : समावेशी नीति तविरण के रूप में शासन (जैसे, कल्याण)। 

o जेम्स स्कॉि : राज्य शासन को "राज्य की िरह देिना", ऊपर से नीचे िक तनयंत्रण। 

• उदे्दश्य : 

o राज्य प्रबंधन (जैसे, ई-गवनेंस, आधार) की व्याख्या करिा है। 

o प्रगति का तवशे्लषण करिा है (उदाहरण के तलए, 74% साक्षरिा, इकाई 4, भाग 4.1)। 

o असमानिा को संदभागि बनािा है (उदाहरण के तलए, 30% गरीबी)। 

तिसृ्ति व्याख्या :  

सेन का क्षमिा दृतष्ट्कोण तवकास को स्विंत्रिा में वृखद् के रूप में पररभातषि करिा है, जहाँ भारि की 74% साक्षरिा दर (2025) और 70 

वषा की जीवन प्रत्याशा (इकाई 4, भाग 4.2) में वृखद् देिी गई है, हालाँतक 30% दतलि गरीबी रेिा से नीचे हैं और 70% दतलि कम वेिन 

वाली नौकररयो ंमें हैं (इकाई 4, भाग 4.1)। िेज समावेशी शासन पर जोर देिे हैं, जहाँ मनरेगा (5 करोड़ व्यखि-तदवस, इकाई 4, भाग 4.2) 

जैसी योजनाएँ कल्याणकारी हैं, लेतकन 60% देरी अभी भी जारी है (भाग 1)। स्कॉि का "राज्य की िरह देिना" शीषा-स्तरीय नीतियो ंकी 

आलोचना करिा है, जहाँ आधार (1.3 अरब उपयोगकिाा, भाग 1) सेवाओ ंको सुव्यवखस्थि करिा है, लेतकन तडतजिल तवभाजन के कारण 

20% ग्रामीण आबादी को इससे बाहर रििा है (इकाई 4, भाग 4.4)। भारि के शासन में 10 लाि आईएएस अतधकारी (भाग 1) 1.4 अरब 

नागररको ंका प्रबंधन करिे हैं, और ई-गवनेंस (80% यूपीआई लेनदेन, इकाई 4, भाग 4.5) दक्षिा बढािा है। तवकास 7% जीडीपी वृखद् दर 

हातसल करिा है, लेतकन जाति (20% दतलि बतहषृ्कि, इकाई 4, भाग 4.3), तलंग (25% मतहला कायाबल, इकाई 4, भाग 4.9), और 

जनजािीय असमानिाएँ (50% अनुसूतचि जनजाति गरीबी, भाग 1) बनी हुई हैं। तडतजिल पे्लिफॉमा (#सुशासन, 5,00,000 िीि) 

जवाबदेही की माँग करिे हैं, लेतकन भ्रष्ट्ाचार (10,000 मामले/वषा, भाग 1) और तडतजिल बतहष्करण (20% ग्रामीण) प्रगति को चुनौिी देिे 

हैं, तजससे शासन और तवकास यूजीसी नेि जेआरएफ के तलए महत्वपूणा हो जािे हैं। 

1.2  शासन औि तिकास की तिशेषिाएँ 

• जिाबदेही : पारदशी तनणाय लेना (जैसे, आरिीआई)। 

• भािीदािी : नागररक भागीदारी (उदाहरणाथा, 900 तमतलयन मिदािा)। 
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• दक्षिा : प्रभावी तविरण (जैसे, ई-गवनेंस)। 

• समानिा : समावेशी प्रगति (जैसे, आरक्षण)। 

• असमानिा : तनरंिर अंिराल (जैसे, 30% गरीबी)। 

सृ्मति सहायक : एपीईईआई (जवाबदेही, भागीदारी, दक्षिा, समानिा, असमानिा)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• जिाबदेही : आरिीआई (1 तमतलयन आवेदन/वषा) पारदतशािा सुतनतिि करिा है, लेतकन 60% जनिा भ्रष्ट्ाचार की ररपोिा करिी है 

(2020, भाग 1)। 

• भािीदािी : 900 तमतलयन मिदािा (70% मिदान, 2024) और पीआरआई (50% तनतध, भाग 1) सहभातगिा को सक्षम बनािे हैं। 

• दक्षिा : ई-गवनेंस (आधार, 1.3 तबतलयन उपयोगकिाा) सेवाओ ंको सुव्यवखस्थि करिा है, 80% यूपीआई (यूतनि 4, भाग 4.5)। 

• समानिा : 7.5% एसिी, 15% एससी आरक्षण (भाग 1) समावेशन को बढावा देिा है, लेतकन 70% दतलि कम वेिन पािे हैं (इकाई 

4, भाग 4.1)। 

• असमानिा : 30% गरीबी रेिा से नीचे, 25% मतहला कायाबल, 50% अनुसूतचि जनजाति हातशए पर (भाग 1)। 

1.3  शासन औि तिकास मॉडल के प्रकाि 

• लोकिांतत्रक शासन : नागररक-संचातलि (जैसे, चुनाव)। 

• ई-ििनेंस : तडतजिल प्रशासन (जैसे, आधार)। 

• सहभािी शासन : जमीनी स्तर पर भागीदारी (जैसे, पीआरआई)। 

• आतथभक तिकास : तवकास-कें तिि (उदाहरणाथा, 7% जीडीपी)। 

• मानि तिकास : क्षमिा-कें तिि (उदाहरणाथा, एचडीआई 0.64)। 

सृ्मति सहायक : डीईपीईएच (लोकिांतत्रक, ई-गवनेंस, सहभागी, आतथाक, मानवीय)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• लोकिांतत्रक शासन : 900 तमतलयन मिदािा 543 सांसदो ंका चुनाव करिे हैं, 70% मिदान (2024)। 

• ई-ििनेंस : आधार (1.3 तबतलयन उपयोगकिाा), ई-एनएएम (20% तकसान, भाग 1) सेवाओ ंका तडतजिलीकरण। 

• सहभािी शासन : पीआरआई (100,000 बीडीओ, भाग 1) 50% ग्रामीण तनतधयो ंका प्रबंधन करिे हैं। 

• आतथभक तिकास : 7% जीडीपी वृखद्, 60% शहरी जीडीपी (इकाई 4, भाग 4.5)। 

• मानि तिकास : एचडीआई 0.64, 74% साक्षरिा, लेतकन 30% गरीबी (इकाई 4, भाग 4.2)। 

1.4  भाििीय संदभभ में शासन औि तिकास 

• पैमाना : 1.4 अरब नागररक, 900 तमतलयन मिदािा, 7% जीडीपी वृखद्। 

o उदाहिण : आधार (1.3 तबतलयन उपयोगकिाा), मनरेगा (50 तमतलयन व्यखि-तदन)। 

• जनसांख्यख्यकी : 20% दतलि, 8.6% अनुसूतचि जनजाति, 30% शहरी (इकाई 4, भाग 4.4)। 

• उपलख्यियां : 74% साक्षरिा, 70 वषा की जीवन प्रत्याशा, 80% यूपीआई। 

• नीतियाँ : आरिीआई (1 तमतलयन आवेदन), एनईपी 2020, स्मािा तसिीज (100 तनयोतजि, यूतनि 4, भाग 4.4)। 

• चुनौतियाँ : 30% गरीबी, 60% नौकरशाही देरी, 20% ग्रामीण तडतजिल तवभाजन (इकाई 4, भाग 4.4)। 

तिसृ्ति भाििीय उदाहिण :  

तबहार में, शासन और तवकास प्रगति और चुनौतियो ंको दशाािे हैं। लोकिांतत्रक शासन 8 करोड़ मिदािाओ ं(70% मिदान, 2024) को 

शातमल करिा है, तजसमें जातिगि वोि बैंक (20% दतलि सांसद, इकाई 4, भाग 4.1) राजनीति को आकार देिे हैं, जैसा तक सेन की क्षमिा 

रूपरेिा में बिाया गया है। आधार (90% कवरेज, भाग 1) और ई-नाम (10% तकसान, भाग 1) के माध्यम से ई-गवनेंस मनरेगा (20 

तमतलयन व्यखि-तदवस, इकाई 4, भाग 4.2) प्रदान करिा है, लेतकन 60% भुगिान तवलंतबि होिे हैं (भाग 1), जैसा तक िेज की समावेशी 

आलोचना में बिाया गया है। पंचायिी राज संस्थाओ ं(10,000 बीडीओ, भाग 1) के माध्यम से सहभागी शासन 50% ग्रामीण तनतध आवंतिि 

करिा है, लेतकन 50% गाँवो ंमें भ्रष्ट्ाचार की सूचना है (2020)। आतथाक तवकास 6% राज्य जीडीपी वृखद् प्राप्त करिा है, लेतकन 30% 

गरीबी रेिा से नीचे रहिे हैं (इकाई 4, भाग 4.2)। मानव तवकास सूचकांक (0.58) में सुधार करिा है, 70% साक्षरिा दर (इकाई 4, भाग 

4.2) के साथ, लेतकन 70% दतलि कम वेिन वाले हैं (इकाई 4, भाग 4.1) और 25% मतहलाएँ काम करिी हैं (इकाई 4, भाग 4.9)। 

तडतजिल पे्लिफॉमा (#सुशासन, 2,00,000 िीि) जवाबदेही की माँग करिे हैं, लेतकन 20% ग्रामीण इंिरनेि पहँुच (इकाई 4, भाग 4.4) 

आतदवातसयो ंको इससे बाहर रििी है (50% गरीबी, भाग 1)। सूचना का अतधकार (1,00,000 आवेदन) और राष्ट्र ीय तशक्षा नीति 2020 

(10,000 नौकररयाँ) प्रगति को गति देिे हैं, लेतकन जातिगि तहंसा (500 मामले/वषा, इकाई 4, भाग 4.3) और तडतजिल तवभाजन अभी भी 

जारी हैं, जो भारि की राजनीति में शासन और तवकास की भूतमका को रेिांतकि करिे हैं। 

1.5  सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण 

• क्षमिा दृतष्ट्कोण (सेन) : स्विंत्रिा के रूप में तवकास (उदाहरणाथा, साक्षरिा)। 

• समािेशी शासन (Drè) : कल्याणकारी तविरण (जैसे, मनरेगा)। 
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• िाज्य की ििह देखना (स्कॉि) : ऊपर से नीचे िक तनयंत्रण (जैसे, आधार)। 

• संघषभ तसद्ांि (माक्सभ) : शासन अतभजाि वगा की सेवा करिा है (उदाहरण के तलए, 10% उच्च जाति के आईएएस, भाग 1)। 

• भाििीय उदाहिण : सेन की क्षमिा बनाम स्कॉि का तनयंत्रण। 

तिसृ्ति तिशे्लषण : 

• क्षमिा दृतष्ट्कोण : सेन 74% साक्षरिा, 70 वषा की जीवन प्रत्याशा को स्विंत्रिा का तवस्तार मानिे हैं , लेतकन 30% गरीबी लाभ को 

सीतमि करिी है। 

• समािेशी शासन : डर ेज मनरेगा (50 तमतलयन यूतनि) को समावेशी मानिे हैं, लेतकन 60% देरी से तक्रयान्वयन में बाधा उत्पन्न होिी है 

(भाग 1)। 

• एक िाज्य की ििह देखना : स्कॉि ने आधार के शीषा-से-नीचे तनयंत्रण की आलोचना की, तजसमें 10% ग्रामीण गरीबो ंको शातमल 

नही ंतकया गया (20% इंिरनेि से वंतचि, भाग 1)। 

• संघषभ तसद्ांि : माक्सा शासन को अतभजाि वगा (10% उच्च जाति के आईएएस) के पक्ष में देििे हैं, तजसमें 70% दतलि हातशए पर 

हैं (इकाई 4, भाग 4.1)। 

1.6  िाकि औि सीमाएँ 

• िाकि : 

o प्रगति को बढावा देिा है (74% साक्षरिा, 7% सकल घरेलू उत्पाद)। 

o भागीदारी में वृखद् (900 तमतलयन मिदािा)। 

• सीमाएँ : 

o लगािार असमानिा (30% गरीबी)। 

o नौकरशाही अक्षमिाएं (60% देरी)। 

आलोचनाएँ : 

• सेन की क्षमिा संरचनात्मक बाधाओ ं(जैसे, जाति, भाग 3) को नजरअंदाज करिी है। 

• स्कॉि की तनयंत्रण आलोचना सहभातगिा लाभ को कम करके आंकिी है (उदाहरण के तलए, पीआरआई, भाग 4)। 

• तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण) शासन तवशे्लषण को चुनौिी देिा है (इकाई 4, भाग 4.4)। 

दृश्य सहायिा : शासन और तवकास मॉडल की िातलका 

प्रकार तववरण भारिीय उदाहरण 

लोकिांतत्रक नागररक-संचातलि शासन 900 तमतलयन मिदािा, 70% मिदान 

ई-शासन तडतजिल प्रशासन आधार, 1.3 अरब उपयोगकिाा 

भागीदारी जमीनी स्तर पर भागीदारी पंचायिी राज संस्थाएं, 50% ग्रामीण तनतध 

आतथाक तवकास जीडीपी-कें तिि तवकास 7% जीडीपी, 60% शहरी योगदान 

मानव तवकास क्षमिा-कें तिि प्रगति मानव तवकास सूचकांक 0.64, साक्षरिा 74% 

2.  सािभजतनक नीति: स्वास्थ्य 

2.1  परिभाषा औि महत्व 

सािभजतनक नीति: स्वास्थ्य का िात्पया कायाक्रमो,ं बुतनयादी ढाँचे और तवत्त पोषण के माध्यम से जनसंख्या के स्वास्थ्य में सुधार के 

तलए राज्य के हस्तके्षपो ं से है, जो बीमाररयो,ं पोषण और देिभाल िक पहँुच को संबोतधि करिे हैं। समाजशास्त्र में, यह स्वास्थ्य 

असमानिाओ,ं राज्य की तजमे्मदारी और सामातजक समानिा का तवशे्लषण करिा है। 

• मुख्य तिचाि : स्वास्थ्य नीति असमानिाओ ंको कम करिी है, कल्याण को बढािी है। 

• प्रमुख तिचािक : 

o अमर्त्भ सेन : स्वास्थ्य एक क्षमिा है, रोग से मुखि। 

o पॉल फामभि : स्वास्थ्य असमानिाओ ंमें संरचनात्मक तहंसा (जैसे, जाति)। 

o तमक कािपेंिि : सामातजक तनधाारक के रूप में स्वास्थ्य नीति (जैसे, पोषण)। 

• उदे्दश्य : 

o स्वास्थ्य पररणामो ं(जैसे, 70 वषा की जीवन प्रत्याशा) की व्याख्या करिा है। 

o असमानिाओ ंका तवशे्लषण (उदाहरणाथा, 30% ग्रामीण बीमा रतहि)। 

o नीति को प्रासंतगक बनािा है (जैसे, आयुष्मान भारि)। 

तिसृ्ति व्याख्या :  

सेन का क्षमिा दृतष्ट्कोण स्वास्थ्य को स्विंत्रिा के तलए आवश्यक मानिा है, भारि की 70 वषा की जीवन प्रत्याशा और 80% मािृ मृतु्य दर 

में कमी (100/100,000, 2020) इकाई 2 के अनुसार प्रगति को दशाािी है। तकसान की संरचनात्मक तहंसा असमानिाओ ंकी आलोचना 

करिी है, तजसमें 30% ग्रामीण दतलिो ंका बीमा नही ं है और 50% एसिी के पास अस्पिाल िक पहंुच नही ं है (इकाई 4, भाग 4.1)। 
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कारपेंिर के सामातजक तनधाारक पोषण (50% ग्रामीण बचे्च कुपोतषि) और स्वच्छिा (25% शौचालय नही,ं इकाई 4, भाग 2) पर प्रकाश 

डालिे हैं। आयुष्मान भारि (500 तमतलयन कवर, ₹5 लाि/वषा) के माध्यम से भारि की स्वास्थ्य नीति का लक्ष्य सावाभौतमक स्वास्थ्य 

कवरेज (यूएचसी) है, तजसे 10 लाि आशा कायाकिााओ ं का समथान प्राप्त है तडतजिल स्वास्थ्य पे्लिफॉमा (ई-संजीवनी, 10 तमतलयन 

िेलीकंसले्टशन) और शहरी तवकास (30% स्लम स्वास्थ्य मुदे्द, यूतनि 4, भाग 5) पहंुच को आकार देिे हैं, लेतकन तडतजिल तवभाजन (20% 

ग्रामीण इंिरनेि, यूतनि 4, भाग 4) और भ्रष्ट्ाचार (5% स्वास्थ्य तनतध का दुरुपयोग) प्रभाव को सीतमि करिे हैं, तजससे यूजीसी नेि 

जेआरएफ के तलए स्वास्थ्य नीति महत्वपूणा हो जािी है। 

2.2  सािभजतनक नीति की तिशेषिाएँ: स्वास्थ्य 

• सािभभौतमक पहंच : समान देिभाल (जैसे, आयुष्मान भारि)। 

• तनिािक फोकस : िीकाकरण, पोषण (जैसे, आईसीडीएस)। 

• बुतनयादी ढांचा : 1,000,000 अस्पिाल तबस्तर, 1 तमतलयन आशा कायाकिाा। 

• असमानिाएं : जाति, ग्रामीण-शहरी अंिर (जैसे, 30% बीमा रतहि)। 

• तडतजिल निाचाि : िेलीमेतडतसन, ई-स्वास्थ्य (जैसे, ई-संजीवनी)। 

सृ्मति सहायक : यूपीआईडीडी (यूतनवसाल, तप्रवेंतिव, इंफ्रास्ट्र क्चर, असमानिाएं, तडतजिल)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• सािभभौतमक पहंच : आयुष्मान भारि 500 तमतलयन, ₹5 लाि/वषा को कवर करिा है, लेतकन 30% ग्रामीण बीमाकृि नही ंहैं। 

• तनिािक फोकस : आईसीडीएस 90% बच्चो ंका िीकाकरण करिा है, 60% को पोषण प्रदान करिा है, लेतकन 50% ग्रामीण बचे्च 

कुपोतषि हैं। 

• बुतनयादी ढांचा : 10 लाि अस्पिाल तबस्तर, 10 लाि आशा कायाकिाा, लेतकन 20% ग्रामीण के्षत्रो ंमें अस्पिालो ंका अभाव है। 

• असमानिाएं : 30% दतलि, 50% अनुसूतचि जनजाति बीमा रतहि , 60% मतहलाएं एनीतमया से ग्रस्त (इकाई 4, भाग 3)। 

• तडतजिल निाचाि : ई-संजीवनी (10 तमतलयन िेलीकंसले्टशन), लेतकन 20% ग्रामीण के्षत्रो ंमें इंिरनेि का अभाव (यूतनि 4, भाग 4)। 

2.3  स्वास्थ्य पॉतलतसयो ंके प्रकाि 

• सािभभौतमक स्वास्थ्य कििेज : सखिडीयुि देिभाल (जैसे, आयुष्मान भारि)। 

• तनिािक स्वास्थ्य : िीकाकरण, स्वच्छिा (जैसे, स्वच्छ भारि)। 

• मािृ-तशशु स्वास्थ्य : कें तिि कायाक्रम (जैसे, जननी सुरक्षा)। 

• मानतसक स्वास्थ्य : उभरिा हुआ फोकस (उदाहरण के तलए, एनएमएचपी 2020)। 

• तडतजिल स्वास्थ्य : िेलीमेतडतसन, ऐप्स (जैसे, आरोग्य सेिु)। 

सृ्मति सहायक : यूपीएमएचडी (सावाभौतमक, तनवारक, मािृ-तशशु, मानतसक, तडतजिल)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• सािभभौतमक स्वास्थ्य कििेज : आयुष्मान भारि (500 तमतलयन, ₹5 लाि/वषा) 40% जनसंख्या को बीमा प्रदान करिा है। 

• तनिािक स्वास्थ्य : स्वच्छ भारि अतभयान के िहि 100 तमतलयन शौचालयो ंका तनमााण, 90% िीकाकरण कवरेज। 

• मािृ-तशशु स्वास्थ्य : जननी सुरक्षा (10 तमतलयन लाभाथी) मािृ मृतु्य दर (100/100,000) को कम करिी है। 

• मानतसक स्वास्थ्य : एनएमएचपी 2020 10% मानतसक रूप से बीमार लोगो ंको सहायिा प्रदान करिा है, लेतकन 80% िक पहंुच 

का अभाव है। 

• तडतजिल स्वास्थ्य : आरोग्य सेिु (200 तमतलयन उपयोगकिाा), ईसंजीवनी (10 तमतलयन परामशा)। 

2.4  सािभजतनक नीति: भाििीय संदभभ में स्वास्थ्य 

• पैमाना : 1.4 अरब जनसंख्या, 70 वषा की जीवन प्रत्याशा, 500 तमतलयन बीतमि। 

o उदाहिण : आयुष्मान भारि, 500 तमतलयन कवर, ₹5 लाि/वषा। 

• जनसांख्यख्यकी : 20% दतलि, 8.6% अनुसूतचि जनजाति, 30% शहरी (इकाई 4, भाग 4.4)। 

• उपलख्यियां : 90% िीकाकरण, 80% मािृ मृतु्य दर में कमी। 

• नीतियां : आयुष्मान भारि, स्वच्छ भारि, एनएमएचपी 2020। 

• चुनौतियाँ : 30% बीमा रतहि, 50% कुपोतषि बचे्च, 20% ग्रामीण तडतजिल तवभाजन। 

तिसृ्ति भाििीय उदाहिण :  

उत्तर प्रदेश में, स्वास्थ्य नीति 250 तमतलयन नागररको ंको संबोतधि करिी है। आयुष्मान भारि (100 तमतलयन कवर, ₹5 लाि/वषा) सेन के 

क्षमिा दृतष्ट्कोण के अनुसार 40% आबादी का बीमा करिा है, लेतकन तकसान संरचनात्मक तहंसा के अनुसार 30% ग्रामीण दतलि तबना 

बीमा के रहिे हैं (इकाई 4, भाग 4.1)। स्वच्छ भारि (20 तमतलयन शौचालय) और आईसीडीएस (90% िीकाकरण) के माध्यम से तनवारक 

स्वास्थ्य बीमाररयो ंको कम करिा है, लेतकन कारपेंिर के तनधाारको ंके अनुसार 50% ग्रामीण बचे्च कुपोतषि हैं। जननी सुरक्षा (5 तमतलयन 

लाभाथी) के माध्यम से मािृ-तशशु स्वास्थ्य मािृ मृतु्य दर (150/100,000) को कम करिा है, लेतकन 60% मतहलाएं एनीतमया से ग्रस्त हैं 

(इकाई 4, भाग 3)। एनएमएचपी 2020 के िहि मानतसक स्वास्थ्य 5% रोतगयो ंका समथान करिा है, लेतकन 80% िक पहँुच नही ंहै। ई-
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संजीवनी (20 लाि िेली-परामशा) के माध्यम से तडतजिल स्वास्थ्य शहरी के्षत्रो ं(30% जनसंख्या, इकाई 4, भाग 4.4) के तलए मददगार है, 

लेतकन 20% ग्रामीण इंिरनेि पहँुच (इकाई 4, भाग 4.4) अनुसूतचि जनजातियो ं(50% गरीबी, भाग 1) को इससे बाहर रििी है। आशा 

कायाकिाा (2,00,000) स्वास्थ्य सेवा प्रदान करिी हैं, लेतकन 20% ग्रामीण के्षत्रो ंमें अस्पिालो ंका अभाव है। भ्रष्ट्ाचार (5% स्वास्थ्य तनतध का 

दुरुपयोग) और जातिगि तहंसा (500 मामले/वषा, इकाई 4, भाग 4.3) प्रगति में बाधा डालिे हैं, और #HealthForAll (2,00,000 िीि) 

सुधार की मांग करिे हुए भारि के तवकास में स्वास्थ्य नीति की भूतमका पर प्रकाश डालिे हैं। 

2.5  सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण 

• क्षमिा दृतष्ट्कोण (सेन) : स्विंत्रिा के रूप में स्वास्थ्य (उदाहरण के तलए, 70 वषा की जीवन प्रत्याशा)। 

• संिचनात्मक तहंसा (तकसान) : पहंुच में असमानिाएं (उदाहरणाथा, 30% बीमा रतहि)। 

• सामातजक तनधाभिक (कािपेंिि) : पोषण, स्वच्छिा (उदाहरणाथा, 50% कुपोतषि)। 

• संघषभ तसद्ांि (माक्सभ) : स्वास्थ्य नीति अतभजाि वगा की सेवा करिी है (उदाहरण के तलए, शहरी पूवााग्रह)। 

• भाििीय उदाहिण : सेन की क्षमिा बनाम तकसान की संरचनात्मक तहंसा। 

तिसृ्ति तिशे्लषण : 

• क्षमिा दृतष्ट्कोण : सेन का मानना है तक आयुष्मान भारि (500 तमतलयन) स्वास्थ्य स्विंत्रिा को बढाएगा, लेतकन 30% बीमा रतहि 

होने से लाभ सीतमि हो जाएगा। 

• संिचनात्मक तहंसा : तकसान 30% दतलिो,ं 50% अनुसूतचि जनजातियो ंके बीमा रतहि होने को प्रणालीगि बतहष्कार के रूप में 

देििे हैं (इकाई 4, भाग 4.1)। 

• सामातजक तनधाभिक : कारपेंिर 50% ग्रामीण कुपोषण को िराब स्वच्छिा, पोषण (इकाई 4, भाग 4.2) से जोड़िे हैं। 

• संघषभ तसद्ांि : माक्सा शहरी पूवााग्रह (40% अस्पिाल पहंुच) को अतभजाि वगा के पक्ष में, िथा ग्रामीण गरीबो ं (20% पहंुच) को 

हातशए पर देििे हैं। 

2.6 िाकि औि सीमाएँ 

• िाकि : 

o स्वास्थ्य में सुधार (70 वषा की जीवन प्रत्याशा)। 

o पहंुच का तवस्तार (500 तमतलयन बीतमि)। 

• सीमाएँ : 

o असमानिाएं (30% बीमा रतहि). 

o भ्रष्ट्ाचार (5% तनतध का दुरुपयोग)। 

आलोचनाएँ : 

• सेन की क्षमिा जातिगि असमानिाओ ंको नजरअंदाज करिी है (इकाई 4, भाग 4.3)। 

• तकसानो ंकी तहंसा नीतिगि लाभो ंको कम करके आंकिी है (जैसे, 90% िीकाकरण)। 

• तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण) स्वास्थ्य नीति तवशे्लषण को चुनौिी देिा है (इकाई 4, भाग 4.4)। 

3.  पीिाईकू्य तिशे्लषण (2019-2025) 

ugcnet.nta.ac.in से प्राप्त PYQs के आधार पर, शासन, तवकास और सावाजतनक नीति: स्वास्थ्य इकाई 5 में प्रति परीक्षा 2-3 प्रश्नो ं

का योगदान करिे हैं। सामान्य प्रश्न प्रकारो ंमें शातमल हैं: 

• अवधारणाओ ंया प्रकारो ंकी पररभाषाएँ. 

• भारिीय संदभों में अनुप्रयोग (जैसे, आधार, आयुष्मान भारि)। 

• सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण (जैसे, सेन, तकसान)। 

3 .1 नमूना PYQs 

• जून 2019 : भारिीय संदभा में शासन क्या है? 

o उत्ति : राज्य प्रबंधन, जवाबदेही (जैसे, आधार)। 

o स्पष्ट्ीकिण : शासन अवधारणा का परीक्षण करिा है। 

• तदसंबि 2020 : आयुष्मान भारि भारिीय स्वास्थ्य पर कैसे प्रभाव डालिा है? 

o उत्ति : 500 तमतलयन का बीमा, लेतकन 30% का बीमा नही ं(यूतनि 4, भाग 4.2)। 

o व्याख्या : स्वास्थ्य नीति गतिशीलिा का परीक्षण करिा है। 

• जून 2021 : सेन के अनुसार, तवकास है: 

o उत्ति : क्षमिा तवस्तार (जैसे, 74% साक्षरिा)। 

o व्याख्या : सैद्ांतिक समझ का परीक्षण करिा है। 

• तदसंबि 2022 : भारि में ई-गवनेंस क्या है? 

o उत्ति : तडतजिल प्रशासन (जैसे, ई-नाम, 20% तकसान)। 

o स्पष्ट्ीकिण : परीक्षण शासन प्रकार. 
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• जून 2023 : तकसान भारिीय स्वास्थ्य असमानिाओ ंको कैसे देििे हैं? 

o उत्ति : संरचनात्मक तहंसा (जैसे, 30% बीमा रतहि)। 

o व्याख्या : सैद्ांतिक पररपे्रक्ष्य का परीक्षण करिा है। 

3.2  रुझान औि अपेतक्षि प्रश्न 

• रुझान : 2020-2025 में ई-गवनेंस, आयुष्मान भारि और जाति-स्वास्थ्य असमानिाओ ंपर ज़्यादा ध्यान। तडतजिल स्वास्थ्य और 

यूएचसी पर सवाल आम हैं। 

• अपेतक्षि प्रश्न : 

o आधार के उदाहरण से शासन को पररभातषि करें । 

o स्वच्छ भारि स्वास्थ्य पररणामो ंपर तकस प्रकार प्रभाव डालिा है? 

o सेन के क्षमिा दृतष्ट्कोण का उपयोग करिे हुए स्वास्थ्य नीति की व्याख्या करें। 

4.  संशोधन के तलए मुख्य तबंदु 

• शासन : जवाबदेही, ई-गवनेंस (एपीईईआई, डीईपीईएच)। 

• तिकास : क्षमिा, आतथाक तवकास (जैसे, 7% जीडीपी)। 

• सािभजतनक नीति: स्वास्थ्य : यूएचसी, तनवारक देिभाल (यूपीआईडीडी, यूपीएमएचडी)। 

• भाििीय संदभभ : आधार, आयुष्मान भारि, 30% तबना बीमा, तडतजिल तवभाजन। 

5.  सृ्मति सहायक औि सृ्मति सहायक 

• शासन औि तिकास तिशेषिाएँ : एपीईईआई (जवाबदेही, भागीदारी, दक्षिा, समानिा, असमानिा)। 

• शासन औि तिकास के प्रकाि : डीईपीईएच (लोकिांतत्रक, ई-शासन, भागीदारी, आतथाक, मानवीय)। 

• सािभजतनक नीति: स्वास्थ्य तिशेषिाएँ : यूपीआईडीडी (सावाभौतमक, तनवारक, बुतनयादी ढाँचा, असमानिाएँ, तडतजिल )। 

• सािभजतनक नीति: स्वास्थ्य प्रकाि : यूपीएमएचडी (सावाभौतमक, तनवारक, मािृ-तशशु, मानतसक, तडतजिल)। 

6.  अभ्यास प्रश्न (MCQs) 

• भाििीय संदभभ में शासन क्या है?  

a) ग्रामीण तवरोध  

b) राज्य की जवाबदेही  

c) तडतजिल अलगाव  

d) जनजािीय स्वायत्तिा  

उत्ति : b) राज्य की जवाबदेही  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, आधार, आरिीआई, 1 तमतलयन आवेदन। 

• भािि में आयुष्मान भािि का लक्ष्य है :  

a) ग्रामीण प्रवास  

b) सावाभौतमक स्वास्थ्य कवरेज  

c) तडतजिल एन्लेव  

d) जातिगि सद्भाव  

उत्ति : b) सावाभौतमक स्वास्थ्य कवरेज  

स्पष्ट्ीकिण : 500 तमतलयन कवर, ₹5 लाि/वषा। 

• भािि में ई-ििनेंस में शातमल हैं:  

a) शहरी दंगे  

b) आधार, ई-एनएएम  

c) आतदवासी संघषा  

d) ग्रामीण अशांति  

उत्ति : b) आधार, ई-एनएएम  

स्पष्ट्ीकिण : 1.3 तबतलयन उपयोगकिाा, 20% तकसान। 

• सेन का तिकास तसद्ांि जोि देिा है:  

a) आतथाक तगरावि  

b) क्षमिा तवस्तार  

c) तडतजिल बतहष्कार  

d) जातिगि तहंसा  

उत्ति : b) क्षमिा तवस्तार  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, 74% साक्षरिा, 70 वषा की जीवन प्रत्याशा। 
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• तकसान के स्वास्थ्य असमानिा तसद्ांि पि प्रकाश डाला िया:  

a) तडतजिल समानिा  

b) संरचनात्मक तहंसा  

c) शहरी धन  

d) राजनीतिक सुधार  

उत्ति : b) संरचनात्मक तहंसा  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण के तलए, 30% दतलिो ंका बीमा नही ंहै। 

• स्वच्छ भािि स्वास्थ्य नीति तकस पि कें तद्रि है:  

a) शहरी नौकररयाँ  

b) स्वच्छिा, शौचालय  

c) तडतजिल सतक्रयिा  

d) जाति एकीकरण  

उत्ति : b) स्वच्छिा, शौचालय  

स्पष्ट्ीकिण : 100 तमतलयन शौचालय बनाए गए। 

• भािि में स्वास्थ्य असमानिाओ ंमें शातमल हैं:  

a) सावाभौतमक पहंुच  

b) 30% बीमा रतहि ग्रामीण  

c) तडतजिल समानिा  

d) शहरी सद्भाव  

उत्ति : b) 30% बीमा रतहि ग्रामीण  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण के तलए, 50% एसिी के पास अस्पिाल िक पहंुच नही ंहै। 

• भािि में जननी सुिक्षा का समथभन कििा है:  

a) मानतसक स्वास्थ्य  

b) मािृ-तशशु स्वास्थ्य  

c) तडतजिल स्वास्थ्य  

d) शहरी मतलन बखस्तयाँ  

उत्ति : b) मािृ-तशशु स्वास्थ्य  

स्पष्ट्ीकिण : 10 तमतलयन लाभाथी, 150/100,000 मृतु्य दर। 

• कािपेंिि का स्वास्थ्य नीति तसद्ांि जोि देिा है:  

a) तडतजिल नवाचार  

b) सामातजक तनधाारक  

c) ग्रामीण प्रवास  

d) शहरी धन  

उत्ति : b) सामातजक तनधाारक  

स्पष्ट्ीकिण : उदाहरण, 50% ग्रामीण कुपोषण। 

• भाििीय स्वास्थ्य नीति में तडतजिल तिभाजन की सीमा:  

a) शहरी नौकररयाँ  

b) ई-संजीवनी पहँुच (20% ग्रामीण)  

c) जाति एकीकरण  

d) राजनीतिक सुधार  

उत्ति : b) ई-संजीवनी पहँुच (20% ग्रामीण)  

स्पष्ट्ीकिण : 10 तमतलयन िेलीकंसले्टशन, ग्रामीण बतहष्करण। 

7.  हातलया घिनािम 

• ई-ििनेंस (2025) : आधार (1.3 तबतलयन उपयोगकिाा), ई-नाम (20% तकसान), 80% यूपीआई लेनदेन, लेतकन 20% ग्रामीण 

इंिरनेि में दतलि, अनुसूतचि जनजाति शातमल नही ंहैं (इकाई 4, भाग 4.4)। 

• स्वास्थ्य नीति : आयुष्मान भारि (500 तमतलयन कवर), 90% िीकाकरण, ई-संजीवनी (10 तमतलयन परामशा), लेतकन 30% बीमा 

रतहि, 50% ग्रामीण कुपोषण। 

• तिकास : 7% जीडीपी वृखद्, एचडीआई 0.64, 74% साक्षरिा, लेतकन 30% गरीबी, 70% दतलि कम वेिन (इकाई 4, भाग 4.1)। 
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• भाििीय समाजशास्त्र : ई-गवनेंस (आधार), स्वास्थ्य असमानिाएं (30% बीमा रतहि), और जाति-जनजाति अंिर (50% एसिी 

गरीबी, भाग 1) हावी हैं, एनईपी 2020 कौशल को संबोतधि करिा है (भाग 3)। 

• िैतिक रुझान : वैतश्वक स्वास्थ्य लक्ष्य (एसडीजी, यूएचसी), डबू्ल्यएचओ समथान (₹10 तबतलयन), और जलवायु जोखिम (सूिा, इकाई 

4, भाग 4.2) भारि की स्वास्थ्य नीति को प्रभातवि करिे हैं। 

3: सािभजतनक नीति: तशक्षा औि आजीतिका, िाजनीतिक संसृ्कति 

1. सािभजतनक नीति: तशक्षा 

1.1 परिभाषा औि महत्व 

लोक नीति: तशक्षा का िात्पया कायाक्रमो,ं तवत्त पोषण और बुतनयादी ढाँचे के माध्यम से तशक्षा िक समान पहँुच प्रदान करने के तलए राज्य 

के हस्तके्षप से है, तजससे मानव पँूजी और सामातजक गतिशीलिा में वृखद् होिी है। समाजशास्त्र में, यह शैतक्षक असमानिाओ,ं राज्य की 

तजमे्मदारी और सामातजक समिा का तवशे्लषण करिा है। 

• मुख्य तिचाि : तशक्षा नीति समानिा को बढावा देिी है, असमानिाओ ंको कम करिी है। 

• प्रमुख तिचािक : 

o तपयिे बौतडभयू : तशक्षा सांसृ्कतिक पंूजी के रूप में, वगा का पुनरुत्पादन। 

o अमर्त्भ सेन : तशक्षा क्षमिा तवस्तार और स्विंत्रिा के रूप में। 

o पाउलो फे्रिे : सशखिकरण के रूप में तशक्षा, आलोचनात्मक चेिना। 

• उदे्दश्य : 

o शैतक्षक पररणामो ंकी व्याख्या करें  (उदाहरणाथा, 74% साक्षरिा)। 

o असमानिाओ ंका तवशे्लषण करिा है (जैसे, 40% ग्रामीण साक्षरिा अंिराल)। 

o नीति को प्रासंतगक बनािा है (उदाहरण के तलए, एनईपी 2020)। 

तिसृ्ति व्याख्या :  

बौतडायू का सांसृ्कतिक पँूजी तसद्ांि तशक्षा को एक सुदृढ वगा के रूप में देििा है, जहाँ 70% उच्च-जाति के स्नािक नौकररयो ंपर हावी हैं 

(इकाई 4, भाग 4.1), जबतक दतलि (50% साक्षरिा) बतहष्कार का सामना करिे हैं (भाग 6)। सेन का क्षमिा दृतष्ट्कोण तशक्षा को स्विंत्रिा 

बढाने वाला मानिा है, जहाँ भारि की 74% साक्षरिा (2025) और 80% सू्कल नामांकन प्रगति को दशाािे हैं (इकाई 2), हालाँतक 40% 

ग्रामीण साक्षरिा शहरी साक्षरिा से पीछे है (80%, इकाई 4, भाग 4.2)। फे़्रयर का सशखिकरण ढाँचा दतलि सतक्रयिा में तशक्षा की 

भूतमका पर जोर देिा है (उदाहरण के तलए, भीम आमी, इकाई 3, भाग 4.3), और आलोचनात्मक चेिना को बढावा देिा है। भारि की 

तशक्षा नीति, NEP 2020 के माध्यम से, 2030 िक 100% नामांकन का लक्ष्य रििी है, तजसे 10 लाि तशक्षको ंऔर 150,000 सू्कलो ंद्वारा 

समतथाि तकया जाएगा। ग्रामीण-शहरी अंिर (60% ग्रामीण सू्कलो ंमें कंपू्यिर का अभाव), जाति (50% दतलि सू्कल छोड़ देिे हैं), और 

लैंतगक असमानिाएँ (65% मतहला साक्षरिा) अभी भी मौजूद हैं। तडतजिल पे्लिफॉमा (स्वयं, 1 करोड़ उपयोगकिाा) और शहरी तवकास 

(30% शहरी साक्षरिा में अग्रणी, इकाई 4, भाग 4.4) पहँुच को आकार देिे हैं, लेतकन तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण इंिरनेि, इकाई 4, 

भाग 4.4) और भ्रष्ट्ाचार (5% तशक्षा तनतध का दुरुपयोग) प्रभाव को सीतमि करिे हैं, तजससे तशक्षा नीति यूजीसी नेि जेआरएफ के तलए 

महत्वपूणा हो जािी है। 

1.2 सािभजतनक नीति की तिशेषिाएँ: तशक्षा 

• समान पहंच : सावाभौतमक तशक्षा (जैसे, आरिीई)। 

• कौशल तिकास : व्यावसातयक प्रतशक्षण (जैसे, एनईपी 2020)। 

• बुतनयादी ढांचा : सू्कल, तशक्षक (1 तमतलयन तशक्षक)। 

• असमानिाएं : जाति, तलंग, ग्रामीण अंिराल (जैसे, 50% दतलिो ंका सू्कल छोड़ देना)। 

• तडतजिल तशक्षा : ऑनलाइन पे्लिफॉमा (जैसे, स्वयं)। 

सृ्मति सहायक : ईएसआईडीडी ( समानिा, कौशल, बुतनयादी ढांचा, असमानिाएं, तडतजिल)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• समान पहंच : आरिीई (2009) 6-14 वषा के बच्चो ंके तलए मुफ्त तशक्षा सुतनतिि करिा है, 80% नामांकन, लेतकन 20% सू्कल से 

बाहर के बचे्च। 

• कौशल तिकास : एनईपी 2020 व्यावसातयक प्रतशक्षण शुरू करिा है, तजससे प्रतिवषा 10,000 नौकररयां पैदा होगंी (यूतनि 2)। 

• बुतनयादी ढांचा : 150,000 सू्कल, 1 तमतलयन तशक्षक, लेतकन 60% ग्रामीण सू्कलो ंमें कंपू्यिर का अभाव है। 

• असमानिाएं : 50% दतलि सू्कल छोड़ देिे हैं, 65% मतहला साक्षरिा, 40% ग्रामीण साक्षरिा (इकाई 4, भाग 4.1)। 

• तडतजिल तशक्षा : स्वयं (10 तमतलयन उपयोगकिाा), लेतकन 20% ग्रामीण के्षत्रो ंमें इंिरनेि का अभाव (इकाई 4, भाग 4.4)। 

1.3  तशक्षा नीतियो ंके प्रकाि 

• सािभभौतमक तशक्षा : तनः शुल्क, अतनवाया सू्कली तशक्षा (जैसे, आर.िी.ई.)। 

• उच्च तशक्षा : तवश्वतवद्यालय, अनुसंधान (जैसे, यूजीसी)। 
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• व्यािसातयक तशक्षा : कौशल प्रतशक्षण (जैसे, आईिीआई)। 

• समािेशी तशक्षा : हातशए पर खस्थि समूह (जैसे, ईडबू्ल्यएस कोिा)। 

• तडतजिल तशक्षा : ऑनलाइन तशक्षा (जैसे, दीक्षा)। 

सृ्मति सहायक : UHVID .* * (सावाभौतमक, उच्चिर, व्यावसातयक, समावेशी, तडतजिल)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• सािभभौतमक तशक्षा : आरिीई 80% नामांकन सुतनतिि करिा है, 150,000 सू्कल 6-14 वषा के बच्चो ंको सहायिा प्रदान करिे हैं। 

• उच्च तशक्षा : यूजीसी 50,000 कॉलेजो ंको तवत्तपोतषि करिा है, तवश्वतवद्यालयो ंमें 10% एससी/एसिी (यूतनि 2)। 

• व्यािसातयक तशक्षा : 10,000 आईिीआई प्रतिवषा 1 तमतलयन को प्रतशतक्षि करिे हैं, एनईपी 2020 कौशल को बढावा देिा है। 

• समािेशी तशक्षा : 10% ईडबू्ल्यएस कोिा, 7.5% एसिी आरक्षण, लेतकन 50% दतलि डर ॉपआउि (यूतनि 4, भाग 4.1)। 

• तडतजिल तशक्षा : दीक्षा (5 तमतलयन उपयोगकिाा), स्वयं (10 तमतलयन), लेतकन 20% ग्रामीण बतहषृ्कि (इकाई 4, भाग 4.4)। 

1.4  सािभजतनक नीति: भाििीय संदभभ में तशक्षा 

• पैमाना : 1.4 तबतलयन जनसंख्या , 74% साक्षरिा, 80% नामांकन। 

o उदाहिण : एनईपी 2020, 2030 िक 100% नामांकन लक्ष्य। 

• जनसांख्यख्यकी : 20% दतलि, 8.6% अनुसूतचि जनजाति, 30% शहरी (इकाई 4, भाग 4.4)। 

• उपलख्यियां : 150,000 सू्कल, 1 तमतलयन तशक्षक, 10 तमतलयन SWAYAM उपयोगकिाा। 

• नीतियां : आरिीई (2009), एनईपी 2020, सवा तशक्षा अतभयान (एसएसए)। 

• चुनौतियाँ : 50% दतलि सू्कल छोड़ देिे हैं, 60% ग्रामीण सू्कलो ंमें कंपू्यिर का अभाव है, 20% ग्रामीण तडतजिल तवभाजन हैं। 

तिसृ्ति भाििीय उदाहिण :  

तबहार में, तशक्षा नीति 120 तमतलयन नागररको ंको संबोतधि करिी है। एनईपी 2020 का लक्ष्य 2030 िक 100% नामांकन है, सेन के 

क्षमिा दृतष्ट्कोण के अनुसार, एसएसए 50,000 सू्कलो ं में 80% नामांकन को बढावा देगा, तजसमें 200,000 तशक्षक सहयोग करें गे। 

आरिीई (2009) मुफ्त तशक्षा सुतनतिि करिा है, लेतकन 20% बचे्च (ज्यादािर दतलि) सू्कल से बाहर हैं, जैसा तक बौतडायू की सांसृ्कतिक 

पंूजी आलोचना (इकाई 4, भाग 4.1) के अनुसार है। 1,000 आईिीआई के माध्यम से व्यावसातयक तशक्षा सालाना 100,000 को प्रतशतक्षि 

करिी है, तजससे 10,000 नौकररयां पैदा होिी हैं, जैसा तक फ्रायर के सशिीकरण (इकाई 2) के अनुसार है। समावेशी तशक्षा 7.5% 

एसिी, 15% एससी कोिा प्रदान करिी है स्वयं (2 तमतलयन उपयोगकिाा) और दीक्षा (1 तमतलयन) के माध्यम से तडतजिल तशक्षा शहरी 

के्षत्रो ं (30% जनसंख्या, इकाई 4, भाग 4.4) के तलए सहायक है, लेतकन 20% ग्रामीण इंिरनेि पहँुच (इकाई 4, भाग 4.4) अनुसूतचि 

जनजातियो ं(40% साक्षरिा, भाग 1) को इससे बाहर रििी है। भ्रष्ट्ाचार (5% सवा तशक्षा अतभयान तनतध का दुरुपयोग) और जातिगि तहंसा 

(500 मामले/वषा, इकाई 4, भाग 4.3) प्रगति में बाधा डालिे हैं, और #EducationForAll (200,000 िीि) सुधार की माँग करिे हुए भारि 

के तवकास में तशक्षा नीति की भूतमका पर प्रकाश डालिे हैं। 

1.5  सैद्ांतिक दृतष्ट्कोण 

• सांसृ्कतिक पंूजी (बोतदभयू) : तशक्षा वगा को पुनरुत्पातदि करिी है (उदाहरण के तलए, 70% उच्च जाति के स्नािक)। 

• क्षमिा दृतष्ट्कोण (सेन) : तशक्षा स्विंत्रिा के रूप में (उदाहरणाथा, 74% साक्षरिा)। 

• आलोचनात्मक तशक्षाशास्त्र (फे्रिे) : सशखिकरण, चेिना (जैसे, दतलि सतक्रयिा)। 

• संघषभ तसद्ांि (माक्सभ) : तशक्षा अतभजाि वगा की सेवा करिी है (उदाहरण के तलए, शहरी पूवााग्रह)। 

• भाििीय उदाहिण : बौतडायू की पंूजी बनाम फे्ररे का सशखिकरण। 

तिसृ्ति तिशे्लषण : 

• सांसृ्कतिक पंूजी : बौतडायू का मानना है तक 70% उच्च जाति के स्नािक नौकररयो ंपर हावी हैं, तजसमें 50% दतलि शातमल नही ंहैं 

(इकाई 4, भाग 4.1)। 

• क्षमिा दृतष्ट्कोण : सेन 74% साक्षरिा को स्विंत्रिा का तवस्तार मानिे हैं , लेतकन 40% ग्रामीण अंिराल लाभ को सीतमि करिे हैं 

(इकाई 2)। 

• आलोचनात्मक तशक्षाशास्त्र : फे्ररे दतलि सतक्रयिा (भीम आमी, इकाई 3, भाग 4.3) को तशक्षा द्वारा सशि मानिे हैं। 

• संघषभ तसद्ांि : माक्सा शहरी पूवााग्रह (80% साक्षरिा) को अतभजाि वगा के पक्ष में, ग्रामीण गरीबो ं(40%) को हातशए पर रिने वाला 

मानिे हैं। 

1.6  िाकि औि सीमाएँ 

• िाकि : 

o साक्षरिा में वृखद् (74%). 

o गतिशीलिा को बढावा देिा है (कॉलेजो ंमें 10% एससी/एसिी)। 

• सीमाएँ : 

o असमानिाएं (50% दतलि सू्कल छोड़ देिे हैं)। 

o भ्रष्ट्ाचार (5% तनतध का दुरुपयोग)। 
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आलोचनाएँ : 

• बौतडायू की पंूजी नीतिगि सुधारो ं(जैसे, एनईपी 2020) की अनदेिी करिी है। 

• फे्ररे का सशखिकरण तडतजिल तवभाजन को कम करके आंकिा है (20% ग्रामीण, इकाई 4, भाग 4.4)। 

• ग्रामीण-शहरी अंिराल तशक्षा तवशे्लषण को चुनौिी देिे हैं (इकाई 4, भाग 4.2)। 

2.  सािभजतनक नीति: आजीतिका 

2.1  परिभाषा औि महत्व 

लोक नीति: आजीतिका से िात्पया रोजगार, कौशल तवकास और कल्याणकारी योजनाओ ंके माध्यम से आतथाक सुरक्षा सुतनतिि 

करने, गरीबी और असमानिा को कम करने के तलए राज्य के हस्तके्षप से है। समाजशास्त्र में, यह आतथाक समावेशन, राज्य के 

उत्तरदातयत्व और सामातजक समिा का तवशे्लषण करिा है। 

• मुख्य तिचाि : आजीतवका नीतियां गरीबी कम करिी हैं, सुरक्षा बढािी हैं। 

• प्रमुख तिचािक : 

o अमर्त्भ सेन : आजीतवका एक क्षमिा, आतथाक स्विंत्रिा के रूप में। 

o ज्यां डर ेज : सुरक्षा जाल के रूप में कल्याणकारी योजनाएं (उदाहरण के तलए, मनरेगा)। 

o कालभ पोलानी : आजीतवका में बाजार-राज्य संिुलन (जैसे, तगग अथाव्यवस्था)। 

• उदे्दश्य : 

o आतथाक पररणामो ंकी व्याख्या करें  (उदाहरण के तलए, 40% ग्रामीण कायाबल)। 

o असमानिाओ ंका तवशे्लषण (जैसे, 70% दतलि कम वेिन पर)। 

o नीति को प्रासंतगक बनािा है (जैसे, मनरेगा)। 

तिसृ्ति व्याख्या :  

सेन का क्षमिा दृतष्ट्कोण आजीतवका को सक्षम करने वाली स्विंत्रिा के रूप में देििा है, तजसमें मनरेगा (50 तमतलयन व्यखि-तदन, इकाई 

4, भाग 4.2) 40% ग्रामीण कायाबल को ₹100/तदन प्रदान करिा है, हालाँतक 30% गरीबी रेिा से नीचे रहिे हैं (इकाई 2)। िेज का 

कल्याणकारी दृतष्ट्कोण सुरक्षा जाल पर जोर देिा है, तजसमें पीएम-तकसान (100 तमतलयन तकसान, ₹6,000/वषा) कृतष का समथान करिा 

है, लेतकन 60% भुगिान में देरी होिी है (भाग 1)। पोलानी का बाजार-राज्य संिुलन तगग इकॉनमी शोषण (10 तमतलयन श्रतमक, 

₹100/तदन) की आलोचना करिा है, तजसमें पीएम-स्वतनतध (1 तमतलयन स्ट्र ीि वेंडर) जैसी नीतियां समावेशन का लक्ष्य रििी हैं। भारि की 

आजीतवका नीतियां 1.4 तबतलयन को लतक्षि करिी हैं, ग्रामीण-शहरी प्रवास (1 करोड़ प्रतिवषा, इकाई 4, भाग 4.2) और जाति (70% दतलि 

कम वेिन वाले, इकाई 4, भाग 4.1) पररणामो ंको आकार देिे हैं। तडतजिल पे्लिफॉमा (ई-नाम, 20% तकसान, भाग 1) और शहरी तगग 

अथाव्यवस्था (जैसे, खस्वगी, 10 लाि कमाचारी) पहँुच बढािे हैं, लेतकन तडतजिल तवभाजन (20% ग्रामीण इंिरनेि, इकाई 4, भाग 4.4) और 

भ्रष्ट्ाचार (5% आजीतवका तनतध का दुरुपयोग) प्रभाव को सीतमि करिे हैं, तजससे यूजीसी नेि जेआरएफ के तलए आजीतवका नीति 

महत्वपूणा हो जािी है। 

2.2  सािभजतनक नीति की तिशेषिाएँ: आजीतिका 

• िोजिाि सृजन : रोजगार सृजन (जैसे, मनरेगा)। 

• कौशल तिकास : प्रतशक्षण कायाक्रम (जैसे, पीएमकेवीवाई)। 

• कल्याण सहायिा : नकद हस्तांिरण (जैसे, पीएम-तकसान)। 

• असमानिाएँ : जाति, तलंग अंिर (उदाहरणाथा, 70% दतलि कम वेिन पर)। 

• तडतजिल पहंच : ई-माकेि, तगग काया (जैसे, ई-एनएएम)। 

सृ्मति सहायक : ईएसडबू्ल्यडीडी ( रोजगार, कौशल, कल्याण, असमानिाएं, तडतजिल)। 

तिसृ्ति तिििण : 

• िोजिाि सृजन : मनरेगा 50 तमतलयन व्यखि-तदवस, 100 रुपये प्रतितदन, 40 % ग्रामीण कायाबल प्रदान करिा है। 

• कौशल तिकास : पीएमकेवीवाई 10 तमतलयन लोगो ंको प्रतशतक्षि करिा है, तजससे प्रतिवषा 1 तमतलयन नौकररयां पैदा होिी हैं। 

• कल्याण सहायिा : पीएम-तकसान योजना के िहि 100 तमतलयन तकसानो ंको प्रति वषा ₹6,000 हस्तांिररि तकए जािे हैं, लेतकन 

60% तकसानो ंको देरी होिी है (भाग 1)। 

• असमानिाएं : 70% दतलि कम वेिन पर काम करिे हैं, 25% मतहला कायाबल (इकाई 4, भाग 4.3)। 

• तडतजिल पहंच : ई-एनएएम (20% तकसान), खस्वगी (1 तमतलयन श्रतमक), लेतकन 20% ग्रामीण इससे बाहर (यूतनि 4, भाग 4.4)। 

2.3  आजीतिका नीतियो ंके प्रकाि 

• ग्रामीण िोजिाि : कृतष, मजदूरी कायाक्रम (जैसे, मनरेगा)। 

• शहिी िोजिाि : तगग, अनौपचाररक नौकररयां (जैसे, पीएम-स्वतनतध)। 

• कौशल तिकास : व्यावसातयक प्रतशक्षण (जैसे, पीएमकेवीवाई)। 

• कल्याणकािी योजनाएँ : नकद, सखिडी (जैसे, पीएम-तकसान)। 
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