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आधारभूत ढाांचा: सीखने के लिए अनुकूि माहौि 

1.  सीखने के लिए अचे्छ माहौि का मतिब 

सीखने के लिए अच्छा माहौि उन सभी लिलिकि, साइकोिॉलिकि, इमोशनि, सोशि, इंस्ट्रक्शनि, ऑरे्गनाइजेशनि और कल्चरि 

हािात को कहते हैं िो असरदार टीलचंर्ग-िलनिंर्ग में मदद करते हैं। यह लसऱ्फ सू्कि के मटीररयि इंफ्रास्ट्रक्चर तक ही सीलमत नही ंहै; 

बल्कि, यह आपसी ररश्ते, ऑरे्गनाइजेशनि कल्चर, सेफ्टी नॉर्म़्, िऩर डाइवलस़टी, इनकू्लिन, सू्कि का माहौि, मेंटि हेल्थ लसस्ट्म 

और पेडार्गॉलिकि इकोलसस्ट्म िैसी र्गहरी बातों को भी िोड़ता है। 

एडवांस्ड एिुकेशनि िीडरलशप के नजररए से, इस माहौि को एक मल्टी-िेयड़ इकोिॉिी के तौर पर देखा िाता है िो िऩस़ की 

ऑटोनॉमी, एंरे्गिमेंट, वेि-बीइंर्ग, कॉलिलटव डेविपमेंट और सोलशयो-इमोशनि ग्रोथ को बढावा देता है। यह इंटरलिटेशन ग्लोबि 

फे्रमवक़ (UNESCO इनकू्ललसव सू्कि मॉडि, WHO सू्कि हेल्थ मॉडि) और इंलडयन ररिॉर्म़् (NEP 2020, NCF 2023) के साथ 

मेि खाता है। 

एक सू्कि तब मददगार बन जाता है जब: 

• बच्चे भावनात्मक रूप से सुरलित और सम्मालनत महसूस करते हैं, 

• सीखना व्यल्किर्गत है, 

• लवलवधता को अपनाया िाता है, 

• टीचस़ को िोिेशनि ऑटोनॉमी और सपोट़ लमिता है, 

• िीडरलशप नैलतक और लनदेशात्मक है, और 

• नीलतयां समानता और समावेश को बढावा देती हैं। 

2.  एक अनुकूि वातावरण के दार्शलनक आधार 

(क) बाि-कें लित दर्शन 

रूसो, फ्रोबेि, मोंटेसरी, टैर्गोर, र्गांधी िैसे लवचारकों ने इस बात पर जोर लदया लक बच्चा डर, दबाव या सख्त कंटरोि से मुि माहौि में  

सबसे अच्छा सीखता है। KVS लिंलसपि PYQs अक्सर इस बात को सही ठहराते हैं लक माहौि को खुद को जालहर करने, लिएलटलवटी 

और नैचुरि ग्रोथ को बढावा देना चालहए। 

मॉडनश व्याख्याएां  इन चीजो ां को लमिाती हैं: 

• रचनावाद (ज्ञान सह-लनलम़त होता है), 

• अनुभवात्मक अलधर्गम (करके सीखना), 

• लवभेलदत लशिण, और 

• फ्लेल्कक्सबि िलनिंर्ग इकोलसस्ट्म। 

(बी) मानवतावादी मनोलवज्ञान - मास्लो, रोजसश 

एक अच्छा माहौि इस इंसानी सोच पर आधाररत होता है लक सीखने वािे तब आरे्ग बढते हैं िब उनकी बेलसक साइकोिॉलिकि 

जरूरतें - अपनापन, सम्मान, सुरिा - पूरी होती हैं। 

मास्लो की हायराकी इस बात पर जोर देती है: 

• शारीररक आराम, 

• सुरिा (भावनात्मक + शारीररक), 

• सामालिक िुड़ाव, 

• सम्मान, 

• आत्म-सािात्कार। 

कािश रोजसश लबना शत़ पॉलिलटव ररस्पेक्ट, एंपैथी और िेनुइननेस के लिंलसपल्स िोड़ते हैं, िो एक सू्कि का इमोशनि इंफ्रास्ट्रक्चर 

बनाते हैं। 

(सी)व्यवहाररक और सांज्ञानात्मक दृलिकोण 

एक अच्छा माहौि व्यवहार में एक िैसा होना (सार्फ लनयम, पॉलजलटव मजबूती, पहिे से तय रूटीन) के साथ-साथ कॉलिलटव िुड़ाव 

(ऊँची सोच, पूछताछ पर आधाररत सीखना) को भी िोड़ता है।  

एिुकेशनि िीडर लबना लकसी तानाशाही के अनुशासन पक्का करते हैं - PBIS (पॉलजलटव लबहेलवयर इंटरवेंशन एंड सपोट़) पर ध्यान देते हैं। 

UNIT 
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(d)  रचनावादी ढााँचे (वायगोत्स्की, लपयाजे) 

वायगोत्स्की के जोन ऑफ़ प्रॉक्सिमि डेविपमेंट (ZPD) का मतिब है लक माहौि को सीखने में मदद करनी चालहए - सोशि 

इंटरैक्शन और सालथयों का साथ बहुत जरूरी है। 

लपयाजे के डेविपमेंटि से्टज के लिए ऐसे माहौि की जरूरत होती है िो उम्र के लहसाब से सही, कॉलिलटव रूप से ल्कस्ट्म्युिेलटंर्ग 

और एक्सपीररएंलशयिी ररच हो। 

(ई)  पाररक्सथिलतकी तांत्र लसद्ाांत (ब्ो ांफेनब्ेनर) 

लिंलसपि-िेवि के िवाबों के लिए बहुत काम की, ब्ोंिेनबे्नर की थ्योरी सीखने को कई िेयस़ से लिरा हुआ मानती है - 

माइिोलसस्ट्म (क्लासरूम), मेसोलसस्ट्म (सू्कि), एक्सोलसस्ट्म (पॉलिसी), मैिोलसस्ट्म (कल्चर)।  

एक अच्छा माहौि सभी िेयस़ के लिए जरूरी है। 

3.  सीखने के लिए अचे्छ माहौि के लहसे्स 

(i)  भौलतक वातावरण 

• सुरलित, सार्फ, आसानी से लमिने वािा, लबना रुकावट वािा इंफ्रास्ट्रक्चर।  

• सही रोशनी, हवा, बैठने की िर्गह, सीखने के कोने। 

• बच्चों के अनुकूि िनीचर। 

• सू्ट्डेंट्स के काम का लडस्ले। 

• िंक्शनि िैब, िाइबे्री, ICT यूलनट। 

KVS लिंलसपि PYQs िर्गातार ऐसे एनवायरनमेंटि िैक्टस़ को टेस्ट् करते हैं िो एंरे्गिमेंट को बढावा देते हैं और लडस्ट्र ैक्शन को कम 

करते हैं। 

(ii)  मनोवैज्ञालनक एवां भावनात्मक वातावरण 

• टीचर-सू्ट्डेंट के बीच सम्मानिनक ररश्ते। 

• भरोसा, हमददी, मंजूरी। 

• सजा या बेइज्जजती का कोई डर नही।ं 

• स्ट्ाि के लिए भी इमोशनि लसक्योररटी। 

सू्किों को बुिीइंर्ग, ताना, बायस और पल्किक शेलमंर्ग िैसे टॉल्कक्सक लबहेलवयर से बचना चालहए।  

(iii) सामालजक एवां साांसृ्कलतक वातावरण 

• लवलवधता और बहुभाषावाद का उत्सव। 

• सांसृ्कलतक संवेदनशीिता। 

• सहयोर्ग, शांलत, िोकतंत्र के मूल्य। 

• सालथयों के सपोट़ को बढावा देना। 

(iv) अनुदेर्ात्मक वातावरण 

• रचनावादी लशिाशास्त्र। 

• अिर्ग-अिर्ग लनदेश। 

• एल्कक्टव, एंरे्गज्ड, इंक्वायरी-ओररएंटेड िलनिंर्ग। 

• िॉमेलटव असेसमेंट और िीडबैक लसस्ट्म। 

• आट़्स, रे्गर्म्, स्पोट़्स, िाइि ल्कस्कल्स का इंटीगे्रशन। 

(v)  सांगठनात्मक और नेतृत्व वातावरण 

• दूरदशी नेतृत्व। 

• लमिकर काम करने वािी संसृ्कलत। 

• पारदशी संचार। 

• टीचर िोिेशनि डेविपमेंट। 

• सू्कि का अच्छा माहौि। 

• डेटा-आधाररत लनण़य िेना। 

4.  सू्कि का माहौि और सीखने के माहौि के साि उसका ररश्ता 

सू्कि का माहौि सू्कि के नॉर्म़्, वैलू्यज, ररश्तों, सेफ्टी स्ट्ैंडड़्स, टीलचंर्ग िैल्कक्टस और िीडरलशप स्ट्ाइि की किेल्कक्टव सोच है। एक 

अच्छा सू्कि माहौि होता है: 

• सुरलित 

• देखभाि करने वािा 

• भार्गीदारी 

• अकादलमक रूप से उनु्मख 

• सलहत 

• नैलतक 
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एजुकेर्नि िीडरलर्प में आमतौर पर चार पहिुओां का अध्ययन लकया जाता है:  

1. सेफ्टी क्लाइमेट - लिलिकि + इमोशनि िोटेक्शन। 

2. ररश्ते का माहौि - लवश्वास, सम्मान, सहयोर्ग। 

3. टीलचांग-िलनिंग माहौि - उम्मीदें , िैल्कक्टस, सपोट़ लसस्ट्म। 

4. इांस्टीट्यूर्नि/ऑगशनाइजेर्नि माहौि - पॉलिसी, मैनेिमेंट, ररसोस़ एिोकेशन। 

सू्कि का अच्छा माहौि बेहतर एकेडलमक परिॉमेंस, कम एब्सेंट होना, बेहतर मेंटि हेल्थ, टीचर का ररटेंशन और कम्युलनटी का 

मजबूत भरोसा से िुड़ा है। 

5.  सू्कि कल्चर और उसकी भूलमका 

िहां सू्कि का माहौि सोच के बारे में है, वही ंसू्कि कल्चर का मतिब है सू्कि के काम करने के तरीके पर असर डािने वािे र्गहरे, 

पके्क लनयम, मूल्य, परंपराएं और रीलत-ररवाि। 

सीखने के लिए अनुकूि सांसृ्कलत में र्ालमि हैं: 

• साझा दृलिकोण, 

• सहकलम़ता, 

• व्यावसालयकता, 

• लनरंतर सीखना, 

• समावेशी मूल्य, 

• इनोवेशन के लिए खुिापन। 

िीडरलशप को मॉडलिंर्ग, लसस्ट्म और एक िैसे व्यवहार के जररए सोच-समझकर कल्चर को आकार देना चालहए। 

6.  सीखने के लिए अचे्छ माहौि के पीछे के लसद्ाांत 

1.  सुरक्षा सवशप्रिम 

लिलिकि लसक्योररटी (रे्गट, सलव़िांस, िस्ट़् एड, लडजास्ट्र मैनेिमेंट) और साइकोिॉलिकि सेफ्टी (बुलिंर्ग लिवेंशन, इमोशनि सपोट़)।  

2.  समावेर्न और समानता 

लवकिांर्गता, भाषा, िालत, लिंर्ग, आलथ़क पृष्ठभूलम के आधार पर कोई भेदभाव नही।ं  

3.  बाि अलधकार-आधाररत दृलिकोण 

UNCRC, RTE एक्ट, NEP 2020 के साथ अिाइन्ड। 

4.  बहुभाषी, बहुसाांसृ्कलतक स्वीकृलत 

िरेिू भाषाओं का सम्मान, अिर्ग-अिर्ग तरह के सीखने के बैकग्राउंड। 

5.  इमोर्नि सपोटश के साि एकेडलमक सख्ती 

ऊँची उम्मीदों और दयािु लशिा का लमश्रण। 

6.  सहयोगात्मक नेतृत्व 

लिंलसपि टीमवक़ और िोिेशनि िलनिंर्ग कम्युलनटी को बढावा देते हैं।  

7.  ग्रोि माइांडसेट और िगातार सुधार 

सू्ट्डेंट्स और टीचस़ को चैिेंि िेने और िेलियर से सीखने के लिए बढावा लदया िाता है।  

7.  ऐसा माहौि बनाने के लिए जरूरी चीजें 

A.  लर्क्षक की योग्यता और दृलिकोण 

टीचसश को चालहए: 

• समावेशी लशिण पद्धलत को िारू्ग करना, 

• सकारात्मक बातचीत बनाए रखें, 

• िचीिे तरीकों का उपयोर्ग करें , 

• लवलवधता को समझें, 

• रचनात्मक आकिन िारू्ग करें , 

• क्लासरूम के व्यवहार को अचे्छ से मैनेि करें। 

B.  छात्र-केन्द्रीयता 

सीखने वािो ां को इसमें लहस्सा िेना चालहए: 

• किा के लनण़य, 

• समकि मूल्यांकन, 

• स्वमूल्यांकन, 

• सू्कि की र्गलतलवलधयाँ। 
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C. नेतृत्व प्रलतबद्ता 

लिंलसपि ऐसे लसस्ट्म बनाते हैं िो टीलचंर्ग-िलनिंर्ग और वेि-बीइंर्ग को सपोट़ करते हैं। 

D.  माता-लपता और समुदाय की भागीदारी 

कम्युलनटी ररसोस़ असि दुलनया की िलनिंर्ग को बेहतर बनाते हैं। 

E.  प्रभावी नीलतयााँ 

एंटी-बुलिंर्ग, एकेडलमक ईमानदारी, सबको साथ िेकर एडलमशन, बच्चों की सुरिा।  

8.  अनुकूि माहौि को सपोटश करने वािे थ्योरेलटकि मॉडि 

(1)  ब्लूम का महारत सीखने का मॉडि 

माहौि को मास्ट्री को सपोट़ करना चालहए: 

• स्पि उदे्दश्य, 

• रचनात्मक िलतलिया, 

• सुधारात्मक लनदेश। 

(2) कोल्ब का अनुभवात्मक लर्क्षण चक्र 

सबको साथ िेकर चिने वािा माहौि अिर्ग-अिर्ग तरह के कॉलिलटव स्ट्ाइि लदखाने वािे एक्सपीररएंलशयि कामों को बढावा देता है। 

(3)  सीखने के लिए सावशभौलमक लडजाइन (यूडीएि) 

एक जरूरी आि का फे्रमवक़ िो इस बात पर जोर देता है: 

• िलतलनलधत्व के कई साधन, 

• सर्गाई, 

• अलभव्यल्कि। 

UDL, RPWD एक्ट के “रीिनेबि अकोमोडेशन” के लिंलसपि के साथ अिाइन है।  

(4)  सकारात्मक मनोलवज्ञान ढाांचा 

वेि-बीइंर्ग, रेलजलिएंस, गै्रलटटू्यड, स्ट्र ेंथ-बेस्ड टीलचंर्ग पर िोकस करें। 

(5)  CASEL SEL मॉडि 

पांच मुख्य कालबलियत - सेल्फ-अवेयरनेस, सेल्फ-मैनेिमेंट, सोशि अवेयरनेस, ररिेशनलशप ल्कस्कल्स, लजम्मेदारी से िैसिे िेना - 

इमोशनि माहौि को बनाती हैं। 

9.  अनुकूि वातावरण में बाधाएाँ  

सांरचनात्मक बाधाएां  

• अपया़प्त किाएँ 

• खराब रखरखाव 

• बड़ी किा का आकार 

• कठोर समय साररणी 

र्ैक्षलणक बाधाएाँ  

• लशिक-कें लित लवलधयाँ 

• लवभेदीकरण का अभाव 

• अपया़प्त िलतलिया 

• रटने पर अत्यलधक लनभ़रता 

सामालजक बाधाएाँ  

• पिपात 

• रूलढबद्धता 

• बदमाशी 

• सहकमी समूहों से बलहष्कार 

सांगठनात्मक बाधाएाँ  

• कमिोर नेतृत्व 

• खराब संचार 

• सू्कि की नीलतयों में सामंिस्य की कमी 

मनोवैज्ञालनक बाधाएां  

• कम िेरणा 

• लचंता 
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• लवििता का भय 

• लशिक बऩआउट 

लिंलसपल्स को कैपेलसटी लबल्कडंर्ग, िीडबैक कल्चर और मजबूत मॉलनटररंर्ग िैसी लसस्ट्ेमैलटक स्ट्र ेटेिी के जररए इन रुकावटों का पता 

िर्गाना और उन्हें दूर करना होर्गा। 

10.  सीखने का अच्छा माहौि बनाने की स्टरेटेजी 

1.  भावनात्मक माहौि को बेहतर बनाना 

• सुबह की मीलटंर्ग, सक़ि टाइम 

• माइंडिुिनेस, ध्यान 

• सकारात्मक सुदृढीकरण 

• लशिक सहानुभूलत िलशिण 

• परामश़ पहुंच 

2.  भौलतक वातावरण में सुधार 

• बाधा-मुि पहुँच 

• लवशेष लशिकों का कमरा 

• सीखने के कोने 

• स्वच्छता ऑलडट 

• सुरिा ऑलडट 

3.  पढाई को सू्टडेंट-सेंटडश बनाना 

• पररयोिना-आधाररत लशिा 

• सहयोर्गी लशिण 

• लचंतनशीि पलत्रकाएँ 

• वास्तलवक िीवन के काय़ 

• िीवन कौशि एकीकरण 

4.  टीचर प्रोफेर्नि डेविपमेंट को मजबूत करना 

• समावेशी लशिा पर काय़शािाएँ 

• सहकमी अविोकन और सिाह 

• पीएिसी (पेशेवर लशिण समुदाय) 

• डेटा-संचालित किा सुधार 

5.  पेरेंट पाटशनरलर्प बनाना 

• काय़शािाएँ, ओपन हाउस 

• िर का दौरा 

• लशिण संसाधन समूह 

• अंकीय संचार 

6.  सम्मानजनक ररश्तोां को बढावा देना 

• पूवा़ग्रह-लवरोधी पाठ्यिम 

• संिष़-समाधान तंत्र 

• लमिकर बनाए र्गए क्लास के लनयम 

7.  सुरक्षा और बचाव सुलनलित करना 

• POCSO अनुपािन 

• अलि सुरिा अभ्यास 

• मानलसक स्वास्थ्य संकट िोटोकॉि 

• बदमाशी लवरोधी सलमलतयाँ 

11. अच्छा माहौि बनाने में सू्कि लप्रांलसपि की भूलमका 

एक लप्रांलसपि इस तरह काम करता है: 

• दूरदर्ी िीडर - माहौि और उम्मीदें तय करता है। 

• इांस्टरक्शनि िीडर - पेडार्गॉिी, असेसमेंट, कंटेंट िैल्कक्टस को र्गाइड करता है। 

• मैनेजररयि िीडर - इंफ्रास्ट्रक्चर, िॉलिल्कस्ट्क्स, ररसोस़ का रखरखाव करता है। 

• इनकू्ललसव िीडर - डाइवलस़टी, इल्कक्वटी, एक्सेलसलबलिटी को बढावा देता है। 

• इमोर्नि िीडर - टीचर और सू्ट्डेंट्स की भिाई में मदद करता है। 

• कम्युलनटी िीडर - पाट़नरलशप बनाता है, ररसोस़ िुटाता है। 

मुख्य कामो ां में र्ालमि हैं: 

• समावेशी िवेश सुलनलित करना, 

• लवशेष लशिकों की लनयुल्कि, 

• आरपीडब्ल्यूडी अलधलनयम के मानदंडों को िारू्ग करना, 

• सीखने के पररणामों की लनर्गरानी, 

• मानलसक स्वास्थ्य िणालियों की स्थापना, 

• लशिक लवकास का समथ़न करना, 

• सुरलित सीखने की िर्गहें बनाना। 

12. सू्कि की प्रभावर्ीिता में एक अनुकूि सीखने के माहौि का महत्व  

ऐसे माहौि से ये होता है: 

• बेहतर उपल्कस्थलत, 

• वंलचत लशिालथ़यों का उच्च िलतधारण, 

• बेहतर शैिलणक पररणाम, 

• बेहतर सामालिक-भावनात्मक कल्याण, 

• उच्च लशिक संतुलि, 

• माता-लपता का लवश्वास बढा, 

• सू्कि की पूरी बेहतरीन पढाई। 

KVS/NVS लिंलसपि एग्जाम में, सवाि अक्सर सू्कि की सििता को सीधे िीडरलशप की माहौि को बदिने की िमता से िोड़ते हैं।  
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सू्किी लर्क्षा में लवलवधता को समझना 

1.  र्ैक्षलणक सांदभश में लवलवधता का अिश 

डाइवलस़टी का मतिब है लकसी सू्कि या क्लासरूम में अिर्ग-अिर्ग सोशि, कल्चरि, भाषाई, इकोनॉलमक, साइकोिॉलिकि, 

कॉलिलटव, लबहेलवयरि और एक्सपीररएंलशयि खालसयतों का एक साथ होना। यह मानता है लक कोई भी दो सीखने वािे एक िैसे 

बैकग्राउंड, सीखने की स्पीड, सोशि एक्सपीररयंस, कालबलियत या ज्ञान को समझने के तरीके शेयर नही ंकरते हैं।  

एिुकेशनि िीडरलशप के मामिे में, डाइवलस़टी को एक स्टरक्चरि सच्चाई , एक पढाने का मौका और एक िीडरलर्प की 

लजम्मेदारी माना जाता है । इसमें लदखने वािे अंतर (िैसे लवकिांर्गता या भाषा) और कम लदखने वािे अंदरूनी बदिाव (िैसे 

मोलटवेशन िेवि, इमोशनि मैच्योररटी, कॉलिलटव काम, सीखने का तरीका, मेंटि हेल्थ में उतार-चढाव) दोनों शालमि हैं। 

आिकि की सू्कलिंर्ग में, डाइवलस़टी कोई एक्सेप्शन नही ं है - यह नॉम़ है। NEP 2020 में सार्फ तौर पर कहा र्गया है लक इंलडयन 

क्लासरूम नैचुरिी डाइवस़, मल्टीडाइमेंशनि, मल्टीलिंरु्गअि, मल्टीकल्चरि िलनिंर्ग स्पेस हैं। एक सू्कि लिंलसपि को इल्कक्वटी, 

इनकू्लिन और एकेडलमक एक्सीिेंस बनाए रखने के लिए इस डाइवलस़टी को मानना, मैनेि करना और उसका र्फायदा उठाना 

चालहए। 

डाइवलस़टी डेमोिेलटक सू्कलिंर्ग के आदशों से र्गहराई से िुड़ी हुई है: हर बच्चे की पहचान का सम्मान करना, बराबर मौके देना, और 

बाहर रखने या भेदभाव को नकारना। यह कररकुिम लालनंर्ग, पढाने के तरीके, असेसमेंट, ररसोस़ देने, टीचर टर ेलनंर्ग, सू्कि के माहौि 

और ऑरे्गनाइजेशनि कल्चर पर असर डािता है। 

2.  सू्किोां में लवलवधता की प्रकृलत 

A.  लवलवधता सावशभौलमक और अांतलनशलहत है 

हर सू्कि, चाहे वह र्गांव का हो या शहरी, सरकारी हो या िाइवेट, सामालिक बहुिता को लदखाता है। लवलवधता लसऱ्फ लवकिांर्गता तक 

ही सीलमत नही ं है; इसमें सामालिक-आलथ़क पृष्ठभूलम, िर की भाषा, सांसृ्कलतक रीलत-ररवाि, माता-लपता का िुड़ाव, व्यल्कित्व की 

खालसयतें, मानलसक स्वास्थ्य और संपक़ के स्तर में अंतर भी शालमि हैं। 

B.  लवलवधता बहुस्तरीय और परस्पर जुडी हुई है 

बच्चे अक्सर एक ही समय में एक से ज़्यादा पहचान लदखाते हैं - िैसे, एक िड़की लिसे सीखने में लदक्कत होती है और िो भाषाई 

अल्पसंख्यक और कम आलथ़क बैकग्राउंड से आती है। इसलिए लिंलसपि को एक इंटरसेक्शनि तरीका अपनाना चालहए, यह देखना 

चालहए लक अिर्ग-अिर्ग पहचानें आपस में लमिकर पढाई में र्फायदा या नुकसान कैसे पैदा करती हैं।  

C.  लवलवधता गलतर्ीि है, क्सथिर नही ां 

बच्चों की पहचान समय के साथ बदिती है। उदाहरण के लिए, िाइमरी क्लास में लिस सू्ट्डेंट को सीखने में कोई लदक्कत नही ं

लदखती, उसे बाद में पढने या ध्यान िर्गाने में लदक्कत हो सकती है। मेंटि हेल्थ की जरूरतें भी बदिती रहती हैं। िीडरलशप को 

सू्ट्डेंट की जरूरतों का समय-समय पर ररव्यू करने के लिए लसस्ट्म बनाने चालहए। 

D.  लवलवधता सांदभश पर लनभशर करती है 

शहरी KVS सू्कि में एक आलदवासी सू्ट्डेंट, मेटर ो शहरों में एक माइग्रेंट सू्ट्डेंट, या लकसी दूर-दराि के इिाके में लिलिकि 

लडसेलबलिटी वािा बच्चा, ये सभी अिर्ग-अिर्ग तरह के माहौि को लदखाते हैं, लिनके लिए लसचुएशन के लहसाब से िीडरलशप 

ररस्पॉन्स की जरूरत होती है। 

3.  सू्कि सेलटांग में लवलवधता की कैटेगरी 

एक लिंलसपि को हर कैटेर्गरी को र्गहराई से समझना चालहए क्योंलक KVS/NVS PYQs में अक्सर कॉने्सप्चुअि, लसचुएशनि और 

एनालिलटकि सवाि पूछे िाते हैं। 

1.  सामालजक लवलवधता 

सामालिक लवलवधता िालत, िनिालत, समुदाय, लिंर्ग, धम़, पररवार की बनावट, माइगे्रशन की ल्कस्थलत, माता-लपता के काम और 

सामालिक वऱ्ग में अंतर से पैदा होती है। 

इसके लनलहतािश ये हैं: 

• एक्सपोजर, कॉल्किडेंस, सोशि कैलपटि और कम्युलनकेशन ल्कस्कल्स के अिर्ग-अिर्ग िेवि 

• लवलभन्न मूल्य, रीलत-ररवाि और सामालिक अपेिाएँ 

• पूवा़ग्रह, रूलढबद्धता, बदमाशी, या सालथयों द्वारा बलहष्कार की संभावना 

सू्किों को इनकू्ललसव कररकुिम, वैलू्य एिुकेशन और सेंलसलटव लडलसल्कलन लसस्ट्म के जररए भेदभाव वािी िैल्कक्टस का मुकाबिा 

करना चालहए। 

2.  साांसृ्कलतक लवलवधता 

कल्चरि डाइवलस़टी का मतिब है रीलत-ररवािों, परंपराओं, त्योहारों, खाने-पीने की आदतों, पहनावे, लवश्वासों, रीलत-ररवािों और 

दुलनया को देखने के नजररए में अंतर। 

लप्रांलसपिो ां के लिए, साांसृ्कलतक लवलवधता का असर इन पर पडता है:  

• किा में िवचन पैटऩ 
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• सह-पाठ्यचया़ र्गलतलवलधयों में बच्चे की भार्गीदारी 

• माता-लपता की अपेिाएँ 

• लशिक की धारणाएँ 

• समुदाय-लवद्यािय संबंध 

एक कल्चर के लहसाब से सू्कि िोकि कल्चर से ताकत िेता है और देश की एकता को बढावा देता है। लिंलसपि को यह पक्का 

करना चालहए लक सू्कि के इवेंट्स, पढाने का तरीका और टीचर का व्यवहार कल्चरि सेंलसलटलवटी को लदखाए।  

3.  भाषाई लवलवधता 

भारत के मल्टीलिंरु्गअि स्ट्रक्चर की विह से सीखने वािे लहंदी, इंल्कग्लश, आलदवासी भाषाएं, िेत्रीय बोलियां, माइनॉररटी भाषाएं और 

लमक्स्ड कोड बोिते हैं। 

भाषाई लवलवधता के प्रभाव: 

• किा संचार 

• समझ 

• सहकमी बातचीत 

• आत्म-सम्मान 

• किा चचा़ओं में भार्गीदारी 

NEP 2020 में मातृभाषा और िेत्रीय भाषाओं को सीखने का आधार बताया र्गया है। लिंलसपि को यह पक्का करना चालहए:  

• बहुभाषी िदश़न 

• लद्वभाषी लशिण सहायक सामग्री 

• रै्गर-िमुख भाषा सीखने वािों के लिए लब्लिंर्ग रणनीलतयाँ 

• बहुभाषी लशिण के लिए लशिक िलशिण 

4.  आलिशक लवलवधता 

आलथ़क अंतर, ररसोस़, न्यूलटरशन, हेल्थकेयर, लकताबें, माता-लपता का सपोट़, टेक्नोिॉिी वािे लडवाइस और टर ांसपोटेशन तक पहुंच में 

लदखता है। 

आलिशक रूप से कमजोर पररवारो ां के छात्रो ां को ये परेर्ालनयाां हो सकती हैं:  

• कम शैिलणक आत्मलवश्वास 

• अलनयलमत उपल्कस्थलत 

• सीलमत होमवक़ सहायता 

• उच्च तनाव स्तर 

• समृद्ध लशिा के लिए सीलमत िोल्कखम 

लप्रांलसपि को ये िागू करना होगा: 

• उपचारात्मक सहायता 

• काउंसलिंर्ग 

• मध्याह्न भोिन समन्वय (िहां िारू्ग हो) 

• समावेशी शुि नीलतयों 

• सामुदालयक भार्गीदारी के माध्यम से संसाधन िुटाना 

5.  सांज्ञानात्मक लवलवधता 

कॉलिलटव डाइवलस़टी यह लदखाती है लक सीखने वािे कैसे अिर्ग-अिर्ग तरह के होते हैं: 

• समझना 

• व्याख्या 

• इकट्ठा करना 

• िलिया 

• िानकारी िारू्ग करें  

इसमें ये बदिाव र्ालमि हैं: 

• खुलिया िोिाइि (बहु खुलिया) 

• सीखने की शैलियाँ (दृश्य, श्रवण, र्गलति) 

• स्मृलत िमता 

• ध्यान अवलध 

• समझ कौशि 

• काय़कारी कामकाि 

कॉलिलटव डाइवलस़टी के लिए अिर्ग-अिर्ग तरह के इंस्ट्रक्शन, फे्लल्कक्सबि गु्रलपंर्ग और िॉमेलटव असेसमेंट स्ट्र ेटेिी की जरूरत होती है। 
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6.  व्यवहाररक लवलवधता 

लबहेलवयरि डाइवलस़टी का मतिब है स्वभाव, पस़नैलिटी, इमोशनि रेरु्गिेशन, कम्युलनकेशन स्ट्ाइि, ररस्क लबहेलवयर, सालथयों के 

साथ बातचीत और क्लासरूम में व्यवहार में बदिाव। 

आम व्यवहार में बदिाव में ये र्ालमि हैं: 

• अंतमु़खता बनाम बलहमु़खता 

• मुखरता के स्तर 

• आवेर्गशीिता 

• भावनात्मक संवेदनशीिता 

• नेतृत्व की िवृलियाँ 

• सामालिक लहचलकचाहट 

एिुकेशनि िीडरलशप में, लबहेलवयरि डाइवलस़टी को पॉलिलटव लडलसल्कलनरी िैल्कक्टस, SEL स्ट्र ेटेिी, काउंसलिंर्ग लसस्ट्म और िर्गातार 

रूटीन से एडर ेस लकया िाना चालहए। 

7.  योग्यता/लवकिाांगता लवलवधता 

यह भी र्ालमि है: 

• बौल्कद्धक अिमता 

• संवेदी दुब़िताएँ 

• न्यूरोडेविपमेंटि ल्कस्थलतयां (एडीएचडी, ऑलटज़्म, एसएिडी) 

• शारीररक दुब़िताएँ 

• मानलसक स्वास्थ्य से संबंलधत लवलवधताएँ 

• बहु लवकिांर्गता 

एलबलिटी डाइवलस़टी की चुनौलतयों के लिए सू्किों को इनकू्ललसव पेडार्गॉिी, अलसल्कस्ट्व टेक्नोिॉिी, स्ट्रक्चरि एक्सेलसलबलिटी और 

कोिेबोरेलटव टीलचंर्ग मॉडि िारू्ग करने की जरूरत है। 

8.  सीखने के बैकग्राउांड के कारण लवलवधता 

सू्टडेंट्स में अांतर होता है: 

• पूव़ ज्ञान 

• बचपन में िोल्कखम 

• िरेिू सािरता अभ्यास 

• माता-लपता का शैलिक स्तर 

• पूव़-लवद्यािय अनुभव 

इनसे सीखने में कमी आती है, लिसे लब्लिंर्ग िोग्राम, एनररचमेंट क्लास और RTI (ररस्पॉन्स टू इंटरवेंशन) के जररए दूर लकया िाना चालहए। 

9.  मेंटि हेल्थ और इमोर्नि जरूरतो ां के कारण डायवलसशटी 

मेंटि हेल्थ में अिग-अिग तरह की बातें नीचे लदए गए अांतरो ां से पता चिती हैं:  

• तनाव सहनशीिता 

• लनपटने की रणनीलतयां 

• िचीिापन 

• भावनात्मक पररपक्वता 

• लचंता का स्तर 

• सामालिक आत्मलवश्वास 

सू्कि मेंटि हेल्थ फे्रमवक़ को इस पहिू पर ध्यान देना चालहए तालक अच्छी पढाई पक्की हो सके।  

4.  लवलवधता के आयाम 

एग्जाम-ओररएां टेड िीडरलर्प नोट्स के लिए मल्टी-िेयडश समझ की जरूरत होती है: 

(ए)  दृश्य लवलवधता 

ये अांतर आसानी से देखे जा सकते हैं: 

• शारीररक अपंर्गता 

• िातीयता 

• लिंर्ग 

• भाषा 

• सामालिक-आलथ़क संकेतक 

• धालम़क पोशाक 

लदखने वािी डाइवलस़टी के लिए स्ट्ीररयोटाइलपंर्ग को रोकने के लिए सेंलसलटलवटी और िोएल्कक्टव इनक्लूिन स्ट्र ेटेिी की जरूरत होती है।  
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(बी) दृश्य लवलवधता 

ये अांतर अांदरूनी होते हैं और अिर पहचाने नही ां जाते: 

• सीखने की अयोग्यता 

• मानलसक स्वास्थ्य की ल्कस्थलत 

• आिात का इलतहास 

• पाररवाररक समस्याएं 

• संज्ञानात्मक िसंस्करण अंतर 

• लछपी हुई िलतभाएँ 

• भावनात्मक संिष़ 

लिंलसपि को लछपी हुई जरूरतों को िानने के लिए पहचान लसस्ट्म (स्क्रीलनंर्ग, टीचर ऑब्ज़वेशन, काउंसलिंर्ग एक्सेस) बनाना होर्गा।  

(सी)जैलवक और लवकासात्मक लवलवधता 

सू्टडेंट्स में अांतर होता है: 

• पररपक्वता दर 

• शारीररक लवकास 

• संवेदी लवकास 

• मोटर कौशि 

• यौवन से संबंलधत भावनात्मक पररवत़न 

डेविपमेंट के लहसाब से पढाई, िुड़ाव और अनुशासन के लिए जरूरी है।  

(D) अनुभवात्मक लवलवधता 

सीखने वािो ां में अांतर होता है: 

• यात्रा के अनुभव 

• पाठ्येतर िदश़न 

• लडलिटि सािरता 

• सांसृ्कलतक िदश़न 

• िर पर सीखने में सहायता 

ये लिएलटलवटी, कम्युलनकेशन और क्लासरूम में लहस्सा िेने पर असर डािते हैं।  

(ई) र्ैलक्षक लवलवधता 

में मतभेद: 

• सु्कि तत्परता 

• पाठ्यिम िदश़न 

• सीखने की र्गलत 

• वैचाररक स्पिता 

• मूल्यांकन अनुभव 

एक सू्कि को हर सीखने वािे को सिि होने में मदद करने के लिए अिर्ग-अिर्ग रासे्त देने चालहए। 

(F)  सामालजक-भावनात्मक लवलवधता 

सू्टडेंट्स में अांतर होता है: 

• खुद पे भरोसा 

• भावनात्मक ल्कस्थरता 

• संबंध-लनमा़ण िमता 

• संिष़-िबंधन शैिी 

• सहानुभूलत के स्तर 

SEL िोग्राम, काउंसलिंर्ग, मेंटररंर्ग और टीचर सेंलसलटलवटी जरूरी हैं। 

(G) पे्ररक लवलवधता 

सू्टडेंट्स में अांतर होता है: 

• मूिभूत िेरणा 

• बाहरी िेरणा 

• उपिल्कि अलभयान 

• शैिलणक िुड़ाव 

• सीखने की इच्छा 

लिंलसपि को ऐसे रीइिोस़मेंट लसस्ट्म और सपोलट़व माहौि बनाने चालहए िो सभी िऩस़ को मोलटवेट करें।  
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5.  लवलवधता के र्ैक्षलणक लनलहतािश 

एक लिंलसपि के िीडरलशप िैसिों में ये बातें लदखनी चालहए: 

क.  पाठ्यक्रम योजना 

• पाठ्यिम िचीिा, बहुसांसृ्कलतक और समावेशी होना चालहए 

• लवलवध आवाजों, इलतहासों और संदभों का िलतलनलधत्व 

• लवलभन्न लशिालथ़यों के लिए कई िवेश लबंदु 

B.  र्ैक्षलणक अभ्यास 

• लवभेलदत लशिण लवलधयाँ 

• कई लनदेशात्मक रणनीलतयाँ 

• समूह लशिण मॉडि 

• लवलवधता को दशा़ने वािी लशिण सामग्री 

• कमिोर लशिालथ़यों के लिए मचान 

• उन्नत लशिालथ़यों के लिए संवध़न 

C. मूल्ाांकन अभ्यास 

• रचनात्मक, लनरंतर मूल्यांकन पर िोर 

• सीखने को िदलश़त करने के कई तरीके 

• एक-आकार-सभी-के-लिए-उपयुि परीिण पर कम ध्यान 

• लवकिांर्ग लशिालथ़यों के लिए आवास 

D. कक्षा प्रबांधन 

• व्यवहाररक अपेिाओं को सांसृ्कलतक लवलवधताओं पर लवचार करना चालहए 

• सहायक, रै्गर-आिोचनात्मक वातावरण 

• संिष़ समाधान िोटोकॉि 

• दंडात्मक उपायों के बिाय सकारात्मक सुदृढीकरण 

E.  लर्क्षक व्यावसालयक लवकास 

टीचसश को इनके लिए टर ेलनांग दी जानी चालहए: 

• बहुसांसृ्कलतक समझ 

• समावेशी लशिणशास्त्र 

• सीखने के अंतराि को संबोलधत करना 

• व्यवहार संबंधी मुद्दों को संभािना 

• मानलसक स्वास्थ्य आवश्यकताओं का समथ़न 

6.  एनईपी 2020 लवलवधता पर लवजन 

NEP 2020 भारत के बहुिवाद का सम्मान करने पर जोर देता है। KVS लिंलसपि परीिा के लिए जरूरी मुख्य लसद्धांत: 

• लशिा में लवलवधता और समानता की पुलि होनी चालहए 

• लशिण पद्धलत समावेशी, िचीिी और लशिाथी-कें लित होनी चालहए 

• बुलनयादी सािरता में बहुभाषी लवलवधता पर लवचार लकया िाना चालहए 

• असमानता कम करने के लिए सू्कि कॉम्प्लेक्स को ररसोस़ शेयर करने चालहए 

• सामालिक-आलथ़क रूप से वंलचत समूहों को िलित सहायता लमिनी चालहए 

• लदव्यांर्गों, आलदवासी लशिालथ़यों, िवासी लशिालथ़यों पर लवशेष िोर 

लिंलसपिों को NEP के लवजन को सू्कि-िेवि पर एक्शनेबि स्ट्र ेटेिी में बदिना होर्गा। 

7.  डायवलसशटी को मैनेज करने में लप्रांलसपि की भूलमका 

एक KVS लप्रांलसपि से यह उम्मीद की जाती है: 

1. समानता और समावेश सुलनलित करने के लिए नीलतयां बनाएं 

2. भेदभावपूण़ िथाओं को समाप्त करें  

3. समावेशी लशिण के लिए लशिक िमता का लनमा़ण 

4. मातृभाषा-आधाररत बहुभाषावाद िारू्ग करना 

5. लनष्पि िवेश िथाओं को सुलनलित करें  

6. आलथ़क असमानताओं को दूर करने के लिए सामुदालयक संसाधन िुटाएँ 

7. काउंसलिंर्ग और मानलसक स्वास्थ्य सहायता स्थालपत करें  

8. लदव्यांर्गों को शालमि करने के लिए को-टीलचंर्ग और ररसोस़ रूम की सुलवधा देना 

9. सांसृ्कलतक रूप से उिरदायी लशिण को िोत्सालहत करें  

10.  क्लासरूम के माहौि, सालियो ां के साि ररश्ते और टीचर के व्यवहार पर नजर रखें 

एक लिंलसपि की िीडरलशप ही इस बात का मुख्य कारण है लक डाइवलस़टी कैसे चुनौती के बिाय ताकत बनती है।  
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लवकिाांगता एक सामालजक सांरचना के रूप में 

1.  पररचय: लवकिाांगता की समझ का लवकास 

पहिे, लवकिांर्गता को बायोिॉलिकिी समझा िाता था - लकसी व्यल्कि में ऐसी कमी लिसे ठीक करने या मेलडकि मदद की जरूरत 

होती थी। इस कम करने वािे नजररए से पढाई, नौकरी और समाि में लहस्सा िेने की रंु्गिाइश कम हो िाती थी। िेलकन, आि की 

पढाई-लिखाई की सोच, ह्यूमन राइट्स मूवमेंट और इंटरनेशनि समझौतों (खासकर UNCRPD, 2006) ने लवकिांर्गता को एक 

इंसानी समस्या से समाि द्वारा बनाई र्गई हाित में बदि लदया। 

आि के समय में, लडसेलबलिटी का मतिब लसऱ्फ कमजोरी होना नही ंहै। लडसेलबलिटी तब होती है िब समाि आसान माहौि, सबको 

साथ िेकर चिने वािे मौके और बराबर की लहसे्सदारी देने में नाकाम रहता है। KVS/NVS िैसे सू्कि लसस्ट्म में लिंलसपि के लिए 

यह बदिाव बहुत जरूरी है क्योंलक इससे यह तय होता है लक सबको साथ िेकर चिने को कैसे सोचा िाए, िारू्ग लकया िाए और 

उसका मूल्यांकन कैसे लकया िाए। 

सू्कि लसऱ्फ पढाने की िर्गह नही ं हैं; वे सोशि संस्थाएँ हैं। िब सू्कि लसस्ट्म असंवेदनशीि, सख़्त, मदद न करने वािा या सबको 

साथ िेकर न चिने वािा होता है, तो वे लवकिांर्गता पैदा करते हैं। इसके उिट, िब रुकावटें हटा दी िाती हैं, तो कमजोर छात्र 

अपने सालथयों के बराबर आरे्ग बढते हैं। 

2.  मेलडकि मॉडि बनाम सोर्ि मॉडि: कॉन्सेप्चुअि फाउांडेर्न 

A.  लवकिाांगता का लचलकत्सा मॉडि 

मेलडकि मॉडि लवकिाांगता को इस तरह देखता है:  

• सामान्य से कमी या लवचिन, 

• बच्चे में कमिोरी के कारण, 

• नैदालनक लनदान और उपचार की आवश्यकता, 

• मेलडकि कैटेर्गरी (लिलिकि, सेंसरी, इंटेिेकु्चअि, वरै्गरह) में कम लकया िा सकता है।  

मेलडकि मॉडि के एजुकेर्नि असर में ये र्ालमि हैं:  

• पृथक सू्किी लशिा (लवशेष सू्कि), 

• बच्चों से सीलमत अपेिाएँ, 

• ताकत के बिाय कलमयों पर लनभ़रता, 

• िेबलिंर्ग और किंक, 

• मुख्यधारा के क्लासरूम के काम से बाहर रखा िाना। 

यह मॉडि 1990 के दशक तक भारतीय लशिा पर हावी रहा और आि भी कुछ नजररयों पर असर डािता है।  

B.  लवकिाांगता का सामालजक मॉडि 

सोशि मॉडि का मानना है लक लडसेलबलिटी समाि की रुकावटों से होती है, लसऱ्फ कमी से नही।ं कमी एक शारीररक/मानलसक 

ल्कस्थलत है; लडसेलबलिटी कमी और आस-पास की रुकावटों के बीच के तािमेि का नतीिा है। 

इस मॉडि के तहत, रुकावटो ां में र्ालमि हैं: 

• दुऱ्गम इमारतें, 

• कठोर पाठ्यिम, 

• नकारात्मक दृलिकोण, 

• सहायक उपकरणों की कमी, 

• समावेशी लशिाशास्त्र का अभाव। 

इस तरह, लडसेलबलिटी कोई पस़नि टर ेिेडी नही ंहै, बल्कि यह समाि का इंसानों की अिर्ग-अिर्ग तरह की चीजों के साथ एडिस्ट् न 

कर पाना है। 

C.  अलधकार-आधाररत दृलिकोण (समकािीन पररपे्रक्ष्य) 

आधुलनक भारतीय नीलत (आरपीडब्ल्यूडी अलधलनयम 2016, एनईपी 2020) एक अलधकार-आधाररत प्रलतमान को अपनाती है , िो 

इस बात पर िोर देती है लक: 

• लवकिांर्गता मानव लवलवधता का एक आयाम है, 

• बच्चों को समान भार्गीदारी का अलधकार है, 

• सू्किों को खुद को ढािना होर्गा, 

• उलचत आवास अलनवाय़ है, 

• समावेशी लशिा एक बुलनयादी अलधकार है, 

• भेदभाव रै्गरकानूनी है। 

अलधकार-आधाररत सू्किी लशिा लजम्मेदारी बच्चे से लसस्ट्म पर स्थानांतररत करती है। 
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3.  सामालजक रूप से पैदा हुई लवकिाांगता - सैद्ाांलतक व्याख्या 

कोई बच्चा “लडसेबड” इसलिए नही ं बनता लक उसे कोई कमी है, बल्कि इसलिए बनता है क्योंलक सीखने की िर्गहों को लबना लकसी 

िक़ पर ध्यान लदए बनाया िाता है। 

उदाहरण: 

• कम नजर वािा बच्चा तभी लदव्यांर्ग माना िाता है, िब टेक्स्टबुक बडे़ लिंट में उपिि न हों।  

• सुनने में लदक्कत वािा बच्चा तब लदव्यांर्ग हो िाता है िब टीचरों को लवजुअि पेडार्गॉिी की टर ेलनंर्ग नही ंलमिती।  

• धीमी िोसेलसंर्ग स्पीड वािा बच्चा “लडसेबड” हो िाता है िब कररकुिम सख्त और टाइम-बाउंड होता है। 

• व्हीिचेयर इसे्तमाि करने वािा बच्चा तभी लवकिांर्ग होता है िब रैंप न हों।  

इस प्रकार, लवकिाांगता इनसे बनती है: 

1. वास्तलवक बाधाएां  

2. मनोवृलि सांबांधी बाधाएाँ  

3. सांथिागत/नीलतगत बाधाएाँ  

4. र्ैक्षलणक बाधाएाँ  

5. सामालजक और साांसृ्कलतक बाधाएाँ  

इन िेयस़ को समझना लिंलसपि की सू्कि-वाइड इनकू्लिन स्ट्र ेटेिी के लिए जरूरी है। 

4.  रुकावटो ां के प्रकार: गहरी एनालिलटकि चचाश 

A.  मनोवृलि सांबांधी बाधाएाँ  

लवकिांर्गता के बारे में नेरे्गलटव सोच सबसे ज़्यादा रोकने वािी होती है।  

उदाहरणो ां में र्ालमि हैं: 

• लवकिांर्गता को बोझ के रूप में देखना, 

• असमथ़ता मानते हुए, 

• बच्चों को िेबि करना, 

• र्गलतलवलधयों में भार्ग िेने से इनकार करना, 

• सम्मान के बिाय दया, 

• लशिकों को कम िदश़न की उम्मीद है, 

• माता-लपता अपने बच्चे को बहुत ज़्यादा िोटेक्ट करते हैं। 

सू्किोां में, नजररए से जुडी रुकावटें इन वजहो ां से लदखती हैं:  

• पररहार, 

• बलहष्करणात्मक अनुशासन, 

• एकेडलमक उम्मीदें कम हो र्गईं। 

एक लिंलसपि को टर ेलनंर्ग, पॉलिसी, ओररएंटेशन और कल्चरि टर ांसिॉमेशन के जररए इस पर ध्यान देना चालहए।  

B.  भौलतक और थिापत्य सांबांधी बाधाएां  

इसमे र्ालमि है: 

• रैंप की अनुपल्कस्थलत, 

• दुऱ्गम शौचािय, 

• संकरे दरवाजे, 

• खड़ी सीलढयाँ, 

• दुऱ्गम खेि के मैदान, 

• अनुलचत बैठने की व्यवस्था, 

• खराब साइनेि। 

RPWD एक्ट सभी एिुकेशनि इंल्कस्ट्टू्यशन में लबना रुकावट के आने-िाने को जरूरी बनाता है। 

C.  सांचार बाधाएाँ  

इसमें टेक्नोिॉलजकि और भाषाई दोनो ां तरह की रुकावटें र्ालमि हैं:  

• सांकेलतक भाषा दुभालषयों की कमी, 

• कैप्शन वािे वीलडयो का अभाव, 

• िलटि शैिलणक शब्दाविी, 

• कोई स्पश़नीय या बे्ि सामग्री नही,ं 

• लडलिटि लेटिॉम़ तक पहुंच नही ंहै। 

एक लिंलसपि को कम्युलनकेशन के कई तरीके पक्का करने चालहए। 
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D.  र्ैक्षलणक बाधाएाँ  

सख़्त पढाने के तरीकों से पढाने में लदक्कत होती है। 

उदाहरण: 

• सभी छात्रों के लिए एक ही तरह की पढाई, 

• लवभेलदत लनदेश का अभाव, 

• दृश्य सहायता का अभाव, 

• र्गलत-कें लित लशिण, 

• मेमोरी-बेस्ड इवैलू्यएशन पर लनभ़रता। 

इन्क्कू्ललसव पेडार्गॉिी फ्लेल्कक्सलबलिटी के जररए इन रुकावटों को दूर करती है।  

E.  पाठ्यक्रम बाधाएाँ  

एक िैसा कररकुिम अक्सर अिर्ग-अिर्ग तरह के सीखने वािों को बाहर कर देता है। 

कररकुिम रुकावटो ां में र्ालमि हैं: 

• सामग्री-भारी पाठ्यिम, 

• अनुभवात्मक लशिा का अभाव, 

• िलटि भाषा स्तर, 

• सीलमत संदभीकरण। 

लिंलसपि को कररकुिम अडैप्टेशन िोसेस को िीड करना चालहए। 

एफ. मूल्ाांकन बाधाएाँ  

पारंपररक परीिाएं कई सीखने वािों को अिम बना देती हैं। 

बाधाओां में र्ालमि हैं: 

• समयबद्ध परीिण, 

• पूरी तरह से लिल्कखत आकिन, 

• वैकल्कल्पक साधनों का अभाव, 

• लदव्यांर्गों के लिए कोई बदिाव नही ं(िेखक, एक्स्टरा टाइम, ओरि टेस्ट्)। 

इनकू्ललसव असेसमेंट फ्लेल्कक्सबि, िॉमेलटव, कॉल्किटेंसी-बेस्ड होना चालहए। 

5.  लवकिाांगता का साांसृ्कलतक लनमाशण 

कल्चर तय करता है लक समाि क्या “नॉम़ि” और “एबनॉम़ि” मानता है।  

कुछ कल्चर कुछ कमजोररयों को र्गित मानते हैं, िबलक दूसरे उन्हें अपनाते हैं। व्यवहार, बातचीत, अनुशासन, िेंडर रोि और 

एकेडलमक परिॉमेंस के बारे में कल्चरि उम्मीदें इस बात पर असर डािती हैं लक कमजोर बच्चे को कैसे देखा िाता है।  

शहरी सू्कलिंर्ग में देसी और आलदवासी कल्चर में सबको साथ िेकर चिने वािे िोकि तरीके खत्म हो सकते हैं।  

आिकि का मास कल्चर अक्सर कीमत को कॉल्किलटशन से िोड़ता है, लिससे लदव्यांर्ग सू्ट्डेंट्स और भी पीछे छूट िाते हैं।  

6.  लवकिाांगता की नीलत और सांथिागत लनमाशण 

एिुकेशनि पॉलिसी एक्सेस और पालट़लसपेशन तय करती हैं। 

सख्त एडलमशन पॉलिसी, सपोट़ सलव़स की कमी, स्पेशि एिुकेटस़ की कमी, मुल्किि इंफ्रास्ट्रक्चर, और ज़्यादा पढाई का दबाव 

इंस्ट्ीटू्यशनि लडसेलबलिटी में योर्गदान करते हैं। 

RPWD एक्ट 2016 और NEP 2020 का मकसद इसे बदिना है: 

• वैधालनक अलधकार, 

• उलचत आवास, 

• संसाधन समथ़न, 

• िणािीर्गत पररवत़न, 

• समावेशी सू्किी लशिा के आदेश। 

लिंलसपि का कम्प्लायंस कानूनी तौर पर िारू्ग होता है। 

7.  समावेर्ी लर्क्षा के लिए सामालजक मॉडि के लनलहतािश 

A.  लजम्मेदारी का थिानाांतरण 

से: “सीमा वािे बच्चे को समायोलित होना चालहए”  

तक: “सू्कि को लशिाथी के अनुकूि होना चालहए।” 

B.  रुकावटो ां को दूर करने पर ध्यान दें 

इन्क्कू्लिन तब लमिता है िब सभी रुकावटें - लिलिकि, एलटटू्यलडनि, पेडार्गॉलिकि - खत्म हो िाती हैं। 

C.  लवलवधता का सम्मान करना 

लवकिांर्गता सीखने वािे के बदिाव का लहस्सा बन िाती है, असामान्यता का नही।ं  
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D.  भागीदारी को बढावा देना 

बच्चोां को इसमें र्ालमि होना चालहए: 

• किा में चचा़, 

• सह-पाठ्यचया़ र्गलतलवलधयाँ, 

• नेतृत्व भूलमकाएं। 

E.  लर्क्षालिशयो ां को सर्क्त बनाना 

सू्ट्डेंट्स को पैलसव ररसीवर नही ंहोना चालहए; उनके पास आवाज, चॉइस और एिेंसी होनी चालहए।  

8.  एडवाांथड एजुकेर्नि िीडरलर्प पसशपेक्सक्टव 

एक लिंलसपि को यह समझना चालहए लक सू्कि लसस्ट्म कैसे लवकिांर्गता पैदा करते हैं या दूर करते हैं:  

A.  सू्कि सांरचनाएां  

सख्त टाइमटेबि, पूरी क्लास को पढाना, कॉल्किलटलटव गे्रलडंर्ग से िोर्ग अिर्ग-थिर्ग पड़ िाते हैं।  

िीडरलशप को फ्लेल्कक्सलबलिटी, पस़निाइज़्ड सपोट़ और लमिकर सीखने का तरीका िाना चालहए।  

B.  लर्क्षक का रवैया 

टीचस़ की सोच उम्मीदों, र्फीडबैक और क्लासरूम के माहौि पर असर डािती है।  

िोरे्फशनि डेविपमेंट को बायस को चुनौती देनी चालहए और टीचस़ को सबको साथ िेकर चिने वािी स्ट्र ेटेिी से तैयार करना 

चालहए। 

C. पाठ्यक्रम और मूल्ाांकन सुधार 

लप्रांलसपि को इन तरीको ां से कररकुिम को बदिना पक्का करना होगा:  

• भाषा को सरि बनाना, 

• आवश्यक पररणामों का चयन, 

• व्यावहाररक कायों को एकीकृत करना, 

• मल्टीमॉडि असेसमेंट लडिाइन करना। 

D.  स्टाफ सहयोग 

स्पेशि एिुकेटस़, काउंसिस़, सब्जेक्ट टीचस़ और क्लास टीचस़ को IEPs, को-टीलचंर्ग और केस कॉन्क्फ्रें स के जररए लमिकर काम 

करना चालहए। 

E.  सामुदालयक भागीदारी 

सबको साथ िेकर चिने वािी सू्कलिंर्ग के लिए कम्युलनटी की भार्गीदारी जरूरी है - िैसे माता-लपता, हेल्थ वक़र, िोकि बॉडी, 

लडसेलबलिटी ऑऱ्गनाइजेशन। 

9.  एनईपी 2020 पररपे्रक्ष्य: लवलवधता के आयाम के रूप में लवकिाांगता 

NEP 2020 एक बडा बदिाव िा रहा है, लजसमें ये घोषणाएां  की गई हैं:  

• लदव्यांर्ग बच्चों को अच्छी सू्किी लशिा पाने का समान अलधकार है 

• समावेशन समानता का आधार है 

• टीचर टर ेलनंर्ग, इंफ्रास्ट्रक्चर, कररकुिम अडैप्टेशन के जररए रुकावटों को दूर लकया िाना चालहए 

• भारतीय सांकेलतक भाषा को मानकीकृत लकया िाना चालहए 

• ररसोस़ सेंटर और सू्कि कॉम्प्लेक्स को समावेशी लशिा का समथ़न करना चालहए 

• फ्लेल्कक्सबि रासे्त (कई मोड) सुलनलित लकए िाने चालहए 

NEP बच्चों को अिर्ग रखने को मना करता है, लसवाय उन बहुत ज़्यादा मामिों के िहाँ बहुत ज़्यादा मदद की जरूरत हो।  

10. RPWD एक्ट 2016: सू्किो ां में सोर्ि मॉडि के लिए कानूनी आधार 

यह एक्ट कानूनी तौर पर लवकिांर्गता को कमजोरी और रुकावटों के बीच एक डायनालमक इंटरैक्शन के तौर पर बताता है।  

एिुकेशनि इंस्ट्ीटू्यशन को यह पक्का करना होर्गा: 

• रै्गर-भेदभाव 

• उलचत आवास 

• बाधा-मुि पहुँच 

• समावेशी पाठ्यिम 

• लवशेष लशिकों 

• सुिभ संचार 

• दुव्य़वहार, उपेिा, बलहष्कार की रोकथाम 

लकसी भी िेलियर पर कानूनी काऱवाई हो सकती है। 
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11. सोर्ि मॉडि को िागू करने में लप्रांलसपि की बदिाव िाने वािी भूलमका 

लप्रांलसपि को यह बनना चालहए: 

A.  समावेर्ी नेता 

टीचस़ को र्गाइड करता है, सू्कि पॉलिसी बनाता है, लबना रुकावट वािा कल्चर पक्का करता है।  

B.  सांगठनात्मक डेविपर 

अिर्ग-अिर्ग तरह के सीखने वािों को सपोट़ करने के लिए लसस्ट्म को रीस्ट्रक्चर करता है।  

C.  अलधकारो ां के लिए वकीि 

RPWD, NEP, CBSE लनयमों का पािन पक्का करता है। 

D.  सांसाधन प्रबांधक 

अलसल्कस्ट्व टेक्नोिॉिी खरीदना, क्वालििाइड स्ट्ाि हायर करना, सलव़सेज को कोऑलड़नेट करना।  

E.  साांसृ्कलतक सुधारक 

इन्क्कू्लिन, एंपैथी और ररस्पेक्ट का मॉडि बनाकर नजररया बदिता है। 

12. KVS लप्रांलसपि एग्जाम के लिए सोर्ि कां स्टरक्शन का नजररया क्ोां जरूरी है 

PYQs में अक्सर इन चीजों की समझ की जरूरत होती है: 

• सामालिक मॉडि ढांचा 

• अलधकार-आधाररत सू्किी लशिा 

• सू्कि संसृ्कलत में पररवत़न 

• िधानाचाय़ की लिम्मेदाररयाँ 

• बाधा-मुि लशिण स्थान 

• लवकिांर्गता को समानता और समावेशन से िोड़ना 

इसलिए, लडटेड कॉने्सप्चुअि मास्ट्री जरूरी है। 

लवकिाांगता के प्रकार: रािर ीय और अांतराशिर ीय वगीकरण 

1.  पररचय: सू्कि िीडरलर्प में क्लालसलफकेर्न क्ोां जरूरी है 

सू्किों को अिर्ग-अिर्ग जरूरतों वािे बच्चों की पहचान करनी चालहए, उन्हें सपोट़ करना चालहए और उनके लिए सीखने की िलिया 

को बदिना चालहए। इसके लिए, लिंलसपि को क्लालसलिकेशन लसस्ट्म की र्गहरी िानकारी होनी चालहए क्योंलक वे ये बनाते हैं:  

• िवेश लदशालनदेश 

• पाठ्यिम समायोिन 

• लशिक तैनाती 

• संसाधन लनयोिन 

• मूल्यांकन संशोधन 

• लवशेषज्ञों के साथ सहयोर्ग 

• आरपीडब्ल्यूडी अलधलनयम और सीबीएसई मानदंडों का अनुपािन 

कई ग्लोबि और इंलडयन फे्रमवक़ मौिूद हैं, लिनमें से हर एक खास मकसद पूरा करता है - डायिोल्कस्ट्क, िंक्शनि, एिुकेशनि, 

िीर्गि। KVS लिंलसपि को इन पर मास्ट्री होनी चालहए। 

2.  प्रमुख अांतराशिरीय और रािरीय वगीकरण ढाांचे 

1.  UNESCO/WHO ICF क्लालसलफकेर्न (इांटरनेर्नि क्लालसलफकेर्न ऑफ़ फां क्शलनांग, लडसेलबलिटी एां ड हेल्थ) 

एक होलिक्सस्टक मॉडि जो लडसेलबलिटी को इन चीजो ां के इांटरैक्शन के तौर पर पहचानता है:  

• हालन (शारीररक काय़/संरचना), 

• र्गलतलवलध सीमाएँ, 

• भार्गीदारी िलतबंध, 

• पया़वरण संबंधी बाधाएं। 

यह मॉडि सामालिक और अलधकार-आधाररत नजररए से मेि खाता है। 

िीडरलर्प की अहलमयत  

ICF काम करने पर जोर देता है, िेबि पर नही।ं लिंलसपि को ऐसा माहौि बनाना चालहए िो काम करने में आने वािी रुकावटों (िैसे, रैंप, 

ICT सपोट़) को कम करे। 

2.  ICD (इांटरनेर्नि क्लालसलफकेर्न ऑफ़ लडजीज - WHO) 

लवकिांर्गता के मेलडकि डायिोलसस में इसे्तमाि होता है। 

कैटेगरी में र्ालमि हैं: 

• बौल्कद्धक लवकार 

• दृलि/श्रवण हालन 
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• शारीररक दुब़िताएँ 

• तंलत्रका संबंधी लवकार 

• मानलसक स्वास्थ्य की ल्कस्थलत 

हािांलक ICD मेलडकि सलव़स के लिए र्गाइड करता है, िेलकन सू्कि अकोमोडेशन और ररसोस़ एिोकेशन के लिए सलट़िाइड ररपोट़ 

पर भरोसा करते हैं। 

3.  DSM-5 (डायग्नोक्सस्टक और सै्टलटक्सस्टकि मैनुअि - APA) 

पहचान के लिए जरूरी: 

• ऑलटज़्म स्पेक्टरम लवकार (ASD) 

• एडीएचडी 

• लवलशि अलधर्गम लवकिांर्गता (एसएिडी) 

• संचार लवकार 

• बौल्कद्धक अिमता 

DSM-5 ने कठोर कैटेर्गरी वािे िेबि से स्पेक्टरम-आधाररत तरीके को अपनाया, िो मैलनिेस्ट्ेशन में लवलवधता को लदखाता है।  

4.  IDEA (लवकिाांग व्यक्सक्तयोां के लिए लर्क्षा अलधलनयम - USA) 

इनकू्ललसव सू्कलिंर्ग के लिए इंटरनेशनि बेंचमाक़। 

IDEA कैटेगरी: 

• एसएिडी 

• आईडी (बौल्कद्धक लवकिांर्गता) 

• एएसडी 

• भावनात्मक अशांलत 

• वाणी/भाषा की दुब़िता 

• श्रवण बालधत 

• दृश्य हालन 

• आथोपेलडक दुब़िता 

• बहु लवकिांर्गता 

• टीबीआई 

• अन्य स्वास्थ्य हालनयाँ 

हािांलक भारतीय सू्कि RPWD एक्ट को मानते हैं, िेलकन IDEA का एिुकेशनि िोकस लिंलसपि के लिए ऑपरेशनिी मददर्गार है। 

5.  आरपीडब्ल्यूडी अलधलनयम 2016 (भारत) 

KVS/NVS िीडरलशप के लिए सबसे जरूरी फे्रमवक़।  

बडे़ गु्रप के तहत 21 लडसेलबलिटी को पहचानता है : 

1. शारीररक अपंर्गता 

2. बौल्कद्धक लवकिांर्गता 

3. मानलसक व्यवहार (मानलसक बीमारी) 

4. पुरानी न्यूरोिॉलिकि ल्कस्थलतयों के कारण लवकिांर्गता 

5. रि लवकार 

6. बहरापन-अंधापन सलहत कई लवकिांर्गताएँ 

7. लवलशि अलधर्गम अिमताएँ 

8. ऑलटज़्म स्पेक्टरम लवकार 

9. वाक् एवं भाषा लवकिांर्गता 

10.  एलसड हमिे के पीलड़तों 

11.  पालकिं संस रोर्ग 

यह एक्ट सू्कि की लजम्मेदाररयों, ररसोस़ के बंटवारे और कानूनी पािन को तय करता है।  

3.  एजुकेर्नि जानकारी के लिए लवकिाांगता की बडी कैटेगरी 

िीडरलशप की र्गहरी समझ को सपोट़ करने के लिए, सू्कि से िुड़ा क्लालसलिकेशन नीचे लदया र्गया है।  

A.  बौक्सद्क और लवकासात्मक लवकिाांगता (IDD) 

1.  बौक्सद्क अक्षमता (ID) 

इनके द्वारा लवलर्ि बना: 

• औसत से कािी कम बौल्कद्धक काय़िणािी 

• अनुकूि व्यवहार में सीमाएं (संचार, सामालिक कौशि, स्वयं की देखभाि) 

• 18 वष़ की आयु से पहिे शुरू होना 
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स्तर: 

• हिा 

• मध्यम 

• रं्गभीर 

• र्गहरा 

र्ैलक्षक लवर्ेषताएाँ : 

• धीमी र्गलत से सीखने 

• ठोस, व्यावहाररक र्गलतलवलधयों की जरूरत है 

• तक़ करने में कलठनाई, अमूत़ सोच 

• संरलचत लदनचया़ की आवश्यकता है 

• बार-बार सुदृढीकरण की आवश्यकता 

सू्कि की रणनीलतयााँ: 

• सरिीकृत पाठ्यिम 

• काय़ लवश्लेषण 

• दृश्य अनुसूलचयां 

• वास्तलवक िीवन कौशि िलशिण 

• सहकमी-सहायता िाप्त लशिण 

• िीवन कौशि और व्यावसालयक एकीकरण 

िीडरलशप को स्पेशि एिुकेटर सपोट़ और टीचस़ के बीच सहयोर्ग पक्का करना चालहए।  

2.  स्पेलसलफक िलनिंग लडसेलबलिटीज (SLD) 

एक नू्यरोडेविपमेंटि कां लडर्न जो इन पर असर डािती है:  

• पढना (लडस्लेल्कक्सया) 

• िेखन (लडस्ग्रालिया) 

• गलणत (लडसै्किकुलिया) 

• लिक्सखत अलभव्यक्सक्त 

• वतशनी 

SLD का इंटेलििेंस से कोई संबंध नही ंहै। कई सीखने वािे एवरेि या एवरेि से ऊपर होते हैं।  

लवर्ेषताएाँ : 

• धीमी, र्गित रीलडंर्ग 

• अिर उिटना 

• अच्छी बोिने की िमता के बाविूद समझने में कलठनाई 

• खराब वत़नी 

• लिखावट की समस्याएं 

• धीमी िेखन र्गलत 

• संख्याओं, अनुिमों को संभािने में कलठनाई 

सू्कि के लनलहतािश: 

• बहुलवध लशिण 

• ग्रालिक आयोिकों 

• परीिा में अलतररि समय 

• िहाँ आवश्यक हो मौल्कखक परीिाएँ 

• व्यल्किर्गत लशिा योिनाएँ (IEPs) 

• सहायक सॉफ्टवेयर 

3.  ऑलटज़्म स्पेक्टरम लडसऑडशर (ASD) 

अिर्ग-अिर्ग रं्गभीरता वािी न्यूरोडेविपमेंटि कंडीशन का एक स्पेक्टरम। 

मुख्य क्षेत्र: 

• सामालिक संचार में चुनौलतयाँ 

• दोहरावदार व्यवहार 

• िलतबंलधत लहतों 

• संवेदी अंतर (अलतसंवेदनशीिता या अल्पसंवेदनशीिता) 
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