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शिक्षा का अर्थ, परिभाषा, प्रकृशि औि शििेषिाएँ 

1. परिचय - शिक्षा क्या है? 

• एजुकेशन सबसे पुराने और सबसे बुननयादी इंसानी काम  ंमें से एक है। हर समाज ने - चाहे पुराना ह  या नया, पारंपररक ह  या 

टेक्न लॉजी में एडवांस्ड - अगली पीढी क  ज्ञान, वैलू्य, स्किल, परंपराएं और प्रॉब्लम सॉल्व करने की क्षमता देने के नलए नसस्टम बनाए 

हैं। एजुकेशन ल ग  ंक  समाज का प्र डस्किव, ऩिमे्मदार, स चने-समझने वाला सदस्य बनाती है; यह ऐसे जानकार नागररक बनाकर 

भी समाज क  आकार देती है ज  आनथिक नवकास, सांिृनतक बचाव, इन वेशन और सामानजक मेलज ल में य गदान देते हैं। 

शिक्षा का अध्ययन शनम्नशिखिि का पिा िगािा है: 

• ल ग कैसे सीखते हैं 

• समाज संिृनत क  कैसे प्रसाररत करता है 

• इंसान की क्षमता कैसे नवकनसत ह ती है 

• मूल्य, अनुशासन, ज्ञान और कौशल कैसे बनते हैं 

• सीखने से सामानजक बदलाव कैसे ह ता है 

इस तरह, नशक्षा एक प्र सेस और नतीजा, एक साधन और एक लक्ष्य द न  ंहै। 

2. शिक्षा का अर्थ 

“शिक्षा” िब्द आया है: 

• िैशिन िब्द एजुकेयि → प षण करना, पालना, बडा करना 

• िैशिन िब्द एडू्यसेिे → बाहर ननकालना, संभावना क  सामने लाना 

• िैशिन िब्द एजुकेिम → नशक्षण या प्रनशक्षण का कायि 

ये कई जड़ें दो मुख्य पहिुओ ंको शदिािी हैं: 

• शिक्षा एक पािन-पोषण की प्रशिया के रूप म़ें (सामूनहक, संरनचत) 

• शिक्षा अंदरूनी क्षमिा को बाहि शनकािने की एक प्रशिया के रूप म़ें (व्यस्किगत, मानवतावादी) 

इस प्रकाि, शिक्षा का अर्थ दोनो ंहै: 

• बाहि से शिकास (बाहिी प्रभाि)  

• अंदि से शिकास (अंिशनथशहि क्षमिाएं)  

इसनलए नशक्षा नसर्फि  िूनलंग तक ही सीनमत नही ंहै ; इसमें वे सभी अनुभव शानमल हैं - र्फॉमिल और इनर्फॉमिल - ज  स च, व्यवहार, 

ज्ञान और पसिनैनलटी क  आकार देते हैं। 

3. शिक्षा की परिभाषाएँ (पिीक्षा-महत्वपूणथ) 

1. स्वामी शििेकानंद 

• “नशक्षा मनुष्य में पहले से मौजूद पूणिता की अनभव्यस्कि है।” 

• अथि: नशक्षा अंतननिनहत क्षमता क  बाहर ननकालती है। 

2. महात्मा गांधी 

• "नशक्षा से मेरा तात्पयि बचे्च और मनुष्य के शरीर, मन और आत्मा से सवोत्तम गुण  ंक  बाहर ननकालना है।" 

• नशक्षा समग्र है: शारीररक + माननसक + नैनतक + आध्यास्कत्मक। 

3. जॉन डेिी 

• “नशक्षा अनुभव  ंके ननरंतर पुनननिमािण की प्रनिया है।” 

• नशक्षा लगातार चलने वाली, अनुभव पर आधाररत, ल कतांनिक और समस्या-समाधान वाली ह ती है। 

4. पे्लिो 

• नशक्षा शरीर और आत्मा का नवकास करती है। 

• कैरेिर बनाना ़िरूरी है। 

5. अिसू्त 

• “नशक्षा एक स्वस्थ शरीर में एक स्वस्थ नदमाग का ननमािण है।” 

• संतुनलत नवकास: बौस्किक, नैनतक, शारीररक। 

CHAPTER 
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6. पेस्टािोजी 

• नशक्षा नैचुरल, प्र गे्रनसव और नदमाग, नदल और हाथ पर आधाररत ह ती है। 

7. आिएस पीिसथ 

• नशक्षा अचे्छ काम  ंकी शुरुआत है। 

सभी परिभाषाओ ंका सािांि 

शिक्षा जीिन भि चिने िािी , गशििीि , शनिंिि औि समग्र शिकास की प्रशिया है: 

• ज्ञान 

• कौशल 

• मान 

• व्यवहार 

• व्यस्कित्व 

• य ग्यताएँ 

• ननणिय 

• बुस्कि 

• सामानजक नजमे्मदारी 

यह प्रशिया और उत्पाद , औपचारिक औि अनौपचारिक , व्यखिगि औि सामाशजक , मनोिैज्ञाशनक औि सांसृ्कशिक दोनो ंहै । 

4. शिक्षा का दायिा 

शिक्षा मानि शिकास के सभी के्षत्ो ंको किि कििी है: 

• कॉनिनटव (ज्ञान, स च, प्रॉब्लम सॉस्कलं्वग) 

• इम शनल (भावनाएं, ऩिररया, मूल्य) 

• शारीररक (निटनेस, म टर स्किल्स) 

• सामानजक (ररशे्त, नागररकता) 

• नैनतक (नैनतकता, नववेक) 

• आध्यास्कत्मक (अंदरूनी नवकास, अथि) 

• व केशनल (आजीनवका के नलए स्किल्स) 

मॉडनथ एजुकेिन का शिस्ताि इस ििह है: 

• नडनजटल साक्षरता 

• पयािवरण जागरूकता 

• वैनिक नागररकता 

• समावेशी मूल्य 

• उद्यमशीलता कौशल 

इस तरह नशक्षा मल्टीडाइम़ेंिनि है । 

5. शिक्षा का स्वरूप (पिीक्षाओ ंके शिए बहुि महत्वपूणथ) 

• नशक्षा का नेचर उसकी अंदरूनी खानसयत  ं क  बताता है। इसे समझने से टीनचंग, कररकुलम डेवलपमेंट, पॉनलसी और िूल 

मैनेजमेंट में मदद नमलती है। 

5.1 शिक्षा एक आजीिन प्रशिया है 

• नशक्षा जन्म से शुरू ह ती है (जन्म से पहले भी - जन्म से पहले की सीख) और मृतु्य तक जारी रहती है।  

• सीखना िूल के साथ खत्म नही ंह ता; बडे ल ग अनुभव ,ं समुदाय, काम की जगह और खुद से पढाई करके सीखते हैं। 

5.2 शिक्षा एक सिि औि गशििीि प्रशिया है 

यह िगािाि इन बदिािो ंके सार् बदििा िहिा है: 

• समाज 

• प्रौद्य नगकी 

• अथिव्यवस्था 

• संिृनत 

• ज्ञान 

इसनलए, कररकुलम और पढाने के तरीक  ंक  भी बदलना ह गा। 

5.3 शिक्षा बाइपोिि औि शिि पोिि है 

शिधु्रिी प्रशिया (एडम्स) 

• टीचर → एजुकेटर 

• नशक्षाथी → नशनक्षत 

उनके बीच का ररश्ता नवकास क  आकार देता है। 
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शत्धु्रिीय प्रशिया (डि ेिि) 

शिक्षा म़ें िाशमि हैं: 

• नशक्षक 

• नशक्षाथी 

• पयािवरण 

माहौल (निनजकल, साइक लॉनजकल, स शल) एक बडी भूनमका ननभाता है। 

5.4 शिक्षा सामाशजक है 

• एक व्यस्कि समाज के माध्यम से इंसान बनता है।  

शिक्षा से ये बाि़ें पिा चििी हैं: 

• संिृनत 

• परंपराएँ 

• सीमा शुल्क 

• मानदंड 

• मान 

नशक्षा ल ग  ंक  सामानजक भागीदारी के नलए तैयार करती है। 

5.5 शिक्षा मनोिैज्ञाशनक है 

सीिना इस पि शनभथि कििा है: 

• ब्याज 

• ध्यान 

• सृ्मनत 

• बुस्किमत्ता 

• व्यस्कित्व 

• भावनाएँ 

टीचर  ंके नलए बच्च  ंकी साइक लॉजी क  समझना ़िरूरी है। 

5.6 शिक्षा बाि-क़ें शिि है 

मॉडनथ एजुकेिन इन पि फोकस कििी है: 

• नशक्षाथी की ़िरूरतें 

• य ग्यताएँ 

• गनत 

• क्षमता 

• रुनचयां 

टीचर गाइड और िैनसनलटेटर बन जाता है। 

5.7 शिक्षा समग्र है 

होशिखस्टक डेििपम़ेंि म़ें िाशमि हैं: 

• बौस्किक 

• नैनतक 

• भावनात्मक 

• सामानजक 

• शारीररक 

• सौदंयिब ध 

• आध्यास्कत्मक आयाम 

5.8 शिक्षा एक सोची-समझी औि प्लान की गई एखिशििी है 

यह इस प्रकाि है: 

• उदे्दश्य 

• उदे्दश्य 

• पाठ्यिम 

• नवनधयाँ 

• मूल्यांकन 

िॉमिल एजुकेशन नसस्टमैनटक और स्टर क्चडि ह ती है। 
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5.9 शिक्षा औपचारिक औि अनौपचारिक दोनो ंहै 

• औपचाररक → िूल, संस्थान  

• अनौपचाररक → पररवार, मीनडया, समाज 

• द न  ंही ग्र थ पर असर डालते हैं। 

5.10 शिक्षा मूल्य-उनु्मि है 

शिक्षा से बढािा शमििा है: 

• अनुशासन 

• नैनतकता 

• नागररकता 

• टीमवकि  

• सहानुभूनत 

• सहनशीलता 

• शांनत 

एक अचे्छ समाज के नलए मूल्य ़िरूरी हैं। 

5.11 शिक्षा सामाशजक परिििथन का एक एज़ेंि है 

शिक्षा समाज को मॉडनथ बनाने म़ें मदद कििी है: 

• असमानताओ ंक  कम करना 

• मनहलाओ ंक  सशि बनाना 

• ल कतंि क  बढावा देना 

• वैज्ञाननक स च क  सक्षम बनाना 

• अंधनविास का मुकाबला 

5.12 शिक्षा शिकासात्मक है 

शिक्षा शिपी हुई क्षमिाओ ंको शिकशसि कििी है औि ये चीज़ें पैदा कििी है: 

• रचनात्मकता 

• नवाचार 

• अनुकूलनशीलता 

5.13 शिक्षा िैशिक औि सािथभौशमक है 

21िी ंसदी की शिक्षा बच्ो ंको िैशिक मुद्ो ंसे जोडिी है: 

• जलवायु पररवतिन 

• शांनत और न्याय 

• नडनजटल नागररकता 

• स्कस्थरता 

6. शिक्षा की शििेषिाएं (कॉने्सप्चुअिी डीप) 

6.1 उदे्श्यपूणथ गशिशिशध 

शिक्षा का उदे्श्य शिकास किना है: 

• क्षमता 

• चररि 

• नागररकता 

• उत्पादकता 

• सामानजक नजमे्मदारी 

6.2 सहकािी औि सामाशजक गशिशिशध 

िात् इनके जरिए सीििे हैं: 

• बातचीत 

• सहय ग 

• चचाि 

• सहय ग 

• सामुदानयक भागीदारी 

सामानजक नशक्षा ल कतांनिक मूल्य  ंक  मजबूत करती है। 
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6.3 प्रगशििीि औि दूिदिी 

शिक्षा बच्ो ंको भशिष्य की चुनौशियो ंके शिए िैयाि कििी है: 

• भनवष्य की नौकररयाँ 

• प्रौद्य नगकी 

• सामानजक पररवतिन 

इसनलए यह डायनानमक ह ना चानहए। 

6.4 बहुशिषयक औि एकीकृि 

शिक्षा अब शिषयो ंको अिग नही ंकििी बखि जोडिी है: 

• से्टम 

• कला 

• खेल 

• जीवन कौशल 

• व्यावसानयक के्षि 

NEP 2020 मल्टीनडनसस्किनरी लननिंग क  ़ि रदार तरीके से बढावा देता है। 

6.5 िचीिा औि समािेिी 

शिक्षा को इसके शहसाब से ढिना होगा: 

• अलग-अलग सीखने की शैनलयाँ 

• नवनवध ़िरूरतें 

• नवकलांगता 

• सांिृनतक नवनवधता 

सबक  साथ लेकर चलने वाली नशक्षा यह पक्का करती है नक क ई भी बच्चा पीछे न छूटे। 

6.6 मानिीयकिण प्रशिया 

शिक्षा शिकशसि होिी है: 

• सहानुभूनत 

• नैनतकता 

• श्रम की गररमा 

• दूसर  ंके प्रनत सम्मान 

यह ल ग  ंक  इंसाननयत का एहसास नदलाने वाला और समाज के नलए ऩिमे्मदार बनाता है। 

6.7 सिि मूल्यांकन 

आधुशनक शिक्षा इस बाि पि जोि देिी है: 

• प्रनतनिया 

• रचनात्मक मूल्यांकन 

• आत्म-मूल्यांकन 

• प टिि नलय  मूल्यांकन 

यह जज करने के बजाय सीखने में मदद करता है। 

6.8 िोकिांशत्क 

शिक्षा सम्मान: 

• स्वतंिता 

• समानता 

• न्याय 

• भागीदारी 

• संवाद 

टीचर चचाि क  बढावा देते हैं, तानाशाही ननदेश क  नही।ं 

6.9 शिकासात्मक चिणो ंके आधाि पि 

करिकुिम इन चीजो ंसे मैच कििा है: 

• संज्ञानात्मक 

• भावनात्मक 

• शारीररक 

• नैनतक 

• सामानजक नवकास के चरण 

(नपयाजे, वायग त्स्की, एररक्सन पर आधाररत) 
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6.10 सािथभौशमक अशधकाि 

• नशक्षा एक अनधकार है, क ई खास अनधकार नही।ं  

• RTE एि 2009 इसे 6-14 साल के नलए कानूनी हकीकत में बदल देता है। 

7. 21िी ंसदी म़ें भािि म़ें शिक्षा 

भािि के एजुकेिनि माहौि म़ें बदिाि आ िहा है, इसकी िजह है: 

• वैिीकरण 

• तीव्र तकनीकी नवकास 

• बदलते जॉब माकेट 

• सामानजक आकांक्षाएँ 

• एनईपी 2020 सुधार 

21िी ंसदी की शिक्षा की मुख्य शििेषिाएं 

7.1 कौिि-उनु्मि 

ध्यान क़ें शिि किना: 

• आल चनात्मक स च 

• समस्या-समाधान 

• रचनात्मकता 

• नवाचार 

• क नडंग, नड़िाइन नथंनकंग 

• उद्यनमता 

7.2 योग्यिा-आधारिि शिक्षा 

ििने की आदि से आगे बढिे हुए: 

• महारत 

• आवेदन 

• वैचाररक समझ 

7.3 शडशजिि औि िकनीकी एकीकिण 

का उपयोग: 

• आईसीटी 

• ई-लननिंग 

• स्माटि कक्षाएँ 

• AI-आधाररत पसिनलाइज़्ड लननिंग 

• नसमुलेशन 

COVID-19 ने नडनजटल नशक्षा क  अपनाने में ते़िी ला दी। 

7.4 समािेिी औि न्यायसंगि शिक्षा 

नीशियां सुशनशिि कििी हैं: 

• CwSN के नलए एके्सस 

• सामानजक-आनथिक रूप से वंनचत समूह (SEDGs) 

• लैंनगक समानता 

• बहुभाषी कक्षाएँ 

7.5 बहुशिषयक शिक्षा 

• सख्त स्टर ीम (आटटिस, कॉमसि, साइंस) की जगह फे्लस्कक्सनबनलटी लाई गई (NEP 2020)। 

7.6 स्र्ानीय से िैशिक परिपे्रक्ष्य 

शिक्षा बढािा देिी है: 

• भारतीय ज्ञान प्रणानलयाँ 

• पयािवरण जागरूकता 

• वैनिक नागररकता 

7.7 आजीिन सीिना 

• अनपे्रनडिेबल जॉब माकेट में लगातार अपस्किनलंग ़िरूरी है। 

8. शिक्षको ंके शिए “शिक्षा की प्रकृशि” का अध्ययन किना महत्वपूणथ है 

िीचसथ को यह समझना चाशहए शक एजुकेिन का असिी मििब क्या है क्योशंक: 

• यह उनके टीनचंग निलॉसिी क  गाइड करता है 

• बच्च  ंक  पूरी तरह से समझने में उनकी मदद करता है 

• कक्षा के अभ्यास  ंक  आकार देता है 
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• अनुशासन के तरीक  ंक  प्रभानवत करता है 

• पाठ्यिम नवकल्  ंका मागिदशिन करता है 

• समावेशी, बाल-कें नित नशक्षण सुनननित करता है 

• आधुननक नशक्षा सुधार  ंके साथ संरेस्कखत 

नशक्षा के नेचर और मकसद क  समझे नबना, पढाना मैकेननकल और बेअसर ह  जाता है। 

9. शनष्कषथ 

• एजुकेशन एक ह नलस्कस्टक, लगातार चलने वाली, डायनानमक, स शल, कंस्टर स्किव और वैलू्य से भरी प्र सेस है नजसका मकसद इंसान  ं

का हर तरह से नवकास करना है। यह ल ग  ंक  नसर्फि  एग्जाम के नलए नही,ं बस्कल्क ऩंिदगी के नलए तैयार करती है। एजुकेशन का 

मतलब, नेचर, मकसद और खानसयत  ं क  समझकर, टीचर ऐसी क्लासरूम बना सकते हैं ज  सबक  साथ लेकर चलने वाली, 

डेम िेनटक, इंसाननयत वाली और प्र गे्रनसव ह  ं- ज  21वी ंसदी के भारत की ़िरूरत  ंके नहसाब से ह ।ं 

अच्छी नशक्षा ल ग  ंक  बदल देती है → बदले हुए ल ग एक बेहतर समाज बनाते हैं। 

शिक्षा के उदे्श्य: ऐशिहाशसक, समकािीन औि 21िी ंसदी के परिपे्रक्ष्य 

1. परिचय - शिक्षा के उदे्श्य क्यो ंमहत्वपूणथ हैं 

• नशक्षा नबना नकसी मकसद के काम नही ंहै। हर समाज एक मकसद के साथ नशक्षा देता है।  

ये मकसद - शजन्ह़ें शिक्षा के िक्ष्य कहा जािा है - िय कििे हैं: 

• क्या कंटेंट पढाया जाना चानहए 

• नकन मूल्य  ंक  बढावा नदया जाना चानहए 

• सू्टडेंटटस का असेसमेंट कैसे नकया जाना चानहए 

• एक देश नकस तरह के नागररक बनाना चाहता है 

कररकुलम िानर, टीचर, एडनमननस्टर ेटर, पॉनलसी बनाने वाले और संस्थान  ंके नलए  

एक शदिा बिाने िािे का काम कििे हैं। लक्ष्य के नबना, नशक्षा मशीनी, नबखरी हुई और नबना नदशा वाली ह  जाती है। 

भारत में, अपनी सामानजक नवनवधता, आनथिक चुनौनतय  ंऔर सांिृनतक समृस्कि के साथ, नशक्षा के लक्ष्य पीनढय  ंतक देश के नशक्षा में  

बदलाव क  गाइड करते हैं। 

2. शिक्षा के उदे्श्यो ंपि ऐशिहाशसक परिपे्रक्ष्य 

• नशक्षा के उदे्दश्य समय के साथ नवकनसत हुए हैं क्य नंक समाज नवकनसत ह ते हैं। 

2.1 प्राचीन भाििीय शिक्षा के उदे्श्य 

• प्राचीन भारत में नशक्षा क  आध्यास्कत्मक, नैनतक और सामानजक गनतनवनध के रूप में देखा जाता था। 

िैशदक औि उपशनषशदक काि म़ें मुख्य उदे्श्य: 

• आत्म-साक्षात्काि (आत्म-ज्ञान)  

• चरित् शनमाथण  

• नैशिक मूल्यो ंका शिकास  

• अनुिासन औि आत्म-शनयंत्ण  

• िास्त्ो ंका ज्ञान  

• परििाि, समाज औि िाष्ट्ि  के प्रशि किथव्य (धमथ)  

• आध्याखत्मक शिकास (मोक्ष)  

गुरु-शिष्य पिंपिा म़ें इस बाि पि जोि शदया गया: 

• नवनम्रता 

• सेवा 

• आज्ञाकाररता 

• भस्कि 

• आजीवन सीखना 

नशक्षा ज़्यादातर वैलू्य-लेडेड थी। 

2.2 बौद्ध शिक्षा के उदे्श्य 

बौद्ध शिक्षा पि जोि शदया गया: 

• करुणा 

• नैनतकता 

• अनहंसा 

• तकि संगतता 

• आत्म-अनुशासन 

• सादा जीवन 

सीखना खुद क  समझने और दुख कम करने पर कें नित है। 

व केशनल टर े ननंग और स शल पानटिनसपेशन क  भी बढावा नदया गया। 

ToppersNotes / 9828-286-909 7



  

  

 
  

2.3 मध्यकािीन काि के उदे्श्य 

इस्लामी प्रभाि के िहि, उदे्श्य िाशमि रे्: 

• अरबी/र्फारसी सीखना 

• कुरान और हदीस क  समझना 

• नैनतक आचरण 

• याद करना 

• अनुशासन 

• प्रशासननक और व्यावसानयक प्रनशक्षण 

नशक्षा नविास, अनुशासन और शासन पर कें नित है। 

2.4 औपशनिेशिक काि म़ें शिक्षा के उदे्श्य 

शिशिि िोगो ंने मॉडनथ शिक्षा इसशिए िुरू की िाशक: 

• क्लकि  

• प्रशासक 

• अंगे्रजी ब लने वाले कायिबल 

इस ििह िक्ष्य बदि गए: 

• साक्षरता 

• अनुपालन 

• नलनपकीय कौशल 

• पनिमी ज्ञान 

हालाँनक, भारतीय सुधारक  ंने राष्ट्र ीय जागृनत के लक्ष्य क  निर से तय नकया। 

2.5 स्विंत्िा के बाद के िक्ष्य 

1947 के बाद भािि को जरूिि र्ी: 

• राष्ट्र ीय एकीकरण 

• ल कतंि 

• वैज्ञाननक स्वभाव 

• आनथिक प्रगनत 

• सामानजक न्याय 

इस प्रकाि शिक्षा का उदे्श्य र्ा: 

• एक आधुननक ल कतांनिक भारत के नलए नागररक तैयार करना 

• सामानजक असमानताओ ंक  कम करना 

• ननय नजत आनथिक नवकास का समथिन 

• वैज्ञाननक और तकनीकी प्रगनत क  बढावा देना 

क ठारी कमीशन (1964-66) ने इन लक्ष्य  ंक  म़िबूती से आकार नदया। 

3. शिक्षा के उदे्श्यो ंपि दािथशनक दृशष्ट्कोण 

• अलग-अलग निलॉसिी िूल अलग-अलग मकसद बताते हैं। 

3.1 आदिथिाद 

शिक्षा म़ें शिकास होना चाशहए: 

• नैनतक और आध्यास्कत्मक मूल्य 

• चररि 

• आत्म-अनुशासन 

• सत्य और अच्छाई 

3.2 प्रकृशििाद 

उदे्श्य: 

• बचे्च का स्वतंि, प्राकृनतक नवकास 

• इंनिय  ंऔर अनुभव से सीखना 

• नू्यनतम हस्तके्षप 

3.3 व्यािहारिकिा 

उदे्श्य: 

• गनतनवनध के माध्यम से सीखना 

• समस्या-समाधान कौशल 

• अनुकूलनशीलता 

• सामानजक भागीदारी 

मॉडनि िूल पै्रगै्मनटज़्म पर बहुत ज़्यादा ननभिर करते हैं। 
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3.4 यर्ार्थिाद 

उदे्श्य: 

• वैज्ञाननक ज्ञान 

• व्यावहाररक कौशल 

• वसु्तननष्ठ स च 

• अनुशासन 

3.5 मानििािाद औि अखस्तत्विाद 

उदे्श्य: 

• व्यस्कित्व 

• आत्म-अनभव्यस्कि 

• व्यस्किगत अथि-ननमािण 

• पसंद और आ़िादी 

4. शिक्षा के सामान्य उदे्श्य (सािथभौशमक) 

1. व्यखित्व का सिाांगीण शिकास 

• नशक्षा से शारीररक, माननसक, भावनात्मक, नैनतक, सामानजक और आध्यास्कत्मक पहलुओ ंका नवकास ह ना चानहए। 

2. अचे्छ नागरिक का शिकास 

शिक्षा िोगो ंको इसके शिए िैयाि कििी है: 

• ल कतंि में भाग लें 

• अनधकार /ंकतिव्य  ंका सम्मान करें  

• कानून  ंका पालन करें  

• राष्ट्र ीय प्रगनत में य गदान दें 

3. सामाशजक दक्षिा 

सामाशजक जीिन के शिए कौिि: 

• संचार 

• सहय ग 

• सहानुभूनत 

• सहनशीलता 

• अनुकूलनशीलता 

4. नैशिक औि नैशिक शिकास 

मूल्य शिकशसि कि़ें : 

• ईमानदारी 

• ऩिमे्मदारी 

• सम्मान 

• अखंडता 

• करुणा 

5. सोच औि िकथ  का शिकास 

पदोन्नशि किना: 

• आल चनात्मक स च 

• तानकि क तकि  

• वैज्ञाननक दृनष्ट्क ण 

• ननणिय लेना 

6. व्यािसाशयक िैयािी 

िात्ो ंको इसके शिए िैयाि किना: 

• र जगार 

• उद्यनमता 

• कुशल कायिबल 

इंडस्टर ी से जुडी नशक्षा ़िरूरी है। 
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7. सांसृ्कशिक संचिण औि समृखद्ध 

शिक्षा संिशक्षि कििी है: 

• भाषा 

• कला 

• परंपराएँ 

• संिृनत 

लेनकन इसे मॉडनि ़िरूरत  ंके नहसाब से भी ढाला गया है। 

8. सामाशजक परिििथन को बढािा देना 

शिक्षा को चुनौिी देनी चाशहए: 

• असमानता 

• भेदभाव 

• ननरक्षरता 

• अंधनविास 

इसे समानता और न्याय क  बढावा देना चानहए। 

5. शिक्षा के व्यखिगि उदे्श्य 

• बचे्च क  एक व्यस्कि के तौर पर नवकनसत करने पर ध्यान दें। 

1. आत्म-साक्षात्काि 

• अपनी कानबनलयत और कनमय  ंक  जानना। 

2. आत्म-अशभव्यखि 

• इम शंस और निएनटनवटी नदखाने की आ़िादी। 

3. स्विंत्िा औि स्वायत्तिा 

• खुद से रै्फसले लेने की क्षमता। 

4. िािीरिक शिकास 

• हेल्थ, निटनेस, हाइजीन। 

5. भािनात्मक शिकास 

• भावनाओ ंक  मैनेज करना, नहम्मत बनाना। 

6. बौखद्धक शिकास 

• ज्ञान, स च, निएनटनवटी। 

7. सौदंयथ शिकास 

• संुदरता, कला, संिृनत की प्रशंसा। 

6. शिक्षा के सामाशजक उदे्श्य 

• नशक्षा समाज की सेवा करती है। 

1. समाजीकिण 

• ननयम, मूल्य, रीनत-ररवाज नसखाना। 

2. सामाशजक सामंजस्य 

• अलग-अलग गु्रप्स क  एक साथ लाता है। 

3. सामाशजक दक्षिा 

• नागररक  ंक  भूनमकाओ ंके नलए तैयार करना। 

4. सामाशजक पुनशनथमाथण 

• अन्याय क  ठीक करना। 

5.  िाष्ट्ि ीय एकिा 

• जानत, धमि, भाषा के बंटवारे क  संब नधत करना। 

7. शिक्षा के िोकिांशत्क उदे्श्य 

भािि जैसे िोकिंत् म़ें शिक्षा को ये बाि़ें बनाए ििनी चाशहए: 

• समानता 

• स्वतंिता 

• नबरादरी 

• न्याय 

• गररमा 

डेमोिेशिक िक्ष्यो ंम़ें िाशमि हैं: 

• भागीदारी के नलए प्रनशक्षण 

• निनटकल और इंनडपेंडेंट स च डेवलप करना 
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• सहय ग क  प्र त्सानहत करना 

• नवनवधता का सम्मान करना 

• शांनत और सनहषु्णता क  बढावा देना 

NEP 2020 डेम िेनटक नसनट़िननशप एजुकेशन क  म़िबूती से म़िबूत करता है। 

8. शिक्षा के व्यािसाशयक उदे्श्य 

• व केशनल लक्ष्य युवाओ ंक  र ़िगार के नलए तैयार करते हैं। 

भािि की जरूिि़ें: 

• कुशल श्रनमक 

• उद्यनमता 

• व्यावसानयक प्रनशक्षण 

• य ग्यता नवकास 

• िूल → वकि िेस क  ज डना 

सू्किी शिक्षा म़ें ये चीज़ें िाशमि होनी चाशहए: 

• कायि अनुभव 

• कौशल-आधाररत गनतनवनधयाँ 

• इंटनिनशप के अवसर 

एनईपी 2020 म़ें िाशमि हैं: 

• गे्रड 6 से कौशल 

• क नडंग 

• बैगलेस नदन 

• इंटनिनशप 

9. शिक्षा के सांसृ्कशिक उदे्श्य 

• भारत की समृि नवरासत क  बचाकर रखना चानहए। 

शिक्षा म़ें ये होना चाशहए: 

• परंपराओ ंका संचार 

• भाषाओ ंकी रक्षा करें  

• कला और सानहत्य क  बढावा देना 

• त्य हार  ंऔर रीनत-ररवाज  ंक  समझें 

• भारतीय ज्ञान प्रणानलय  ंके नलए सम्मान नवकनसत करना 

लेनकन मॉडनि ़िरूरत  ंके नहसाब से कल्चर क  भी बदलें। 

10. नैशिक औि आध्याखत्मक िक्ष्य 

• ़िरूरी है क्य नंक भारतीय समाज नैनतकता क  बहुत महत्व देता है। 

शिक्षा को बढािा देना चाशहए: 

• सत्य 

• करुणा 

• अनहंसा 

• आत्म-अनुशासन 

• अखंडता 

गांधीजी की नई तालीम में नैनतक नशक्षा क  सभी तरह की नशक्षा का मूल बताया गया था। 

11. मानिीय उदे्श्य 

शिक्षा से ऐसे दुशनया भि म़ें शजमे्मदाि नागरिक बनने चाशहए जो: 

• मानवानधकार  ंक  महत्व दें  

• पयािवरण की सुरक्षा 

• शांनत क  बढावा देना 

• मूल्य समानता 

• सभी जीवन रूप  ंका सम्मान करें  

21वी ंसदी में ग्ल बल नसनट़िननशप एजुकेशन की ़िरूरत है। 

12. शिक्षा के आशर्थक उदे्श्य 

• नकसी देश का नवकास कुशल और जानकार नागररक  ंपर ननभिर करता है। 

शिक्षा म़ें योगदान: 

• बेर जगारी कम करना 

• नवप्रवतिक  ंका ननमािण 

• उत्पादकता बढाना 
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• उद्यनमता क  सक्षम बनाना 

• आनथिक नवकास में य गदान 

इस प्रकार नशक्षा एक आनथिक ननवेश है। 

13. शिक्षा के उभििे िक्ष्य (21िी ंसदी का भािि) 

मॉडनथ समाज को इन चीजो ंसे जुडे नए िक्ष्यो ंकी जरूिि है: 

• प्रौद्य नगकी 

• वैिीकरण 

• स्कस्थरता 

• नवाचार 

• बहुसंिृनतवाद 

1. शडशजिि साक्षििा 

सू्टड़ेंि्स को ये सब किना होगा: 

• ICT उपकरण  ंका उपय ग करें  

• नडनजटल जानकारी का मूल्यांकन करें  

• AI और ऑनलाइन लननिंग िेटिॉमि का इसे्तमाल करें  

2. शिशिकि औि शिएशिि सोच 

• मुस्किल समस्याओ ंक  हल करने की क्षमता। 

3. सहयोग औि संचाि 

• ग्ल बल दुननया में टीमवकि  ़िरूरी है। 

4. अनुकूिनिीििा औि िचीिापन 

• ते़िी से बदलते जॉब सेिर में एडजस्ट करने की क्षमता की ़िरूरत ह ती है। 

5. भािनात्मक बुखद्धमत्ता (EQ) 

• भावनाओ ंऔर ररश्त  ंक  मैनेज करना। 

6. ससे्टनेशबशििी औि एनिायिनम़ेंिि रिस्पॉखन्सशबशििी 

समझ: 

• जलवायु पररवतिन 

• संरक्षण 

• नवीकरणीय ऊजाि 

7. िैशिक नागरिकिा 

के बािे म़ें जागरूकिा: 

• मानवानधकार 

• वैनिक मुदे्द 

• सांिृनतक नवनवधता 

8. नैशिक शडशजिि व्यिहाि 

• साइबर सुरक्षा, प्राइवेसी, ऩिमे्मदार ऑनलाइन व्यवहार। 

9. आजीिन सीिना 

• स्किल्स क  लगातार अपडेट करते रहना चानहए। 

14. एनईपी 2020 के अनुसाि शिक्षा के उदे्श्य 

एनईपी 2020 म़ें जोि शदया गया है: 

• समग्र नवकास 

• य ग्यता-आधाररत नशक्षा 

• लचीलापन 

• बहु-नवषयक दृनष्ट्क ण 

• समावेशन 

• इस्किटी 

• नडनजटल सशस्किकरण 

मुख्य उदे्श्यो ंम़ें िाशमि हैं: 

• बुशनयादी साक्षििा औि संख्यात्मकिा  

• होशिखस्टक डेििपम़ेंि: कॉशिशिि + सोिि + इमोिनि + एशर्कि  

• भाििीय संसृ्कशि म़ें जड़ें + िैशिक दृशष्ट्कोण  
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• कौिि शिकास औि व्यािसाशयक प्रशिक्षण  

• िैज्ञाशनक स्वभाि  

• CwSN औि SEDGs के शिए समािेिी शिक्षा  

• बहुभाषािाद  

• 21िी ंसदी के खस्कल्स (शिएशिशििी, शिशिकि शरं्शकंग, कोिेबोिेिन)  

• िचीिे, मल्टीशडशसखप्लनिी िासे्त  

• गुणित्तापूणथ शिक्षा िक समान पहँुच  

• िीचि की आजादी औि प्रोफेिनि डेििपम़ेंि  

15. व्यखिगि बनाम सामाशजक िक्ष्यो ंम़ें संिुिन 

शिक्षा म़ें संिुिन होना चाशहए: 

• व्यस्किगत नवकास 

• सामानजक ़िरूरतें 

व्यस्किवाद पर बहुत ज़्यादा ध्यान → स्वाथि  

समाज पर बहुत ज़्यादा ध्यान → निएनटनवटी का नुकसान 

संतुनलत लक्ष्य → एक मजबूत व्यस्कि बनाना ज  समाज में य गदान दे। 

16. शनष्कषथ 

• नशक्षा के लक्ष्य बदलते रहते हैं और ल ग ,ं समाज और देश की उम्मीद  ंक  नदखाते हैं।  

भारत में, लक्ष्य आध्यास्कत्मक और नैनतक नवकास से → औपननवेनशक साक्षरता → ल कतांनिक राष्ट्र -ननमािण → वैज्ञाननक, व्यावसानयक 

और वैनिक क्षमता तक नवकनसत हुए हैं। 

आज, 21िी ंसदी म़ें, शिक्षा को: 

• सू्टडेंटटस क  जॉब और ऩंिदगी के नलए तैयार करना 

• मूल्य  ंऔर कौशल क  बढावा दें  

• ल कल कल्चर और ग्ल बल नडमांड में बैलेंस बनाएं 

• व्यस्कित्व और सामानजक सद्भाव का समथिन करें  

अच्छी तरह से तय लक्ष्य यह पक्का करते हैं नक नशक्षा मकसद वाली, मतलब वाली, सबक  साथ लेकर चलने वाली और आगे की 

स चने वाली बनी रहे। 

एजुकेिन एज़ेंशसयां: फॉमथि, नॉन-फॉमथि औि इनफॉमथि; परििाि, सू्कि, कमु्यशनिी, मीशडया औि 

उभििी एज़ेंशसयां 

1. परिचय 

• पढाई नसर्फि  क्लासरूम की दीवार  ं के अंदर नही ंह ती। एक बचे्च की पढाई कई एज़ेंशसयो ं से िय होिी है - ल ग, संस्थाएँ और 

स शल स्टर क्चर ज  सीधे या इनडायरेिली उसके नवकास पर असर डालते हैं। इन एजेंनसय  ंऔर उनके खास काम  ंक  पहचानने से 

टीचर और से्पशल एजुकेटर क  ज़्यादा असरदार, कॉने्टक्स्ट-सेंनसनटव इंटरवेंशन और पाटिनरनशप नड़िाइन करने में मदद नमलती है। 

यह चैप्टर तीन तरह की एजुकेशनल एजेंनसय  ं(िॉमिल, नॉन-िॉमिल, इनिॉमिल) का एनानलनसस करता है, मुख्य एजेंनसय  ं(पररवार, 

िूल, कमु्यननटी, मीनडया) पर चचाि करता है, उनकी ताकत और कनमय  ंक  हाईलाइट करता है, और उन्हें इनकू्लनसव िूनलंग में 

इसे्तमाल करने के नलए पै्रस्किकल गाइडेंस देता है। 

2. िाइपोिॉजी: फॉमथि, नॉन-फॉमथि औि इनफॉमथि एजुकेिन - परिभाषाएँ औि मुख्य शििेषिाएँ 

औपचारिक शिक्षा 

• िॉमिल एजुकेशन एक स्टिक्चडथ, सशिथफाइड, करिकुिम-बेस्ड नसस्टम है ज  मान्यता प्राप्त इंस्टीटू्यशन (िूल, कॉलेज, यूननवनसिटी) 

देते हैं। इसमें एक तय नसलेबस, सनटििाइड असेसमेंट, टर ेंड टीचर और एक के बाद एक गे्रड नदए जाते हैं। िॉमिल एजुकेशन की 

खानसयतें हैं स्टैंडडािइजेशन, रेगुलेटेड िानलटी (कानूनी/ब डि के ननयम), िेडेंनशयनलंग और प्र गे्रनसव लेवल (प्राइमरी → सेकें डरी → 

टनशियरी)। इसके मकसद में कॉनिनटव डेवलपमेंट, स शलाइजेशन, व केशनल तैयारी और आगे के मौक  ं के नलए सनटिनिकेशन 

शानमल हैं। 

अनौपचारिक शिक्षा 

• नॉन-िॉमिल एजुकेशन में फॉमथि सू्कि शसस्टम के बाहि ऑगथनाइज़्ड िशनांग िाशमि है । यह अक्सर फे्लस्कक्सबल, स्किल-

ओररएंटेड और खास गु्रप्स (एडल्ट नलटरेसी, व केशनल क सि, कंनटनू्यइंग एजुकेशन, कमु्यननटी लननिंग सेंटर) के नलए टारगेटेड ह ती 

है। नॉन-िॉमिल प्र ग्राम में आमतौर पर िूल नडग्री के बराबर िॉमिल सनटिनिकेशन नही ंह ता है, लेनकन वे ल कल ़िरूरत ,ं र ़िी-

र टी के स्किल्स और रेमेनडयल लननिंग के नलए बहुत ़िरूरी ह ते हैं। वे नडलीवरी-ओररएंटेड, पै्रस्किकल और अक्सर शॉटि-टमि ह ते हैं। 
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अनौपचारिक शिक्षा 

• इनिॉमिल एजुकेशन शबना शकसी ढांचे के, अचानक होने िािी सीख है ज  र ़िमराि की ऩंिदगी में ह ती है: पररवार में बातचीत, 

खेल, काम, स शल मेलज ल, मास मीनडया और कल्चरल नहसे्सदारी। यह लगातार और ऩंिदगी भर चलती है, ज  नॉर्म्ि, वैलू्य़ि, 

कहाननय  ंऔर नकल के ़िररए आगे बढती है। इनिॉमिल लननिंग नकसी इंस्टीटू्यशन से सनटििाइड नही ंह ती, लेनकन स शल स्किल्स, 

भाषा, वैलू्य़ि और पहचान के नलए ़िरूरी ह ती है। 

3. एज़ेंशसयो ंम़ें अंिि क्यो?ं - पै्रखिकि िकथ  

एज़ेंसी िाइपोिॉजी को समझने से िीचसथ औि पॉशिसीमेकसथ को ये किने म़ें मदद शमििी है: 

• सही इंििि़ेंिन शडजाइन कि़ें  : जैसे, ररमेनडयल प्र ग्राम (नॉन-िॉमिल) बनाम कररकुलम में बदलाव (िॉमिल)। 

• िाकि का फायदा उठाएँ : क्लासरूम में पढाई क  म़िबूत करने के नलए पररवार का सप टि इसे्तमाल करें। 

• कशमयो ंको दूि कि़ें  : जहां िूल  ंमें इंफ्रास्टर क्चर की कमी है, वहां कमु्यननटी ररस सि का इसे्तमाल करें। 

• इंिीगे्रि अप्रोच : कल्चरल रूप से ररलेवेंट टीनचंग के नलए िॉमिल नलटरेसी क  इनिॉमिल ल कल नॉलेज के साथ नमलाएं। 

• िाइफिॉन्ग िशनांग को बढािा द़ें : िूल के नसलेबस क  एडल्ट एजुकेशन और व केशनल टर े ननंग से ज डें। 

4. परििाि (प्रार्शमक एज़ेंसी) 

भूशमका औि प्रभाि 

• पररवार बचे्च का पहिा सू्कि और सबसे ताकतवर स शलाइ़िर ह ता है। जन्म से पहले के से्टज से लेकर टीनएज तक, पररवार 

भाषा, वैलू्य, ऩिररया, बेनसक आदतें, सेल्फ-कॉने्सप्ट और इम शनल नसक्य ररटी क  आकार देता है। माता-नपता (या प्राइमरी 

केयरनगवर) व्यवहार का मॉडल बनाते हैं, रूटीन बनाते हैं, स्कस्टमु्यलेशन देते हैं, उम्मीदें तय करते हैं, और ररस सि (नकताबें, स्कखलौने, 

नू्यनटर शन) क  कंटर  ल करते हैं। जन्म का िम, स नशय -इक नॉनमक से्टटस (SES), माता-नपता की पढाई, और पेरें नटंग स्टाइल पढाई 

के नतीज  ंपर कािी असर डालते हैं। 

कायथ 

• इमोिनि शसक्योरििी औि अिैचम़ेंि ज  एक्सि र करने और सीखने में मदद करता है। 

• बातचीत, पढने और खेल के ़िररए भाषा औि कॉशिशिि खस्टमु्यिेिन । 

• िैलू्य िि ांसशमिन : अनुशासन, काम करने का तरीका, सामानजक ननयम। 

• मिीरियि सपोिथ : नू्यनटर शन, हेल्थ केयर, लननिंग मटीररयल। 

• गाइड़ेंस औि एखस्पिेिन : िूनलंग, कररयर, सीखने के ऩिररए के बारे में उम्मीदें। 

िाकि 

• लगातार, पसिनलाइज़्ड, इम शनली अटैन्ड सप टि। 

• बचे्च के स्वभाव और ़िरूरत  ंकी गहरी जानकारी। 

• कल्चरल कंनटनू्यटी - ल कल वैलू्य़ि और पै्रस्किस क  आगे बढाना। 

सीमाएँ / जोखिम 

• अलग-अलग ररस सि: कम SES वाले पररवार  ंके पास नकताब ,ं जगह या समय की कमी ह  सकती है। 

• माता-नपता की पढाई-नलखाई और पढाई का लेवल घर पर सीखने की िानलटी पर बहुत असर डालता है। 

• पररवार का तनावपूणि माहौल (झगडा, बुरा बतािव, ऩिरअंदा़ि) सीखने की क्षमता पर असर डालता है। 

• कल्चरल रीनत-ररवाज ज  लडनकय  ंया नपछडे गु्रप्स क  िूल जाने से र कते हैं। 

शिक्षको ंके शिए व्यािहारिक शनशहिार्थ 

• घर-िूल पाटिनरनशप बनाएं: रेगुलर बातचीत, पेरेंट मीनटंग, घर पर आसान एस्किनवटी। 

• कम पढे-नलखे माता-नपता के नलए नलटरेसी नकट और गाइडेंस देना। 

• ऐसा ह मवकि  नड़िाइन करें  ज  घर पर काम आ सके - क ई महंगा सामान नही।ं 

• पररवार की जानकारी क  कररकुलम इनपुट (स्थानीय कहाननयाँ, िाफ्ट) के तौर पर इसे्तमाल करें। 

• माता-नपता क  से्पशल ़िरूरत  ंवाले बच्च  ंके नलए शुरुआती पढाई, भाषा क  बढावा देने और रूटीन में मदद करने के नलए टर ेन 

करें । 

5. सू्कि (औपचारिक एज़ेंसी) 

प्रकृशि औि मुख्य कायथ 

• िूल टर ेंड टीचर, कररकुलम, शेडू्यल, पढाने के तरीक ,ं असेसमेंट नसस्टम और सानथय  ंके गु्रप के साथ सीखने क  ऑगिनाइ़ि करता 

है। िूल कॉनिनटव स्किल (पढना, नंबर समझना), स शलाइ़ेिशन (ननयम, सहय ग), और नसलेक्शन (सनटिनर्फकेशन, प्र गे्रस) के नलए 

ऩिमे्मदार है। इसके पास सीखने क  सनटिर्फाई करने का खास अनधकार है। 

िाकि 

• स्टर क्चडि लननिंग सीिें स और असेसमेंट। 

• प्र िेशनल टीचर और से्पशल ररस सि (लैब रेटरी, लाइबे्ररी)। 

• स शल लननिंग के नलए पीयर गु्रप कॉने्टक्स्ट। 

• इंटरवेंशन क  िेल करने की क्षमता (ररमेनडयल क्लास, से्पशल एजुकेटर, ररस सि रूम)। 

• लेनजनटमेसी और सरकारी मदद और प्र ग्राम तक पहंुच। 
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सीमाएँ 

• एक ही तरह का कररकुलम अलग-अलग तरह के सीखने वाल  ंक  अलग-थलग कर सकता है। 

• बडी क्लास ह ने से हर एक का ध्यान कम ह  जाता है। 

• रटने वाले/टीचर-सेंटडि तरीके (जहां आम हैं) निनटकल नथंनकंग में रुकावट डालते हैं। 

• नदव्यांग बच्च  ंके नलए शारीररक पहंुच में नदक्कत और रहने की जगह की कमी। 

• िूल का कल्चर धीरे सीखने वाल  ंक  बदनाम कर सकता है। 

सू्किो ंकी समािेिी शजमे्मदारियाँ 

• अलग-अलग तरह के इंस्टर क्शन और यूननवसिल नड़िाइन िॉर लननिंग (UDL) क  लागू करना। 

• ररकॉडि रखें और सीखने में आने वाली मुस्किल  ंक  स्क्रीन करें ; रेिरल शुरू करें। 

• रेमेनडयल टीनचंग और इंनडनवजुअल एजुकेशन िान (IEPs) दें। 

• निनजकल एके्सस और सही रहने की जगह पक्का करें। 

• टीचसि क  से्पशल पेडागॉजी और नबहेनवयर मैनेजमेंट में टर ेन करें । 

शिक्षको ंके शिए व्यािहारिक मागथदिथन 

• िॉमेनटव असेसमेंट और छ टे गु्रप में पढाने का इसे्तमाल करें। 

• पीयर टू्यटररंग और क ऑपरेनटव लननिंग का आय जन करें। 

• माता-नपता और बच्च  ंके नलए िूल का अच्छा माहौल बनाना। 

• इनकू्लजन क  सप टि करने के नलए कमु्यननटी वॉलंनटयसि और पैराप्र िेशनल्स का इसे्तमाल करें। 

6. समुदाय (स्र्ानीय समाज, NGO, धाशमथक समूह, स्वयं सहायिा समूह) 

भूशमका औि दायिा 

• कमु्यननटी एजेंनसयां बचे्च के घर और िूल के बीच की दूरी क  कम करती हैं और सीखने के दूसरे मौके और स शल सप टि देती हैं। 

इनमें ल कल NGOs, कमु्यननटी सेंटर, धानमिक संस्थाएं, यूथ क्लब, लाइबे्ररी और सेल्फ-हेल् गु्रप शानमल हैं। कमु्यननटी ररस सि जुटा 

सकती हैं, ़िरूरी जानकारी दे सकती हैं, और नॉन-िॉमिल एजुकेशन इनननशएनटव (िूल के बाद के प्र ग्राम, ररमेनडयल क्लास, र ़िी-

र टी की टर ेननंग) चला सकती हैं। 

िाकि 

• कल्चरल महत्व - ल कल ़िरूरत  ंऔर भाषाओ ंपर आधाररत प्र ग्राम। 

• िूल न जाने वाले बच्च  ंऔर बडे सीखने वाल  ंतक पहंुचने में आसानी। 

• वॉलंनटयसि, ल कल एक्सपटी़ि और समाज-सेवी ररस से़ि क  जुटाने की क्षमता। 

• जल्दी से ढलने की क्षमता (जैसे, आपदा से ननपटने, इमरजेंसी की जानकारी)। 

सीमाएँ 

• बदलती िानलटी और ससे्टनेनबनलटी - िंनडंग और वॉलंनटयसि पर ननभिरता। 

• फै़्रगमेंटेशन - र्फॉमिल एजुकेशन नसस्टम के साथ क ऑनडिनेशन की कमी। 

• अगर ध्यान से मैनेज न नकया जाए त  कल्चरल या धानमिक भेदभाव की संभावना। 

सू्किो ंके शिए व्यािहारिक उपयोग 

• सुधार वाली नशक्षा, सबक  साथ लेकर चलने वाले ररस सि, टीचर टर ेननंग के नलए NGOs के साथ नमलकर काम करें। 

• कमु्यननटी के बुजुगों क  ल कल नॉलेज के ररपॉनजटरी के तौर पर इसे्तमाल करें -कररकुलम में शानमल करें। 

• िूल में अटेंडेंस और इंफ्रास्टर क्चर के रखरखाव के नलए कमु्यननटी मॉननटररंग क  म नबलाइ़ि करें। 

• भर सा म़िबूत करने के नलए नमलकर इवेंट (हेल्थ कैं प, नलटरेसी डर ाइव) करें । 

7. मीशडया औि सूचना एिं संचाि प्रौद्योशगकी (आईसीिी) - उभििी एज़ेंसी 

दायिा 

• मास मीनडया (रेनडय , टेलीनव़िन, अखबार), और ICT (इंटरनेट, म बाइल ऐप, ई-लननिंग िेटिॉमि, स शल मीनडया) ताकतवर 

एजुकेशनल एजेंसी बन गए हैं। वे बडी पहंुच, मल्टीमीनडया कंटेंट और अपनी रफ़्तार से सीखने के मौके देते हैं। 

िैशक्षक क्षमिाएँ 

• से्कि : रेनडय /TV लेसन के ़िररए दूर से सीखने वाल  ंतक पहँुचें। 

• मल्टीमोडैशििी : अलग-अलग तरह के सीखने वाल  ं की मदद के नलए ऑनडय , वीनडय , टेक्स्ट और इंटरैस्किव एनलमेंटटस क  

नमलाएं। 

• पसथनिाइजेिन : अडैनप्टव लननिंग िेटर्फॉमि मुस्किल क  अपने नहसाब से बना सकते हैं। 

• िाइफिॉन्ग िशनांग : MOOCs, ऑनलाइन व केशनल क सि और नडनजटल लाइबे्ररी। 

• पेि़ेंिि सपोिथ : पेरें नटंग प टिल और अली-लननिंग ऐप्स। 
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सीमाएँ औि जोखिम 

• नडनजटल नडवाइड: SES, भूग ल और नवकलांगता के आधार पर असमान पहंुच। 

• िानलटी कंटर  ल: सभी ऑनलाइन कंटेंट पढाने के नहसाब से सही नही ंह ते। 

• स्क्रीन टाइम की नचंता और ध्यान का बँटवारा। 

• देखने/सुनने में नदक्कत वाले बच्च  ंके नलए एके्सस में रुकावटें, जब तक नक कंटेंट क  बदला न जाए। 

व्यािहारिक कक्षा िणनीशियाँ 

• कररकुलम के नहसाब से हाई-िानलटी मल्टीमीनडया ररस सि तैयार करना। 

• कम ररस सि वाली जगह  ंपर पढाने के नलए रेनडय /TV ररस सि का इसे्तमाल करें। 

• नडनजटल नलटरेसी और सुरनक्षत ऑनलाइन व्यवहार नसखाएं। 

• एडटेक क  हटयूमन िैनसनलटेशन-ब्लेंडेड लननिंग के साथ नमलाएं। 

• एके्सनसनबनलटी पक्का करें  (कैप्शन, ऑल्ट टेक्स्ट, बडे र्फॉन्ट). 

8. कायथस्र्ि औि व्यािसाशयक एज़ेंशसयां 

• अप्रेंनटसनशप, इंडस्टर ी पाटिनरनशप, व केशनल टर े ननंग सेंटर और ऑन-द-जॉब लननिंग नकश र  ंक  काम के नलए तैयार करने के नलए 

बहुत ़िरूरी हैं। ये एजेंनसयां स्किल टर ेननंग, असल दुननया की प्रॉब्लम सॉस्कलं्वग और एम्प्िॉयनबनलटी स्किल्स देती हैं। 

सू्किो ंको जो शिंकेज बनाने चाशहए 

• इंटनिनशप और इंडस्टर ी नवऩिट। 

• व केशनल टर े ननंग इंस्कस्टटू्यट (ITI, स्किल काउंनसल) के साथ सहय ग। 

• कररयर काउंसनलंग और सॉफ्ट स्किल वकि शॉप। 

9. धाशमथक औि सांसृ्कशिक संस्र्ान 

• मंनदर, मस्किद, चचि, गुरुकुल और कल्चरल सेंटर वैलू्य, रीनत-ररवाज, भाषा और पहचान देते हैं। वे वैलू्य एजुकेशन, नैनतक नवकास 

और कमु्यननटी क  एकजुट करने में सप नटिव पाटिनर ह  सकते हैं - लेनकन टीचर  ंक  िूल के माहौल में सेकु्यलर, सबक  साथ 

लेकर चलने वाला इंटीगे्रशन पक्का करना चानहए। 

10. िाकि, कमजोिी औि एज़ेंशसयो ंके बीच बािचीि 

िाकि 

• पूिकिा : एजेंनसयां एक-दूसरे की पूरक ह ती हैं (पररवार इम शनल सप टि देता है; िूल ज्ञान क  स्टर क्चर करता है; समुदाय 

कॉने्टक्स्ट देता है; मीनडया कंटेंट क  िेल करता है)। 

• रिडंड़ेंसी : कई स सि अलग-अलग कॉने्टक्स्ट के ़िररए सीखने क  म़िबूत करते हैं। 

• फे्लखिशबशििी : नॉन-िॉमिल और इनिॉमिल एजेंनसयां नपछडे सू्टडेंटटस तक पहंुचती हैं। 

कमजोरियो ं

• िािमेि की कमी : अलग-अलग क नशश  ंसे असर कम ह ता है। 

• क्वाशििी म़ें अंिि : NGOs, ऑनलाइन ररस सि की िानलटी में बहुत अंतर ह ता है। 

• असमानिा : SES और भूग ल एजेंनसय  ंतक पहंुच तय करते हैं (नडनजटल नडवाइड, ररस सि गैप)। 

अंिि-एज़ेंसी संपकथ  (सिोत्तम अभ्यास) 

सू्कि-कमु्यशनिी पािथनिशिप बनाएं : जॉइंट िाननंग, शेयडि ररस सि, कमु्यननटी मॉननटररंग। 

घि-सू्कि कमु्यशनकेिन शसस्टम बनाएं : रेगुलर ररप टि, र्फ न कॉल, आसान एस्किनवटी शीट। 

• माता-नपता की नशक्षा और बच्च  ंकी पढाई के नलए मीशडया का इसे्तमाि कि़ें ; िॉडकाखसं्टग को सू्कि के करिकुिम के सार् 

कोऑशडथनेि कि़ें । 

• टर ांऩिशन पाथवे के नलए नॉन-र्फॉमिल व केशनल प्र ग्राम क  िूल सनटिनर्फकेट से ज डें। 

11. एज़ेंशसयां औि समािेिी शिक्षा: शििेष शिचाि 

से्पिि जरूििो ंिािे बच्ो ंके शिए एज़ेंसी कोऑशडथनेिन जरूिी है। 

• परििाि : घर पर थेरेपी जारी रखने और IEP लक्ष्य  ंक  सप टि करने के नलए टर ेंड। 

• सू्कि : उन्हें सही सुनवधाएँ, ररस सि टीचर और आसानी से नमलने वाला लननिंग मटीररयल देना ह गा। 

• कमु्यशनिी औि NGOs : अनसस्कस्टव नडवाइस, थेरेपी सेशन और र ़िी-र टी के नलंक दे सकते हैं। 

• मीशडया औि ICT : आसान कंटेंट (ऑनडय  बुक्स, साइन लैंगे्वज वीनडय ) दे सकते हैं; अडैनप्टव टेक सीखने में मदद करती है। 

• हेल्थ औि सोिि सशिथसेज : (बडे एजेंसी नेटवकि  का नहस्सा) मेनडकल मदद और ररहैनबनलटेशन देते हैं। 

टीचसि क  केस मैनेजि के िौि पि काम किना चाशहए - इन एजेंनसय  ंके बीच क ऑनडिनेट करना, प्र गे्रस क  डॉकू्यमेंट करना, 

और ररस सि के नलए वकालत करना। 
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12. पॉशिसी औि शसस्टशमक इंििि़ेंिन (पै्रखिकि, िीचि-ओरिएंिेड) 

हािांशक पॉशिसी की शडिेि दूसिे चैप्टि म़ें है, िेशकन िीचसथ को यह जानना जरूिी है शक एज़ेंसी की िाकि को कैसे इसे्तमाि 

शकया जाए: 

• िोकि एज़ेंशसयो ंकी मैशपंग : ल कल NGOs, हेल्थ सेंटसि, लाइबे्ररी़ि और व केशनल टर ेनसि की एक आसान डायरेिरी बनाएं। 

• िेफिि के ििीके : हेल्थ, से्पशल एजुकेटर और स शल सनविस रेिरल के नलए स्टैंडडि प्र सेस। 

• पेि़ेंि एजुकेिन प्रोग्राम : शुरुआती पढाई-नलखाई, नू्यनटर शन और सबक  साथ लेकर चलने वाली पेरें नटंग पर छ टे सेशन। 

• कमु्यशनिी की भागीदािी : िूल मैनेजमेंट कमेनटय  ंमें कमु्यननटी के प्रनतनननध शानमल ह ने चानहए। 

• मीशडया इसे्तमाि का प्लान : तय मल्टीमीनडया लेसन, माता-नपता के नलए रेनडय  स्पॉट, म बाइल SMS ररमाइंडर। 

13. एज़ेंशसयो ंका फायदा उठाने के शिए िीचिो ंके शिए पै्रखिकि चेकशिस्ट 

• टॉप तीन कमु्यननटी ऑगिनाइ़ेिशन और कॉनै्टि पसिन की पहचान करें । 

• हर महीने पेरेंट-टीचर सेशन ऑगिनाइ़ि करें  नजसमें घर पर करने लायक एस्किनवटी़ि ह ।ं 

• अपने नसलेबस के नहसाब से 5 िानलटी ऑनडय /वीनडय  ररस सि चुनें। 

• कम ररस सि वाले पररवार  ंके नलए नबना नबजली या इंटरनेट की ़िरूरत वाला ह म-लननिंग पैक बनाएं। 

• से्पशल सनविसे़ि के नलए एक रेिरल न ट और सहमनत र्फॉमि बनाएं। 

• िूल के बाद सुधार के सेशन के नलए कमु्यननटी वॉलंनटयसि क  शेडू्यल करें। 

• इंटर-एजेंसी कॉनै्टिटस और नतीज  ंका एक लॉग बनाए रखें। 

14. शनष्कषथ 

• एजुकेशनल एजेंनसयां - िॉमिल, नॉन-िॉमिल और इनिॉमिल - सीखने के एक-दूसरे क  म़िबूत करने वाले नपलर हैं। एक टीचर का 

र ल क्लासरूम में पढाने से कही ंज़्यादा है: इसमें पररवार का सप टि जुटाना, कमु्यननटी और मीनडया के साथ पाटिनरनशप करना, और 

नॉन-िॉमिल मौक  ंक  एक सही सीखने के रासे्त में शानमल करना शानमल है। सबक  साथ लेकर चलने वाली, बराबरी वाली नशक्षा के 

नलए, एजेंनसय  ंक  स च-समझकर क ऑनडिनेट नकया जाना चानहए, िानलटी पक्की ह नी चानहए, और ल कल असनलयत के नहसाब से 

ढलना चानहए। ज  टीचर इन एजेंनसय  ंक  समझते हैं और उनका र्फायदा उठाते हैं, वे सीखने क  बढाते हैं, भेदभाव कम करते हैं, 

और नशक्षा क  एक बेकार, अलग-थलग इंस्टीटू्यशन के बजाय एक जीता-जागता, कमु्यननटी का अनुभव बनाते हैं। 

शिक्षा के कायथ (सामाशजक, सांसृ्कशिक, नैशिक, िाजनीशिक, आशर्थक) औि सामाशजक परिििथन के साधन 

के रूप म़ें शिक्षा 

1. परिचय - शिक्षा के कायथ क्यो ंमायने िििे हैं 

शिक्षा शसफथ  ज्ञान पाने का प्रोसेस नही ंहै; यह एक िाकििि सामाशजक संस्र्ा है जो िोगो ंऔि समाज के शजंदा िहने, खस्र्ििा 

औि ििक्की के शिए जरूिी कई काम कििी है। शिक्षा के काम इन चीजो ंिक फैिे हुए हैं: 

• समाजीकरण 

• सांिृनतक संचरण 

• आनथिक नवकास 

• राजनीनतक नवकास 

• राष्ट्र ीय एकीकरण 

• आधुननकीकरण 

• सामानजक गनतशीलता 

• नैनतक नवकास 

इन काम  ंक  समझने से नशक्षक  ंक  पढाने के तरीके क  समाज के बडे लक्ष्य  ंके साथ ज डने और नशक्षा की बदलाव लाने वाली 

ताकत क  पहचानने में मदद नमलती है, खासकर भारत जैसे उभरते समाज  ंमें। 

2. शिक्षा के कायों का व्यापक िगीकिण 

शिक्षा िीन ििह के काम कििी है: 

1. व्यखिगि कायथ 

• पसिनैनलटी, वैलू्य़ि, कानबनलयत और पहचान का डेवलपमेंट। 

2. सामाशजक औि सांसृ्कशिक समािोह 

• संिृनत, ननयम, सामानजक व्यवस्था और मेलज ल का प्रसार। 

3. िाष्ट्ि ीय एिं िैशिक कायथ 

• राष्ट्र -ननमािण, आनथिक नवकास, आधुननकीकरण, ल कतांनिक नागररकता। 

• आइए हर एक क  गहराई से देखें। 

3. शिक्षा के सामाशजक कायथ 

• नशक्षा असल में एक सोििाइशजंग एज़ेंसी है । यह ल ग  ंक  नॉर्म्ि, वैलू्य़ि और नबहेनवयर नसखाकर समाज में रहने के नलए तैयार 

करती है। 
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3.1 समाजीकिण 

शिक्षा बच्ो ंको शसिािी है: 

• भाषा 

• सामानजक मानदंड 

• ननयम 

• सहय ग 

• स्वीकायि व्यवहार 

• समूह में रहना 

टीचर, सानथय  ंऔर िूल कल्चर के ़िररए बचे्च समाज की उम्मीद  ंके नहसाब से ढलना सीखते हैं। 

3.2 सामाशजक शनयंत्ण औि सामाशजक व्यिस्र्ा 

• िूल ननयम, नडनसस्किन नसस्टम, उम्मीद के मुतानबक व्यवहार के तरीके और शेयडि वैलू्य बनाते हैं। ये स शल ऑडिर बनाए रखने 

और गलत काम  ंक  र कने में मदद करते हैं। 

िंत्: 

• शेडू्यल और रूटीन 

• पुरिार-दंड प्रणानलयाँ 

• िूल के ननयम 

• मूल्य नशक्षा 

इनडायरेिली, इससे नडनसस्किन्ड नागररक बनते हैं। 

3.3 सामाशजक सामंजस्य औि एकिा 

अिग-अिग जाशि, धमथ, भाषा औि क्लास के िोग एक सार् बैठिे हैं, एक सार् पढिे हैं औि सहयोग कििे हैं। इससे ये बनिा है: 

• सामान्य पहचान 

• साझा अनुभव 

• सहनशीलता और सम्मान 

• राष्ट्र ीय एकता 

भारत जैसे अलग-अलग तरह के देश में यह बात खास तौर पर ़िरूरी है। 

3.4 सामाशजक गशििीििा 

• नशक्षा ल ग  ंक  ननचले स्तर से ऊँचे सामानजक और आनथिक पद  ंतक पहँुचने में मदद करती है।  

• यह पीनढय  ंसे चली आ रही गरीबी की चेन क  त डती है। 

उदाहिण: 

• पहली पीढी के नशक्षाथी 

• वंनचत समूह  ंके नलए छािवृनत्त 

• व केशनल टर े ननंग से र ़िगार नमलता है 

इस प्रकार, नशक्षा सामाशजक न्याय का एक साधन है । 

3.5 सामाशजक परिििथन औि आधुशनकीकिण 

शिक्षा बढािा देिी है: 

• तकि संगत स च 

• वैज्ञाननक दृनष्ट्क ण 

• तकनीकी कौशल 

• ल कतांनिक मूल्य 

• लैंनगक समानता 

• आल चनात्मक प्रश्न 

यह पुरानी परंपराओ ंकी जगह मॉडनि ऩिररए क  लाता है। 

3.6 सामाशजक मूल्यो ंका संिक्षण औि संचिण 

सू्कि शसिािे हैं: 

• ईमानदारी 

• सहय ग 

• सम्मान 

• ऩिमे्मदारी 

• समय की पाबंदी 

• सहानुभूनत 

• टीमवकि  

ये वैलू्य़ि अचे्छ से समाज में काम करने के नलए ़िरूरी हैं। 
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